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Bu kitapcik,

16 Aralik 2006 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
ile bu Kararda;
calismanin son 2 sayfasinda tarih ve sayisi belirtilen Resmi Gazetelerde
yayimlanan
“Milli Egitim Bakanhi@1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Mliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Kararlar” ve
10/01/2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “375 Sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnameye EKkli (I) Sayih Cetvele Unvan Eklenmesi ve Bazi
Kararlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Karar
ile yapilan degisiklikleri ve

27.08.2025 Tarihli Ve 32999 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
Hizmet Kollarina Yonelik Mali Ve Sosyal Haklara iliskin 2026 ve 2027
Yillarim Kapsayan 7. Donem Toplu Sézlesme”nin “Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesme” béliimiindeki bu Karari
ilgilendiren maddelerinin 1/1/2026— 31/12/2027 tarihleri arasinda

uygulanacak hiikiimlerini

icermektedir.




439 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
Tkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

(Ek fikra: 21/3/2006-5473/6 md.) Yartyil ve yaz tatillerinde yapilan ders gorevleri, ders gorevinin yapilmis
sayilacagi haller ile yiiz yiize yapilan ders gorevleri disindaki ek ders gorevleri harig, 6rgilin ve yaygin egitim
kurumlarinda aylik karsilig1 ders gorevini doldurmayanlara ek ders ticreti 6denmez.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Ders ve konferans iicretleri

Madde 176 — (Degisik: 3/4/1998 - 4359/1 md.)

(Degisik birinci fikra: 21/3/2006 — 5473/3 md.) Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi
verilenlere, ders saati basma giindiiz 6gretimi i¢in 140, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz
tatillerinde, cumartesi ve pazar ginleri ile saat 18.00'den sonra baslayan 6gretim faaliyetleri i¢cin 150 gdsterge
rakamimin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar iizerinden ek ders ticreti
Odenir.

(Degisik ikinci fikra: 27/3/2015 — 6639/9 md.) Bu iicretler, 6zel egitime muhtag Ogrencilerin egitim ve
ogretim gordiigii kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu dgrencilere yonelik olarak agilan 6zel siniff
ogretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli dgretmenlere %25, Milli Egitim Bakanhg: Orgiin ve Yaygin Egitimi
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve 6gretmenlere %100 fazlasiyla
odenir

Bu madde kapsaminda ticretle ders vermek {iizere yiiksekogretim kurumlarindan gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore ek ders iicreti 6denir.

Konferans ticreti her yil biitce kanunlarinda gosterilir.

Toplu Sozlesme Hiitkmii

Kurs merkezlerinde gorev yapan diger personel

Madde 20- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi kapsaminda agilan kurs
merkezlerinde gorev yapan yonetici ve dgretmenler hari¢ olmak tizere normal ¢alisma saatleri disinda bu
merkezlerde kurs siiresince fiilen ¢alisgan memurlara, bu ¢alismalari karsiliginda ayda 50 saati gegmemek tizere
yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin bes kati tutarinda fazla ¢aligma
ticreti 0denir.

Baz1 egitim kurumlarindaki personelin fazla ¢calisma iicreti
MADDE 35- (1) Yonetici ve 6gretmenler hari¢ olmak tizere, Milli Egitim Bakanligina bagh ikili 6gretim

yapilan egitim kuramlarinda gérevli memur ve s6zlesmeli personelden, normal ¢alisma saatleri diginda fiilen
calisanlara, bu ¢alismalari karsiliginda ayda 50 ve yilda 250 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin bes kat1 tutarinda fazla ¢alisma {icreti 6denir.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)




ICINDEKILER

Madde Bashg Madde No Sayfa No
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
1. Genelge 2007/19 22-23-24 5
2. Amag,Kapsam 1-2 6
3. Dayanak 3 6
4. Tanimlar (Genelge 2007/19-1) 4 6
IKINCi BOLUM
Ders ve Ek Ders Gorevi ile Tlgili Hiikiimler
1. Aylik karsiligi ders gorevi . (Genelge 2007/19-2) 5 7
5 Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinm miidiir ve miidiir bagyardimeilarmin aylik karsihigt " 7
ders gorevi (Toplu Sézlesme/ Madde-10) -
3. Ek ders gorevi (Genelge 2007/19-2) 6 7
4. |Rehber ogretmen ek ders ticreti (Toplu Sozlesme/ Madde—6) * 8
5. Yaygin egitim kurumlar1 6gretmenlerinin ek ders ticreti (Toplu Sozlesme/ Madde—-22) * 8
6. 2075;7)renci sosyal ve kisilik hizmetleri karsiligi ek ders tcretleri (Toplu S6zlesme / Madde- N 3
7. Orgiin egitim kurumlarinda ek ders iicreti (Toplu Sozlesme/Madde—19) 8
8. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri (Genelge 2007/19-3) 7 9
9. Yetistirme, okuma-yazma ve uyum kurslar1 (Genelge 2007/19-4) 8 9
10. Ders iicreti karsiliginda gorevlendirme 9 9
UCUNCU BOLUM
Ek Ders Gorevinden Sayilan Haller
1. Ders niteliginde yonetim gorevi (Genelge 2007/19-5) 10 10
ikili 6gretim yapan orgiin egitim kurumlar1 yoneticilerinin ilave ek ders ticreti (Toplu "
2 Sozlesme/Madde-7) 0
Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinin yoneticilerinin ilave ek ders iicreti (Toplu
3. Sozlesme/Madde-21) ) 10
4. Ozel egitim alan dgretmenlerinin ders iicretleri (Toplu S6zlesme/Madde—33) * 10
5. Hazirlik ve planlama gorevi (Genelge 2007/19-6) 11 11
6. Smav gorevi (Genelge 2007/19-7) 12 11
Yabanci dil dersi yazili ve s6zlii sinavlarinda gorev alan sinav komisyonu tiyeleri (Toplu "
7 Sozlesme/Madde-17) 1l
8. Smav komisyon iiyeligi ve siav gozciliigii (Toplu Sozlegsme/Madde—4) * 11
Milli Egitim Bakanliginca hafta sonu yapilan merkezi sinavlarda gorev alanlara 6denecek "
% sinav ticretleri (Toplu S6zlesme/Madde—16) 11
10. Belleticilik gorevi (Genelge 2007/19-8) 13 12
11. Belleticilik gorevi verilen 6gretmenlerin ek ders ticreti (Toplu Sozlesme/Madde—12) * 12
12, Yiiz yiize egitim yapilmayan egitim kurumlar1 yonetici ve 6gretmenleri (Genelge 14 12
2007/19-9) -
Yiizylize egitim yapilmayan egitim kurumlar1 yoneticilerinin ilave ek ders ticreti (Toplu %
13. Sézlesme/Madde—29) 12
14. isletmelerde meslek egitimi (Genelge 2007/19-10) 15 13
15. Isletmelerde mesleki egitim ve staj gérevi (Toplu S6zlesme/Madde—32) * 13
16. Ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller (Genelge 2007/19-11) 16 14
17. Ders gorevinin yapilnus sayilacagi haller (Toplu Sozlegsme/Madde-2) * 14




18.

Gegici gorevlendirilen yoneticilerin ek ders iicreti (Toplu Sozlesme/Madde-5)

19.

Genel tatil giinlerinde ders yiikiiniin hesab1 (Toplu Stzlesme/Madde—26)

N
W

. M.E.B. Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Cizelge-1

[
=)

. Ek Ders Odeme Durumu

14

14
20. Ders dist egitim c¢aligmalart 17 15
21. Ders dis1 egitim galismalar (Toplu Sozlesme/Madde-3) * 15
22. Okulda bulunma zorunlulugu (Genelge 2007/19-12) 18 15
23. Kurul ve komisyon iiyeligi (Genelge 2007/19-13) 19 15
24. Rehber 6gretmenlere ilave ek ders ticreti (Toplu S6zlesme/Madde—28) * 15

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

1. Kadrosunun bulundugu okul ve kurum disinda gorevlendirilme 20 16
2. Gegici gorevlendirme (Genelge 2007/19-14) 21 16
3. Vekilet gorevi (Genelge 2007/19-15) 22 17
4. Dagitim (Genelge 2007/19-16) 23 17
5. Alanlarin tespiti (Genelge 2007/19-17) 24 17
6. Gorevin fiilen yapilmasi 25 18
7. Diger okul ve kurumlarda ders gorevi (Genelge 2007/19-18) 26 18
8. Ek ders gorevini yapmayanlar 27 18
9. Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi ders gorevi 28 18
10. Ders saatleri ¢izelgesi 29 18
11. Ek ders birim tcreti 30 18
12. Ders ve konferans iicretleri (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu/madde-176) * 18
13. Lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlere ilave ek ders ticreti (Toplu S6zlesme/Madde—8) * 19
14. Yirirliikten kaldirma (Genelge 2007/19-19) 31 19
15. Kazanilmis  haklar Gegici -1 19
16. Ogretmen unvanli olmayan bazi personel (Genelge 2007/19-20) Gegcici -2 19
17. Diger kurumlarin bazi egitim faaliyetleri Gegici -3 20
18. Gegici Madde 4 Gegici-4 20
19. Gegici Madde 5 Gegici-5 20
20. Gegici Madde 6 Gegici-6 20
21. Ek madde Ek-1 20
22. Yirirlik (Genelge 2007/19-21) 32 20
23. Yiirlitme 33 20
24. M.E.B. Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Cizelge 29 21

22

23

24

[
[=))

. Kaynakca




GENELGE-2007/19

22- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 176’nci maddesinin degisik ikinci fikrasinda; “Bu Ucretler, 6zel egitime
muhtag 6grencilerin egitim ve 6gretim gordigi kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere
yonelik olarak acilan 6zel sinif 6gretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere %25 fazlasiyla 6denir.”
hikmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim kapsaminda fazla 6ddemeden vyararlanacaklar; aralarinda rehberlik ve arastirma merkezlerinin de
bulundugu 6zel egitim amach acilan her derece ve tirdeki egitim kurumlari yonetici ve 6gretmenleri ile bu
ogrencilere yonelik olarak egitim faaliyetinin yaritaldtga ilkégretim okullari blinyesinde agilan 6zel siniflarda
gorevli 6gretmenler olacaktir. Blinyesinde 6zel sinif bulunan ilkégretim okullari timiyle 6zel egitim amach
olmadiklarindan, bu okullarin yoneticileri s6z konusu fazla 6demeden yararlanamayacaklardir.

23- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’lGincti maddesinin (B) bendi kapsaminda gorev yapan sozlesmeli
o6gretmenler; Hizmet Sozlesmesi'nin 5’inci maddesinde yer alan; “Personelden, sézlesme Uicreti karsiliginda
haftada okutmak zorunda olduklari ders saatlerini tamamlayanlara, emsali kadrolu 6gretmenlere alanlari itibariyla
haftada verilebilecek ek ders gorevi saatini gegmemek lizere ek ders goérevi verilebilir. Bunlara fiilen okuttuklari her
ek ders saati icin, kadrolu 6gretmenlere 6dendigi kadar ayni usul ve esaslara gore ek ders Ucreti 6denir.” ifadesi
yer almaktadir. Bu kapsamda so6zlesmeli 6gretmenler de fiilen okuttuklari ek dersler icin bu Genelgede emsali
kadrolu alan 6gretmenlerine yonelik olarak yapilan aciklamalar dogrultusunda ayni sekilde ek ders ticretinden
yararlandirilacaktir.

24- Milli Egitim Bakanlhiginin 25/12/1998 tarihli ve 1998/127 sayil, 16/06/1999 tarihli ve 1999/50 sayili,
03/11/1999 tarihli ve 1999/89 sayil, 18/08/1999 tarihli ve 1999/66 sayili, 05/10/2000 tarihli ve 2000/95 sayili,
26/01/2001 tarihli ve 2001/06 sayili, 26/10/2001 tarihli ve 2001/90 sayili Genelgeleri yururlikten kaldirilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.



MILLI EGITIM BAKANLIGI
YONETICi VE OGRETMENLERININ
DERS VE EK DERS SAATLERINE ILISKIN KARAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kararin amaci, Milli Egitim Bakanliginin y6netici, 6gretmen, uzman ve usta 0greticileri ile
diger gorevlilerinin aylik ve ek ders iicreti karsiliginda okutacaklar1 ve okutmus sayilacaklari haftalik ders
saatlerinin sayisini, ders gorevi alacaklarin niteliklerini ve diger hususlari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Karar, Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tasra teskilati ile Bakanliga bagli her derece ve
tiirdeki Orgiin ve yaygin egitim kurumlarini, hizmet i¢i egitimleri, kurs ve seminerleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Karar, 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta
Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89 uncu maddesinin verdigi
yetkiye dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Kararda gegen;

a) Alan: Ogretmenlerin mezun olduklari 6gretim programina bagli olarak atandiklari dgretmenlik dalini,

b) Aylik karsihg! ders gorevi: Aylik karsiliginda okutulmak zorunda olunan dersleri,

c) Bakan: MillT Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) (Degisik: 03/01/2012 tarihli ve 2012/2664 sayili BKK) Ders niteliginde ydnetim gorevi:(* )Bakanhgs
bagh her derece ve tirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli personelin inceleme, arastirma,
planlama, programlama, yonetim, denetim, egitim ve 6gretim hizmetlerinden ek ders gorevi olarak kabul
edilen etkinlikleri,

e) Ders yili: Derslerin basladigi giinden derslerin kesildigi gline kadar gecen ve iki donemi kapsayan siireyi,

f) Ek ders gorevi: Aylik karsiligi ders gorevi disinda ek ders Ucreti karsiliginda okutulan dersleri,
g) Gundiz 6gretimi disinda kalan 6gretim: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatilleri ile

cumartesi ve pazar glnleri yapilan yiz ylze egitim ile diger glinlerde saat 18.00’den sonra baslayan yiiz ylize
egitimi,

§) Hazirlik ve planlama gorevi: Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygm egitim kurumu 6gretmenlerinin ders
dis1 hazirlik, planlama veya sosyal hizmetler gibi ek ders gorevi sayilan etkinliklerini,

h)(Degisik: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayih BKK) Mudiir yetkili 6gretmen: Bagimsiz mudirligi
bulunmayan ilkokullarda sinif 6gretmenligi gérevi yaninda yonetim hizmetlerini de ylriten 6gretmeni,

1) Ogretim yili: Ders yilinin bagladig tarihten ertesi ders yilinin basladigi tarihe kadar gegen siireyi,

i) Ogretmen: Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, kurs ve seminerlerde egitim ve
6gretim hizmetlerini ylritenleri,

j) Orgiin egitim kurumu: Okul éncesi, ilkdgretim ve orta 6gretim kurumlarini,

k) Tam giin tam yil egitim: Mesleki ve teknik 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin fiziki kapasitelerinden
azami derecede yararlanilmasi amaciyla hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri de dahil olmak lzere 07.00-24.00
saatleri arasinda fiilen yapilan egitim ve 6gretimi,

) Yaygin egitim kurumu: Orgiin egitimin yaninda veya disinda egitim faaliyetlerinin diizenlendigi egitim
kurumlarini,

m)(Degisik: 03/01/2012 tarihli ve 2012/2664 sayih BKK) Yonetici: Bakanlik (**) her derece ve tiirdeki
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yénetim gorevi alanlari,



n)(Degisik: 29/12/2021 tarihli ve 5029 sayili CK) Yiiz yiize egitim: isletmelerde meslek egitimi ve staj
kapsaminda yapilan ders gorevleri haric olmak lzere ilgili mevzuati cercevesinde belirlenen mifredat
kapsaminda 6ngorilen teorik ve uygulamal derslerin egitiminin derslik, bolim, atélye ve laboratuvar gibi
egitim ortamlarinda 6gretmen-6grenci bltlinliglnde yapilmasini,

ifade eder.

GENELGE-2007/19-1

1- Sozii edilen Kararin 4’iincii maddesinin (n) bendinde; yiiz ylize egitimin, isletmelerde meslek egitimi
ve staj kapsaminda yapilan ders gorevleri hari¢ olmak iizere, ilgili mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen miifredat
kapsaminda ongdriilen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin derslik, boliim, atolye ve laboratuvar gibi
egitim ortamlarinda Ogretmen-0grenci biitiinliigiinde yapilmasini ifade edecegi, (g) bendinde de; giindiiz
Ogretimi diginda kalan dgretimin, drgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatilleri ile cumartesi ve
Pazar giinleri yapilan yiiz yiize egitim ile diger glinlerde saat 18.00’dan sonra baslayan yiiz ylize egitimi ifade
edecegi belirtilmistir.

Yapilan bu tanimlardan da anlasilacag lizere; yiiz ylize egitim disinda kalan igletmelerde meslek egitimi
ve staj kapsamindaki gorevler ile hazirlik ve planlama, planlama ve bakim onarim, dgrenci sosyal ve kisilik
hizmetleri, sinav, belleticilik ve benzeri gorevler karsiliginda d6denecek ek ders iicretleri, bu gorevlerin ne
zaman yapilmis olduguna bakilmaksizin glindiiz 6gretimi i¢in Ongoriillen gosterge iizerinden ddenecektir.
Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatilleri ile cumartesi ve pazar giinleri yapilan yiiz yiize
egitim ile diger giinlerde saat 18.00’dan sonra baslayan yiiz yiize egitim karsiliginda 6denecek ek ders ticretleri
ise giindiiz 6gretimi disinda kalan 6gretim i¢in 6ngoriilen gosterge tizerinden 6denecektir.




IKiNCi BOLUM
Ders ve Ek Ders Gorevi ile Tlgili Hiikiimler

Aylik karsihg: ders gorevi

MADDE 5- (1) Kapsama dahil 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli;

a) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarmin miidiir, miidiir basyardimcisi1 ve miidiir yardimcilar1 haftada 6 saat,
b) Okul 6ncesi ve siif 6gretmenleri haftada 18 saat,

¢) Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenleri haftada 15 saat, ¢) Atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri haftada 20
saat, ders okutmakla ytlikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliik 6ncelikle alanlarinda, alanlarinda ders bulunmayanlara ise
ihtiyac halinde ve istekleri tizerine alanlari diginda ders gorevi verilmek suretiyle yerine getirilir.

Toplu So6zlesme Hiikmii

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin miidiir ve miidiir basyardimeilarinin ayhk karsihig: ders gorevi
Madde 10- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nct maddesinin ikinci fikrasi ile 2006/11350 sayili
Kararm 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “6 saat” ibaresi; Milli Egitim Bakanligina bagl
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda miidiir ve miidiir basyardimcisi olarak gorev yapanlar i¢in “2 saatten az
olmamak iizere 6 saate kadar” seklinde uygulanir.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

Toplu So6zlesme Hiikmii

Okul oncesi 6gretmenlerine ilave ek ders iicreti
MADDE 39- (1) Okul 6ncesi 6gretmenlerine 0grencilerin yeme, yatma, dinlenme, egitim-6gretim ve benzeri
hizmetlerinin fiilen yiriitiilmesi karsiliginda haftada 1 saat ek ders ticreti 6denir.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

Ek ders gorevi

GENELGE-2007/19-2
2- Kararin 5’inci maddesinde; orgiin ve yaygin egitim kurumlari miidiir, miidiir basyardimcist ve miidiir
yardimcilarinin haftada 6 saat, okul dncesi ve sinif 6gretmenlerinin haftada 18 saat, genel bilgi ve meslek dersleri
ogretmenlerinin haftada 15 saat, atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ise haftada 20 saat ayliklar1 karsiliginda
ders okutmakla ylikiimlii olduklart; bu yiikiimliiliiklerini oncelikle alanlarinda, alanlarinda ders bulunmamasi
durumunda ise ihtiya¢ halinde ve istekleri {lizerine alanlari disinda ders gorevi verilmek suretiyle yerine
getirecekleri hiikiim altina alinmugtir.

MADDE 6- (1) Kapsama dahil 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli olup, aylik karsiligi ders gorevini
tamamlayan;

a) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcilarina haftada 6 saate,

b) Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenlerine 6 saati zorunlu olmak {izere haftada 15 saate,

c) Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerine 20 saati zorunlu olmak iizere haftada 24 saate,

kadar alanlarinda, alanlarinda ek ders gorevi verilemeyen veya kismen verilebilenlere, ihtiya¢ halinde ve istekleri
iizerine alanlar1 disinda da ek ders gorevi verilebilir.




(2) Okul oncesi ve siuf 6gretmenleri ile okuma-yazma kurs 6gretmenlerinin aylik karsiligi okutmak zorunda
olduklar1 ders saati disinda ilgili mevzuatina gore fiilen okuttuklar: her ders saati zorunlu ek ders gorevi sayilir.
Ancak, bu sekilde verilecek ek ders gorevi haftada, okul 6ncesi 6gretmenlerinden anaokullari ile (Degisik ibare:
10/07/2026 tarihli ve 11517 sayih CK) mesleki ve teknik ortadgretim ve kurumlari biinyesindeki uygulama
siiflarinda gorevli olanlar i¢in bir sinifta bir 6gretmenle tam giin egitim yapilmasi sartina bagl olarak 24 saati,
diger ana smiflarinda goérevli 6gretmenler ile sinif ve okuma yazma kurs 6gretmenleri i¢in 12 saati gegemez.



(3) (Degisik: 28/11/2019 tarihli ve 1810 sayih CK) Ogretmenlere, ilgili mevzuatina gore yaptiklar: meslekle
ilgili caligma siirelerinde bir 6gretim yilinda dort haftayr gegcmemek iizere ve fiilen gorev yapmalar kaydiyla
haftada 15 saat ek ders {icreti 6denir

Toplu Sozlesme Hitkmii
Rehber 6gretmen ek ders iicreti
Madde 6- (1) 2006/11350 sayili Kararin 6 nc1 maddesinin ii¢lincii fikrasi, bu fikra hilkkmiinden yararlanmayan
rehber dgretmenler hakkinda da uygulanir.
(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

Toplu Sozlesme Hitkmii
Yaygin egitim kurumlar1 6gretmenlerinin ek ders iicreti
Madde 22- (1) Halk egitim merkezindeki Ogretmenlere, Ogretim yili basinda ve sonunda Milli Egitim
Bakanhigi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeliginin 53 {incii maddesinin birinci fikrasi uyarinca
yaptiklar1 egitim ihtiyaglarini belirleme c¢aligma siireleri i¢in iki haftayr gegcmemek iizere ve fiilen gdrev
yapilmasi1 kaydiyla haftada 15 saat ek ders ticreti 6denir.
(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

(2) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinden kendilerine boliim, atolye
ve laboratuvar sefligi gorevi verilenlerin, goérev yaptiklart egitim kurumunun bdolim, atdlye ve
laboratuvarlarindaki ¢aligmalarin planlanmasi, tezgah, makine, ara¢ ve gerecin saglanmasi, bakimi, onarimi ve
Ogretime hazir halde bulundurulmasi amaciyla yaptiklari ¢alismalarin boliim sefleri icin haftada 10, atdlye ve
laboratuvar sefleri i¢in ise haftada 6 saati ek ders gorevi sayilir. Bu dersler ders dagitim c¢izelgesinde
“Planlama ve Bakim-Onarim Gorevi” adiyla gosterilir ve haftada azami okutabilecekleri ek ders saatleri iginde
verilir.

(3) Okul 6ncesi ve simif 6gretmenleri ile boliim, atolye ve laboratuvar sefligi gorevi verilen 6gretmenler harig
olmak iizere, orgiin egitim kurumlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman
Ogretmen olarak gorevlendirilen Ogretmenler ile siif veya sube sorumlulugu verilen smif/sube rehber
Ogretmenlerinin bu gorevlerinin haftada 2 saati ek ders gorevi sayilir. Bu dersler, ders dagitim ¢izelgesinde
“Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adiyla gosterilir. Bu kapsamda aymi kisiye hem danigman 6gretmenlik
hem de sinif/sube rehber 6gretmenligi gorevi verilmesi halinde sadece bir gorev i¢in ek ders ticreti 6denir.

(6) (Ek: 09/02/2025 tarihli ve 9514 sayih CK) 657 sayili Kanunun 176 nc1 maddesiyle belirlenen oranlarda
artinmli 6denmesi 6ngoriilen ek ders ticretleri, haftada aylik karsilig1 ders gorevlerinin tamamlanmas: sartiyla,
bu gorevlerin haftanin hangi ¢alisma giiniinde yerine getirildigine bakilmaksizin, artirim oram yiiksek olandan
baslanarak 6denir.

Toplu Sozlesme Hiikmii
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetleri karsihgi ek ders iicretleri

Madde 27- (1) Okul 6ncesi ve siif ogretmenleri ile boliim, atdlye ve laboratuvar sefligi gorevi verilen
ogretmenlerden oOrgiin egitim kurumlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde
danisman O6gretmen olarak gorevlendirilen dgretmenler ile sinif veya sube sorumlulugu verilen smif/sube
rehber Ogretmenlerinin bu gorevlerinin haftada 2 saati ek ders gorevi sayilir. Bu dersler, ders dagitim
cizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adiyla gosterilir. Bu kapsamda ayni kisiye hem danisman
ogretmenlik hem de sinif/sube rehber 6gretmenligi gorevi verilmesi halinde sadece bir gorev igin ek ders
iicreti 0denir.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)




Toplu Sozlesme Hitkmii
Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders iicreti
Madde 19- (1) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders yili siiresi icinde egitim ve Ogretimin fiilen
yapildig1 normal ¢aligma giinleri i¢in ilgili mevzuatina gore kendilerine ndbet gorevi verilen ve bu gorevi de
fiilen yerine getiren miidiir yardimcilari ile 6gretmenlere haftada 3 saati gecmemek iizere ek ders ticreti 6denir.
(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)
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2-Kararin 6’nc1 maddesinde de; bunlardan aylik karsiligt ders gorevini tamamlayan miidir, miidiir
basyardimcis1 ve miidiir yardimcilarina haftada 6 saate, genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenlerine 6 saati
zorunlu olmak lizere haftada 15 saate, atolye ve laboratuvar ogretmenlerine 20 saati zorunlu olmak iizere
haftada 24 saate kadar alanlarinda ek ders gorevi verilebilecegi, alanlarinda ek ders gorevi verilemeyen veya
kismen verilebilenlere ise ihtiya¢ halinde ve istekleri iizerine alanlar1 disinda da ek ders gorevi verilebilecegi
belirtilmistir.

Diger taraftan 5473 sayili Kanunun 6’nci maddesi ile 439 sayili Kanunun ek birinci maddesinin sonuna
“Yartyll ve yaz tatillerinde yapilan ders gorevleri, ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller ile yiiz yiize
yapilan ders gorevleri disindaki ek ders gorevleri harig, orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda aylik karsiligi
ders gorevlerini doldurmayanlara ek ders iicreti 6denmez.” hiikmii eklenmistir.

Buna gore, ders biitiinliigii de dikkate alinarak orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 miidiir, miidiir basyardimeisi
ve miidiir yardimcilarina haftada 6 saat aylik karsiligi ders gorevi verilecek, aylik karsiligi ders gorevini
dolduran yoneticilere 6 saate kadar da ek ders iicreti karsiligi ders gorevi verilebilecektir. Gorev yaptiklar
kurumlarin  6zelligi nedeniyle derse girmeleri miimkiin olmayan yoneticiler bu kapsam disinda
degerlendirilecektir. Ayrica, kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda yeterli ders sayis1 olmamasi gibi
nedenlerle aylik karsilig1 ders gorevini dolduramayan yoneticiler, aylik karsilig1 ders gorevlerini doldurmalar
amaciyla bir bagka egitim kurumunda gorevlendirilmeyecektir.

Yonetici ve 0gretmenlere ayliklar1 karsiliginda verilecek ders gorevlerinde Talim ve Terbiye Kurulu’nun bu
yondeki ilgili kararlari belirleyici olacak ve dersler, yoneticiler i¢in ongoriilen aylik karsiligi ders gorevi saati
dolana kadar aynmi sayida verilecektir. Yonetici ve 6gretmenlere alanlar1 disinda aylik karsiligi veya zorunlu ek
ders iicreti karsihiginda ders gérevi verilmesinde istekleri aranacaktir. Istekte bulunmayanlara alanlar1 disinda
kesinlikle ders gorevi verilmeyecektir.

Yaryil ve yaz tatillerinde yapilan yiiz yiize egitim de dahil olmak iizere, yiiz yilize yapilan 6gretim digindaki
egitimlere bagl olarak 6denecek ek ders iicretlerinde aylik karsiligi ders gorevini doldurmus olma kosulu
aranmayacaktir. Ek ders iicretinden yararlanmak icin aylik karsiligi ders gorevini doldurmus olma kosulu,
yariy1l ve yaz tatili disinda yiiz yiize yapilan 6gretimle sinirlt tutulacaktir.

Ogretmenlerin yiiz yiize egitim tanimi diginda kalan isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsamindaki
gorevleri ile hazirlik ve planlama, planlama ve bakim-onarim, 6grenci sosyal ve kisilik hizmetleri, siav,
belleticilik ve benzeri gorevleri karsiliginda alacaklar1 ek ders iicretlerinin 6denmesinde, aylik karsiligi ders
gorevlerini doldurmus olmalar1 kosulu aranmayacaktir.

Bu durumlar, daha somut olarak ortaya konulmasi bakimindan asagida 6rneklendirilmistir:

a) Alan1 “smif 6gretmenligi” olan bir ilkégretim okulu yoneticisi, Talim ve Terbiye Kurulu’nun ilgili Karar1
esas alinarak smif 6gretmenligi alan Ggretmenlerinin aylik karsilifi okutacaklari dersler ile biitiin alan
ogretmenlerince aylik karsiligi okutulacak dersleri istegi olup olmadigina bakilmaksizin haftada 6 saat olmak
iizere aylik karsilig1 okutabilecektir. Bu dersler kendisine ders biitiinliigii dikkate alinarak verilecek ve istemesi
halinde bu yoneticiye alaninda veya alam1 disinda olmak iizere haftada 6 saate kadar da ek ders {iicreti
karsiliginda ders gorevi verilebilecektir.

b) Alan1 “cografya” olan bir yonetici, Talim ve Terbiye Kurulu’nun ilgili Karar1 esas alinarak cografya alan
ogretmenlerinin aylik karsiligi okutacaklar1 dersler ile biitiin alan 6gretmenlerince aylik karsiligi okutulacak
dersleri istegi olup olmadigina bakilmaksizin haftada 6 saat olmak iizere aylik karsiligi okutabilecektir. Bu
dersler kendisine ders biitiinliigii dikkate alinarak verilecek ve istemesi halinde bu yoneticiye alaninda veya
alan1 disinda olmak tizere haftada 6 saate kadar da ek ders iicreti karsiliginda ders gorevi verilebilecektir.




c¢) Gorev yaptigi okulda alaninda aylik karsiligi haftada okutacagi 6 saat ders bulunmayan bir ydneticiye,
oncelikle ders biitiinliigli de dikkate alinarak oldugu kadariyla alanindaki dersler verilecek, istemesi kaydiyla
alan1 disinda da aylik karsiligi ders gorevi verilebilecektir. Bu konumdaki bir yoneticiye, istegi olmaksizin
alan1 disinda ders gorevi verilmeyecektir. Ayrica, aylik karsiligi ders gorevini doldurmasi amaciyla bir baska
egitim kurumunda da gérevlendirilmeyecektir.

d) Gorev yaptiklar egitim kurumunun 6zelligi nedeniyle aylik karsiligr ders gorevi verilemeyen veya aylik
karsiligr ders gorevini dolduramayan yoneticilere, istekleri olsa dahi gorevli olduklar1 egitim kurumlarinda
ilgili miifredati kapsaminda rutin olarak yiiriitiilen egitim faaliyetlerinde ek ders gorevi verilmeyecektir.
Ogretmenlige atandig1 alan matematik olan ve bu alanda haftada 12 saat ders okutan bir 6gretmenin beden
egitimi alaninda da istegi iizerine haftada 6 saat ders verdigi varsayildiginda; haftada toplam 18 saat derse
girmis bulunan bu 6gretmenin 15 saatlik ders gorevi aylik karsiligi, bunun tstiinde kalan 3 saatlik ders gorevi
ise ek ders iicreti karsilig1 sayilacaktir.

e) Mesleki ve teknik 6gretim kurumunda gorevli bir 6gretmenin okulunda yapilan programa gore haftada
toplam 14 saat ders okuttugu ve bu 6gretmenin isletmelerde meslek egitimi kapsaminda da haftada 10 saat
gorevi oldugu varsayildiginda; bu 6gretmenin, aylik karsiligi ders gorevini doldurmus olup olmadigina
bakilmaksizin isletmelerde meslek egitimi kapsamindaki haftada 10 saatlik gdrevinin tamamu icin ek ders
iicretinden yararlandirilmasi gerekmektedir.

Kararin 6’nc1 maddesinin (3) numarali fikrasina gore; 6gretmenler, ilgili mevzuatina gore 6gretim yili basinda
ve sonunda yaptiklar1 meslekle ilgili calisma siirelerinde iki haftayr gegcmemek tizere ve fiilen gorev yapmalari
kaydiyla haftada 15 saat ek ders iicretinden yararlanacaklardir. Bu kapsamda yapilacak ek ders ticreti
O0demelerinde alan ayrimi yapilmayacak ve 6deme yapilmasi i¢in ilgili yonetmeliklerde bu anlamda diizenleme
yapilmis olmasi gerekecektir.

Ornegin; Milli Egitim Bakanhig [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi ile Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeligi'nde bu kurumlarda gorev yapan Ogretmenler i¢in meslekle ilgili calisma yapilmasi
ongorildiigiinden, ilkogretim ve okul Oncesi egitim kurumlarinda gorevli ogretmenlerden meslekle ilgili
calisma yapanlar bu kapsamda ek ders iicretinden yararlandirilacaktir. ilgili yonetmeliklerinde bu yonde
hiikiim bulunan diger egitim kurumlar1 6gretmenleri de ayni kapsamda ek ders iicretinden yararlanabilecektir.
Igili yonetmeliklerinde bu ydnde hiikiim bulunmayan egitim kurumlar1 6gretmenleri, genelge ve yazil talimat
dogrultusunda bu gorevleri yapsalar dahi, bu kapsamda ek ders iicretinden yararlandirilmayacaklardir.

Kararin 6’nc1 maddesinin (5) numaral fikrasinda; “Okul dncesi ve sinif 6gretmenleri ile boliim, atdlye ve
laboratuvar sefligi gorevi verilen 6gretmenler hari¢ olmak {izere, 6rgiin egitim kurumlarinda ilgili mevzuatinda
belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danigman 6gretmen olarak gorevlendirilen 6gretmenler ile sinif veya
sube sorumlulugu verilen sinif/sube rehber 6gretmenlerinin bu gorevlerinin haftada 2 saati ek ders gorevi
sayilir. Bu dersler, ders dagitim gizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adiyla gosterilir. Bu
kapsamda aynmi kisiye hem danigsman Ogretmenlik hem de smnif/sube rehber 6gretmenligi gorevi verilmesi
halinde sadece bir gorev icin ek ders iicreti 6denir.” hitkkmiine yer verilmistir.

Bu hiikme gore, Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yé&netmeligi
cercevesinde sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman 6gretmen olarak gdrevlendirilenler ile sinif veya sube
sorumlulugu verilen sinif/sube rehber 6gretmenleri, bu gorevleri karsiliginda, diger gorevlerine bagl olarak
almalar1 gereken ek ders iicretlerinden bagimsiz olarak haftada 2 saat ek ders dicretinden
yararlandirilacaklardir. Iki gérevin birlikte yapilmasi durumunda da sadece bir gorev icin ek ders iicreti
Odenecegi dikkate alinarak, danisman 6gretmenlik ve sinif/sube rehber 6gretmenligi gorevinin birlikte ayni
Ogretmene verilmemesi uygun olacaktir.

Bu hiikiim kapsaminda haftada 2 saat ek ders iicretinden yararlandirilan s6z konusu 6gretmenler tarafindan
doniisiimlii olarak okutulan “Rehberlik/Sosyal Etkinlikler/Sosyal Etkinlik” dersi i¢in ayrica ek ders iicreti
odenmeyecek; ancak, haftalik ders programinda yer alan bu ders saati, bu dersi fiilen okutan 6gretmenin
hazirlik ve planlama gorevi karsiligi ek ders iicretinin belirlenmesinde dikkate alinacaktir.




Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

MADDE 7- (1) Bakanlik veya verilen yetki uyarinca valilikler tarafindan agilan hizmet i¢i egitim, kurs ve
seminerlerde, aday memurlarin temel ve hazirlayici egitimlerinde ders vermekle gorevlendirilenlere, fiilen derse
girmeleri kaydiyla haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilebilir. Bu faaliyetler i¢in alinacak onayda ek ders goérevi
verilen personelin adi, unvani, girecekleri dersler ile saat sayis1 gibi hususlar belirtilir.
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3- Kararin 7’nci maddesinde, hizmet ici egitim faaliyetlerinde ders vermekle gorevlendirilenlere yapilacak ek ders
iicreti 6demeleri diizenlenmistir. Bu madde kapsaminda ders iicretinden yararlanabilmenin dncelikli kosulu hizmet i¢i
egitimin Bakanlik¢a veya verilen yetki uyarinca valiliklerce diizenlenmis olmasidir. Bu gercevede olmayan faaliyetler
icin bu madde kapsaminda ek ders licreti 0denmesi miimkiin bulunmamaktadir. Diger taraftan, s6z konusu
faaliyetlerde ders vermek icin dgretmen veya belirli baska bir unvanli gérevde bulunmak gibi bir sart olmayip, ders
verecegi alanda gerekli bilgi, beceri ve 0gretme yetenegine sahip olmak bu anlamda gorevlendirilmek i¢in yeterli
olacaktir.

Yetistirme, okuma -yazma ve uyum kurslari

MADDE 8- (1) Bu Kararla belirlenen azami ek ders gorevi ve ek ders gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak
lizere;

a) Ders yil1 i¢inde;

1) Ilgili mevzuatina gore, donem iginde herhangi bir nedenle derslerin yapilamadig: giinler igin dénem icinde veya
donem sonunda diizenlenen egitim faaliyetleri ve yetistirme programlar ile ikinci yariyil sonunda bazi derslerden
yetersizligi goriilen d6grenciler i¢in diizenlenen yetistirme kurslarinda veya programlarinda,

2) Tam giin tam y1l egitim yapilan mesleki ve teknik okul ve kurumlarda bu programlar igin,

3) (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayih BKK) Yurt disinda ¢alisan vatandaglarimizin ¢ocuklari, ortak
dil ve kiltiir birligi bulunan soydaslarimiz ile iilkemizde gegici koruma altinda bulunan yabanci uyruklularin
toplumumuza ve egitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla agilan kurslarda,

4) Okuma-yazma kurslarinda,

5) Issizlikle miicadele projesi gercevesinde yapilan beceri kazandirma ile ilgili egitim programlarinda,

6) Agik 6gretim kurumlar1 6grencilerinin, 6rgiin egitim kurumlarinda gordiikleri yiiz yilize egitim uygulamalarinda,

7) (Degisik: 10/07/2026 tarihli ve 11517 sayih CK) Ilkokul 2 nci ve 3 iincii simifta bulunmakla birlikte Tiirkce ve
matematik derslerinden Bakanlik¢a belirlenen asgari 6grenme c¢iktilarini edinememis oldugu tespit edilen 6grencilere
bu dersler icin her Ogretim yilinda toplam 160 saati gegmemek ve 10 Ogrenciye kadar bir Ogretmenin
gorevlendirilmesi kaydryla verilecek egitimler kapsaminda,

gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere haftada 10 saate kadar,

b) (Degisik: 10/07/2026 tarihli ve 11517 sayih CK) Yariyil ve yaz tatillerinde; egitim yapilan her derece ve tiirdeki
orgiin ve yaygin egitim kuramlarinda gérevlendirilen yoneticilere haftada 10 saate, alani atélye, laboratuvar ve kurs
ogretmenligi olan 6gretmenlere haftada 44 saate ve diger 6gretmenlere haftada 30 saate kadar,

ek ders gorevi verilebilir.

(2) Bu madde kapsaminda belirtilen egitim faaliyetlerinde cumartesi ve pazar giinleri ile yariyil ve yaz tatillerinde
fiilen yerine getirilen ders gorevleri, ek ders ticreti karsiliginda verilir.

(3) Cumartesi ve pazar giinleri, bu madde kapsaminda belirtilen egitim faaliyetlerinde gorev yapan okul/kurum
yoneticilerinden birine fiilen gorev yaptiklari anilan giinler i¢in 2 saat ek ders {icreti 6denir. Yoneticilere, fiilen ders
okuttuklar1 siireler hari¢ olmak iizere yonetim gorevine bagl olarak bunun disinda bu madde kapsaminda ayrica ek
ders iicreti 6denmez.




Toplu S6zlesme Hiikmii
Yetistirme ve uyum kurslari ek ders iicretlerinin artirnmh 6denmesi

MADDE 40- (1) Yurt disinda c¢alisan vatandaglarimiz ile ortak dil ve Kkiiltiir birligi bulunan yurt disindaki
soydaslarimizin ¢ocuklarinin toplumumuza ve egitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla acilan uzaktan
egitim programlarmda 2006/11350 sayil1 Kararin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin 3 numaral alt bendi
uyarinca ders gorevi verilen yonetici ve 6gretmenlere, sz konusu programlarda uzaktan egitim, yoluyla es zamanl
olarak fiilen yerine getirdikleri ders gorevleri karsilig1 ek ders iicretleri %25 artirimli 6denir.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)
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4- Kararin 8’inci maddesinin (2) numarali fikrasinda; “Bu madde kapsaminda belirtilen egitim faaliyetlerinde
cumartesi ve pazar giinleri ile yariyil ve yaz tatillerinde fiilen yerine getirilen ders gorevleri, ek ders ticreti karsiliginda
verilir.” denilmektedir.
Buna gore; Kararm 8’inci maddesi kapsaminda yerine getirilen ders gorevleri oncelikle aylik karsiligi, aylik karsilig
ders gorevlerini dolduranlar bakimindan ise ek ders ticreti karsiligt degerlendirilecektir. Ancak, bu kapsamda
cumartesi ve pazar glinleri ile yariyil ve yaz tatillerinde yerine getirilen ders gorevleri, aylik karsiligi ders gorevinin
doldurulup doldurulmadigina bakilmaksizin ek ders iicreti karsiliginda verilecektir.
Ayn1 maddenin (3) numarali fikrasinda; “Cumartesi ve pazar giinleri, bu madde kapsaminda belirtilen egitim
faaliyetlerinde gorev yapan okul/kurum yoneticilerinden birine fiilen gorev yaptiklari anilan giinler i¢in 2 saat ek ders
iicreti ddenir. Yoneticilere, fiilen ders okuttuklar1 siireler hari¢ olmak iizere yonetim gorevine bagli olarak bunun
disinda bu madde kapsaminda ayrica ek ders iicreti 6denmez.” hilkkmiine yer verilmistir.

Buna gore yoneticilere, sozii edilen madde kapsaminda fiilen ders okuttuklari siireler hari¢ olmak iizere yonetim
gorevine bagl olarak ayrica ek ders iicreti 6denmeyecektir. Ancak, cumartesi ve pazar giinleri ile sinirli olmak tizere,
bu madde kapsamindaki egitim faaliyetlerinde yonetim gorevi yapan yoneticilerinden (okul midiiri/miidiir
basyardimcisi/miidiir yardimeisi) sadece birine, fiilen gérev yapmasi kosuluyla yonetim goérevi karsiligi olarak anilan
giinler igin 2’ser saat ek ders iicreti ayrica 6denecektir. Bu nedenle, cumartesi ve pazar giinleri bu kapsamda yiiriitiilen
egitim faaliyetlerindeki yonetim gorevini yerine getirmek lizere yoneticilerden sadece birinin gorevde olmas yeterli
olacaktir.

Ders iicreti karsihginda gorevlendirme
MADDE 9- (1) Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde;
a) Yiksek 6grenimli olmak kosuluyla;

1) (Degisik: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayih BKK) Bu Karar kapsamindaki yonetici ve 6gretmenler digindaki
resmi gorevliler ile sinif égretmenlerine (Ek ibare: 9/1/2023 tarihli ve 6654 sayih CK) ve Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi kapsaminda (Ek ibare: 10/07/2026 tarihli ve 11517 sayih CK) erken cocukluk dénemi egitimi ile okul
oncesi Ogrencilerine destek egitim odasinda verilecek egitimle sinirli olmak iizere okul dncesi 6gretmenlerine, okul
oncesi egitim, ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 8 saate,

2) (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayih BKK) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere okul dncesi,
ilkogretim, orta ogretim, 6zel egitim ve yaygin egitim kurumlari ile yabanci uyruklularin egitim gordiigii gecici egitim
merkezlerinde haftada 30 saate,

kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) Ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gére uzman ve usta dgretici olarak nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,

kadar okul dncesi, mesleki ve teknik orta 6gretim, 6zel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders gorevi
verilebilir.

(Ek fikra:26/7/2022 tarihli ve 5886 sayih CK) Bu madde kapsaminda ders gorevi verilenlerden resmi gorevi
bulunmayanlara, fiilen okuttuklar1 (Degisik ibare: 10/11/2023 tarihli ve 7769 sayih CK) her 2 saat ders i¢in 1 saat
daha egitim 6gretime destek gorevi karsiliginda ayrica ek ders iicreti




UCUNCU BOLUM

Ek Ders Gorevinden Sayilan Haller
Ders niteliginde yonetim gorevi
MADDE 10- (1) Ilgili mevzuat hiikiimleri ile tespit edilen inceleme, arastirma, planlama, programlama,
yOnetim, denetim, egitim ve 6gretim gibi goérevlerinden;
a) (Miilga: 03/01/2012 tarihli ve 2012/2664 sayil1 BKK)
b) (Miilga: 03/01/2012 tarihli ve 2012/2664 sayil1 BKK)
¢) Azinlik okullarinda gorevli olanlar dahil her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindan;
1) Tam giin tam yil egitim yapilan okul ve kurum miidiir ve miidiir bagyardimcilarinin, bu egitimin fiilen
yapildigi siire ile sinirli olmak tizere, haftada 30 saati,
2) Yatili ve pansiyonlu okullarin miidiir ve miidiir bagyardimcilarinin haftada 30 saati,

3) (Degisik: 10/07/2026 tarihli ve 11517 sayih CK) Her tiirdeki anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler
liseleri, spor liseleri, mesleki ve teknik ortadgretim kuramlari, 6zel egitim okul ve kuramlar ile okul dncesi
egitim kurumlan miidiir ve miidiir bagyardimcilarinin haftada 25 saati,

4)Diger orgiin ve yaygin egitim kurumlari ile azinlik okullarinin miidiir ve miidiir basyardimcilarinin haftada

20 saati,
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sorumlu miidiir yardimcisinin haftada 28 saati ve bu okullarin diger miidiir yardimcilarinin ise haftada 22

]

6) (Degisik: 10/07/2026 tarihli ve 11517 sayih CK) Her tiirdeki anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler
liseleri, spor liseleri, mesleki ve teknik ortadgretim kuramlari, 6zel egitim okul ve kuramlari ile okul 6ncesi
egitim kurumlan miidiir yardimeilarinin haftada 20 saati,

7) Diger orgiin ve yaygin egitim kurumlari ile azinlik okullar1 miidiir yardimcilarinin haftada 18 saati,

¢) Miidiir yetkili 6gretmenlerin yariyil ve yaz tatillerinde haftada 12 saati, ders yili i¢erisinde ise haftada 3
saati,

d) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlari rehber 6gretmenlerinin ders yili siiresince haftada
18 saati,

e) (Degisik: 10/07/2026 tarihli ve 11517 sayih CK) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan 6zel
egitim dgretmenlerinin ders yili siiresince haftada 15 saati,

f) (Degisik: 10/07/2026 tarihli ve 11517 sayih CK) Olgunlagsma enstitiilerinin 6grenci bulunmayan
“Arastirma ve Gelistirme”, “Tamitim ve Pazarlama” ve “Tasarim ve Uretim” béliimlerinde gorevli
Ogretmenlerin ders yili siiresince haftada 15 saati,

g) (Ek: 10/07/2026 tarihli ve 11517 sayih CK) Ogretmenlerden; Milli Egitim Akademisine bagli egitim ve
uygulama merkezlerinde miidiirliik gérevim ikinci goérev kapsaminda yiiriitenlerin haftada 30 saati, miidiir
yardimeilig1 gérevini ikinci gorev kapsaminda yiiriitenlerin haftada 20 saati,

&) (Ek: 10/07/2026 tarihli ve 11517 sayih CK) Bakanlik tasra teskilatinda gorevli egitim miifettisi (bakanlik
miifettisi kadrosunun o6zliik haklarindan yararlananlar hari¢) ve egitim miifettis yardimcis1 kadrolarinda
bulunanlarin egitim kuramlarinda yiirtitmiis olduklar1 inceleme, arastirma, rehberlik ve denetim faaliyetleri
icin sirastyla haftada 15 ve 10 saati,

ders niteliginde yonetim gorevi sayilir ve fiilen gérev yapma karsiliginda ek ders iicreti ddenir.

(2) Bu madde kapsaminda ek ders iicretinden yararlandirilanlardan durumlari birden fazla ézellige
uyanlara yapilacak aym nitelikteki 6demede, sadece miktari fazla olan dikkate alinir.

Toplu Sozlesme Hiikmii
Ikili 6gretim yapan 6rgiin egitim kurumlar yoneticilerinin ilave ek ders iicreti
Madde 7- (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca rgilin ve
yaygm egitim kurumlarindaki yoneticilere 6denmekte olan ek ders ticreti, ikili 6gretim yapan Orglin egitim
kurumlarindaki yoneticilere ders yili siiresince haftada 2 saat artirirmlh 6denir.
(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)




Toplu Sozlesme Hiikmii
Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin yoneticilerinin ilave ek ders iicreti
Madde 21- (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin; 4 numarali alt
bendi uyarinca miidiir ve miidiir bagyardimcilarina 6denmekte olan ek ders ticreti haftada 5 saat, 7 numarali alt
bendi uyarinca miidiir yardimcilarina 6denmekte olan ek ders ticreti haftada 1 saat artirimli 6denir.
(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

Toplu Sozlesme Hitkmii
Ozel egitim alan 6gretmenlerinin ders iicretleri
Madde 33- (1) Rehberlik ve aragtirma merkezlerinde gorev yapan 6zel egitim 6gretmenlerine, 2006/11350
sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda haftada 15 saat 6denmekte olan ek
ders iicreti hatfada 18 saat olarak uygulanir.
(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)
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5-Kararin 10’uncu maddesinde, Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gérev yapanlardan ders niteliginde
yonetim gorevi karsiligi ek ders licretinden yararlandirilacaklar, merkez ve tasra teskilati bakimindan ayr1 ayri
olmak iizere tek tek unvanlari belirtilmek suretiyle sayilmistir. Bu nedenle, bu maddede belirtilmeyen unvanl
gorevde bulunanlarin, bu madde kapsaminda ek ders dcretinden yararlandirilmalart miimkiin
bulunmamaktadir. Egitim kurumu ydneticilerine bu madde kapsaminda yapilacak ek ders ticreti 6demeleri,
aylik karsilig1 ders gorevlerinden bagimsiz olarak degerlendirilecektir.

Bu maddede unvanlar1 sayilan —6zellestirme kapsaminda atanmis olanlardan unvanlari sayilanlar dahil-
personel bu madde kapsaminda ek ders iicretinden yararlandirilacaktir. Ornegin; “sef” unvanli personelden
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile Bakanligimiza bagl diger egitim kurumlarinda gorev yapanlar, bu
madde kapsaminda ek ders ticretinden yararlandirilacaktir.

S6z konusu maddenin (1) numarali fikrasiin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlardan 24/11/1994 tarihli ve 4046
say1li Kanun kapsaminda 6zellestirilen kurumlardan naklen atananlara 6denecek ek ders ticreti ile ilgili olarak,
daha once 8/9/2003 tarihli ve 2003/76 sayili Genelgede yapilan agiklama cergevesinde 4046 sayili Kanunun
degisik 22°nci maddesi dogrultusunda islem yapilacaktir.

Maddenin (c) bendinin 1’inci alt bendinde; tam giin tam y1l egitim yapilan okul ve kurum miidiir ve miidiir,
bagyardimcilarinin, bu egitimin fiilen yapildig: siire ile sinirli olmak tizere haftada 30 saat ek ders iicretinden
yararlandirilacaklar1 belirtilmistir.

Bu kapsamda ek ders iicretinden yararlandirilacaklar, ilgili mevzuati gercevesinde tam giin tam yil egitim
kapsamina alinmis egitim kurumlarinin miidiir ve miidiir bagyardimcilar1 olacaktir. Bu kapsamda yapilacak ek
ders tcretleri de yine ilgili mevzuati geregi tam giin tam yil egitim kapsaminda yapilan egitimin fiilen
yapildig1 siire ile smirli tutulacaktir. Bunun disindaki mutat egitim siirelerinde, egitim kurumunun tiiri
iizerinden yapilan diger belirlemelere gore ek ders ticreti 6denecek, bu siirelerde tam giin tam yil egitim
kapsaminda ek ders ticreti 6denmeyecektir.

Ornegin; ilgili mevzuat1 geregi tam giin tam y1l egitim kapsamina alinmis bir egitim kurumunda bu kapsamda
yapilan egitimin 11 Eyliil-7 Ekim 2006 tarihleri arasinda stirdiiriildiigii, bu tarihten sonra ise mutat egitim
faaliyetlerinin devam ettigi varsayildiginda, bu kurumun miidiir ve miidiir bagyardimcisi so6zii edilen tarihler
arasinda 10’uncu maddenin (c) bendinin 1’inci alt bendine gore, 7 Ekim 2006 tarihinden itibaren ise ayni
bendin 3’iincii alt bendine gore ek ders iicretinden yararlandirilacaktir.

Ayni maddenin (c) bendinin 2’nci alt bendinde; yatili ve pansiyonlu okullarin miidiir ve midir
basyardimcilarinin haftada 30 saat ek ders iicretinden yararlandirilacaklari belirtilmistir. Miidiir ve miidiir
basyardimcilarinin bu alt bent hilkkmiine gore ek ders iicretinden yararlandirilmalarinda, gorev yaptiklar
okulun yatili/pansiyonlu olmasi yeterli olup, bunun disinda baskaca bir 6zellik aranmayacaktir.




Miidiir yetkili 6gretmenlere, gorevlerinin basinda bulunmalar1 kosuluyla yariyil ve yaz tatillerinde haftada 12
saat, ders yil1 i¢erisinde ise haftada 3 saat ek ders iicreti bu madde kapsaminda 6denecektir. Yariyil ve yaz
tatillerinde gorevlerinin baginda olmayan miidiir yetkili 6gretmenlere bu madde kapsaminda higbir sekilde ek
ders ticreti 6denmeyecektir.

Rehber 6gretmenlere, gorev yaptiklart kurum ayrimi yapilmaksizin haftada 18 saat, rehberlik ve aragtirma
merkezleri ile 6zel egitim okul ve kurumlarinda gezerek 6zel egitim gorevi ve grup gbzetimi ve egitimi gorevi
verilen engelliler sinif 6gretmenlerine (gorme, isitme, zihin engelliler sinif 6gretmenleri) ise haftada 15 saat ek
ders iicreti 6denecektir.

Olgunlagsma enstitillerinin 0grenci bulunmayan “Arastirma”, “Tamitim ve Pazarlama” ve ‘“Tasarim”
boliimlerinde gorev yapan 6gretmenlere haftada 15 saat ek ders ticreti 6denecektir. Bu boliimlerde gorev yapan
ogretmenler, koordinasyon geregi diger boliimlerde yaptiklar1 gorevlere bagli olarak ayrica ek ders iicretinden
yararlandirilmayacaktir. Diger boliimlerde gorev yapan Ogretmenlerden zaman zaman bu bdliimlerde gorev
yapan Ogretmenlere de bu kapsamda ayrica ek ders iicreti 6denmeyecek ve bu boliimlerde higbir sekilde
olmasi1 gerekenden daha fazla 6gretmen gorevlendirilmeyecektir.

Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinin bir kisminda “ders yili” veya “6gretim y1l1” kavramlarindan bagimsiz
olarak egitim faaliyeti yiiriitiilmektedir. Bir baska ifadeyle, bazi egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatili
uygulamas1 bulunmamakta, bu egitim kurumlar biitin bir yi1l boyunca aym egitim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Buralarda gérev yapmakta olan yonetici ve dgretmenler de yariyil ve yaz tatili kullanmayip
yillik izinlerini genel idare hizmetleri sinifi personelinde oldugu gibi yil iginde uygun donemlerde
kullanmaktadirlar.

Bu durumdaki egitim kurumlarinda gorev yapmakta olan yonetici ve 6gretmenler, izinli ve raporlu olduklari
siireler hari¢ olmak iizere, fiilen goérev yaptiklar: siirece kendileri i¢in 6ngoriilen ek ders ticretinden “ders yil1”’
ve “Ogretim y1l1” kavramlarindan bagimsiz olarak yararlandirilacaklardir.

So6zii edilen maddenin (2) numarali fikrasinda; “Bu madde kapsaminda ek ders {icretinden
yararlandirilanlardan durumlar1 birden fazla 6zellige uyanlara yapilacak aymi nitelikteki 6demede, sadece
miktar1 fazla olan dikkate alinir.” hiikkmiine yer verilmistir.

Buna gore, durumlar1 birden fazla 6zellige uyanlara yapilacak ayni nitelikteki 6demelerde sadece miktar1 fazla
olan dikkate aliacaktir.

Ornegin; yatili veya pansiyonlu bir anadolu lisesinde gorev yapmakta olan miidiir ve miidiir basyardimcilari,
sadece bu maddenin (1) numarali fikrasinin (¢) bendinin 2’nci alt bendi kapsaminda haftada 30 saat {izerinden
ek ders iicretinden yararlandirilacaklar, ayni bendin3’iincii alt bendinde anadolu lisesi miidiir ve miidiir
basyardimcilari i¢in haftada 25 saat olarak ongoriilen ek ders ticretinden ayrica yararlandirilmayacaklardir.




Hazirhik ve planlama gorevi

MADDE 11- (1) Bu Kararin 10 uncu maddesinde sayilanlar harig, miidiir yetkili 6gretmenler dahil, her derece
ve tiirdeki Orglin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli dgretmenlere, haftada 3 saati gegcmemek iizere
Bakanliga bagl okul ve kurumlarda aylik ve ticret karsilig: fiilen okuttuklari her 10 saat ders igin 1 saat daha
hazirlik ve planlama gorevi karsiliginda ayrica ek ders iicreti 6denir.
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6-Kararin 11’inci maddesinde; “(1) Bu Kararin 10 uncu maddesinde sayilanlar harig, miidiir yetkili 6gretmenler
dahil, her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda goérevli ogretmenlere, haftada 3 saati
gecmemek iizere Bakanliga bagh okul ve kurumlarda aylik ve {icret karsiligi fiilen okuttuklari her 10 saat ders
icin 1 saat daha hazirlik ve planlama gorevi karsiliginda ayrica ek ders ticreti 6denir.” denilmektedir. Buna gore,
s0z konusu Kararin 10’uncu maddesinde sayilanlara -miidiir yetkili 6gretmenler harig- hazirlik ve planlama
gorevi karsiligi olarak herhangi bir ek ders iicreti ddenmeyecektir. Midiir yetkili dgretmenlere hazirlik ve
planlama gorevi karsiligi olarak odenecek ek ders iicreti, aym1 zamanda fiilen smif okuttuklari da dikkate
alinarak siif 6gretmenlerinde oldugu gibi belirlenecektir.

Hazirlik ve planlama gorevi karsiligi verilecek ek ders ticretinin belirlenmesinde aylik ve ek ders ticreti karsiligi
fiilen okutulan ders sayilar1 esas alinacaktir. Bu baglamda, isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsamindaki
ders gorevleri ile planlama ve bakim-onarim, 6grenci sosyal ve kisilik hizmetleri, sinav, belleticilik ve benzeri
gorevler karsiligi 6denen ek ders iicretlerine iliskin saatler bu belirlemede dikkate alinmayacaktir.

Smif 6gretmenlerinin bu Kararin 18’inci maddesine gore ek ders gorevinden sayilan ders saatleri, sinif]
Ogretmenlerine hazirlik ve planlama gorevi karsiligi verilecek ek ders fiicretinin belirlenmesinde dikkate
almacaktir. Kararin 16°’nc1 maddesine gore aylik ve ek ders ticreti karsiligi ders gorevlerini yapmig sayilanlar da
bu kapsamda degerlendirilecektir. Ayrica, engelliler sinif 6gretmenlerinden (gorme, isitme, zihin engelliler sinif
ogretmenleri) bu Kararin 10’uncu maddesinde sayilanlarin disinda kalanlar da, bu kapsamda ayrica ek ders
iicretinden yararlandirilacaktir.

Hazirlik ve planlama gorevi karsiligr verilecek ek ders ticretine iligkin belirlemeler, Bakanligimiza baglh okul ve
kurumlarda aylik ve iicret karsilig: fiilen okutulan her 10 saat ders i¢in 1 saat daha olmak ve haftada hicbir
sekilde 3 saati gegmemek iizere yapilacaktir.

Siav gorevi

MADDE 12- (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayih BKK) (1) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda ilgili mevzuati geregince yapilan bekleme, sorumluluk, disaridan bitirme, final,
ortalama yiikseltme, seviye tespiti, mesleki formasyon, adaylik egitimi, beceri sinavi ve beceri/proje yarigmasi
smavlarinda gorevlendirilen O6gretmenlere, (Mulga ibare: RG-03/07/2017-10010) &grencilerin swmava
sirmelert kaydeyla ** her bir sinav komisyon iiyeligi ve her bir sinav gozciiliigii icin 5 saat ek ders ticreti 6denir.

Toplu Sozlesme Hiitkmii
Yabanc dil dersi yazili ve sozlii sinavlarinda gorev alan sinav komisyonu iiyeleri

Madde 17- (1) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin uygulanmasinda, bu fikrada
ongoriilen sorumluluk sinavlari kapsaminda yapilan yabanci dil dersi sinavlarinda gorev alan simav komisyonu
iiyelerinin yazili ve sozlii sinav komisyon tiyelikleri ayr1 ayr1 degerlendirilir.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

2) Sinav komisyonu iiyeligi ve sinav gozciiliigli gorevleri kapsaminda;
a) Bir 6gretim yilinda bir kisiye 12’den fazla sinav komisyon iiyeligi ve 15’ten fazla sinav gozciiliigii gorevleri,



Toplu Sozlesme Hiikmii
Siav komisyon iiyeligi ve sinav gozciiliigii
Madde 4- (1) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan sinavlar i¢in ayni
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde smav komisyon iyeligi ve sinav gozciiliigii gorevlerine yonelik
ongoriilen sinirlamalar uygulanmaz.
(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

a) Bir sinavda ayni kisiye hem sinav komisyon tiyeligi hem de sinav gozciiliigi,
b) Yoneticiler,
i¢in licret 6denmez.

(2) Mesleki ve teknik orgilin ve yaygin egitim kurumlari ile ¢ok programli liselerde atolye ve laboratuvar dersleri
icin yapilan smavlarda 6gretmen yetersizligi nedeniyle sinav komisyonunun olugturulamamasi durumunda, bu
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki “Bir 6gretim yilinda bir kigiye 12°den fazla sinav komisyon iiyeligi
i¢in licret 6denmez” hiikkmii uygulanmaz.

(3) Atolye ve laboratuvar ders programi ile birlikte okutulan endiistriyel teorik dersler, bu maddenin {igiincii
fikrasinin uygulanmasinda atdlye ve laboratuvar dersi sayilir.

(4)Bakanliga ve diger bakanlik ve kurumlara bagl okullara alinacak dgrenciler ile agik dgretim kapsaminda
merkezl sistemle yapilan smavlarda il sinav yiiriitme kurulu baskan ve iiyeleri ile bina, salon sorumlusu ve
gbzcii olarak gorevlendirilen yonetici ve 0gretmenlere her sinav oturumu igin 5 saat ek ders iicreti 6denir.
Ancak, bu is ve islemlerle ilgili doner sermayeden licret alanlara bu tiir icret 6demesi yapilmaz.

MADDE 12/A- (RG-21/03/2025-32848) -(1) Bilim ve sanat merkezlerine 6grenci se¢imi siirecinde;

a) On degerlendirme asamalarinin hafta sonu yapilmasi halinde, bilim ve sanat merkezi il komisyonu baskan ve
iiyeleri ile bina sorumlusu ve gozetmen olarak gorevlendirilen yonetici ve Ogretmenlere, giinde 5 saati
gegmemek iizere, fiilen gorev yaptiklari her bir oturum i¢in 1 saat ek ders iicreti 6denir.

b) Genel zihinsel, resim ve miizik yetenek alanlarina iliskin bireysel degerlendirme asamasinda uygulamanin
hafta sonu yapilmasi halinde, bilim ve sanat merkezi il komisyonu baskan ve iiyeleri ile bina sorumlusu ve
degerlendirme komisyon iiyesi/uygulayici/gdzetmen olarak gorevlendirilen yonetici ve dgretmenlere, giinde 5
saati gegmemek tiizere, fiilen gorev yaptiklari her bir oturum igin 1 saat ek ders ticreti 6denir.

c) Hafta sonu farkli yetenek alanlarna gore yapilacak bireysel degerlendirme uygulamalarinin ayni giinde
yapilmasi halinde, bilim ve sanat merkezi il komisyonu bagkan ve iiyeleri ile bina sorumlusu ve degerlendirme
komisyon iiyesi/uygulayici/gbozetmen olarak gorevlendirilen yonetici ve Ogretmenlere, fiilen gorev yaptiklar
sadece bir yetenek alanina iligkin olmak ve giinde 5 saati gegmemek {izere, her bir oturum igin 1 saat ek ders
iicreti Oodenir.

(2) Yonmetici ve Ogretmenlere, bu kapsamda ayni oturumda bilim ve sanat merkezi il komisyonu ve
degerlendirme komisyon iiyesi/gozetmenlik/uygulayicilik gorevleri birlikte verilemez.”

Toplu Sozlesme Hiikmii
Milli Egitim Bakanhginca hafta sonu yapilan merkezi sinavlarda gorev alanlara é6denecek sinav
ticretleri

Madde 16- (1) 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesinde 6ngoriilen Cumhurbaskan
Kararinin 01/01/2022 tarihine kadar yiirtirliige konulmamasi halinde, s6z konusu kararin yiiriirliige girecegi
tarihe kadar 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin besinci fikrasinda sayilan smnavlardan hafta sonu
tatillerinde yapilan merkez1 sinavlarda fiilen gérev yapanlara, 2006/11350 sayil1 Karar uyarinca herhangi bir ek
ders iicreti 6denmemek kaydiyla, miilga 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Smav Ucretlerine Iliskin Usul ve Esaslarin uygulanmasma devam edilir. Ucreti doner
sermayeye yatirilmak suretiyle yapilan smavlar icin bu kapsamda yapilacak Odemeler doner sermaye
biitcesinden karsilanir.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)




GENELGE-2007/19-7
7-Kararin 12’nci maddesinde, hangi siav gorevlerine bagl olarak kimlere kag saat ek ders {icreti ddenecegi
diizenlenmistir.

Bu maddenin (1) numarali fikrasinda sayilan sinavlarda komisyon iiyeligi veya smav gozciiliigii gorevinde
bulunanlara gorevli olduklar her bir sinav i¢in 5 saat ek ders iicreti 6denecektir. Ayni kisinin, ayni sinavda hem
komisyon tiiyeligi hem de sinav gozciliigli gorevi igin ayri ayri ek ders licretinden yararlandirilmasi miimkiin
olamayacagindan, ayn1 siavla ilgili komisyon iiyeligi ve smnav gozciiliigii gorevinin ayni dgretmene birlikte
verilmemesi uygun olacaktir. Yine, bu sinavlarda gorev alan yoneticilere bu gorevlerine bagl olarak ayrica ek
ders ticreti 6denemeyeceginden, yoneticilere, sinavlarda yonetim gorevlerinin geregi olarak almak durumunda
olduklart gorevler disinda bu kapsamda ayrica gorev verilmemesi uygun olacaktir.

Ayrica bir 6gretim yilinda bir kisiye; bu maddenin (3) ve (4) numarali fikralarinda belirtilen istisna disinda
12’den fazla sinav komisyonu iiyeligi ve hicbir istisnasi olmaksizin 15’den fazla sinav gorevi igin ek ders ticreti
odenmeyecektir. Sozii edilen (3) ve (4) numarali fikralarda belirtilen istisna sadece atolye ve laboratuar
dersleriyle, dolayisiyla atdlye ve laboratuvar 6gretmenleriyle sinirl tutulacaktir.

Bu maddenin (5) numarali fikrasinda sayilan sinavlarda gorevli olanlara ise, ydnetici-6gretmen ayrimi
yapilmaksizin her bir sinav oturumu i¢in maddede dngoriilen 5 saat ek ders ticreti 6denecektir. Ancak, fikrada
da belirtildigi gibi bu gorevleri karsiliginda doner sermayeden iicret alanlara, bu kapsamda ayrica ek ders iicreti
o0denmeyecektir.




Belleticilik gorevi

MADDE 13- (Degisik: 17/04/2019 tarihli ve 955 sayih CK) (1) Yatili ve pansiyonlu okullarda 6grencilerin yeme,
yatma, dinlenme, egitim-6gretim ve benzeri hizmetlerinin yiiriitiilmesinde belletici olarak gorevlendirilen 6gretmenlere
her belleticilik gorevi i¢in 4 saat ek ders licreti 0denir. Bunlardan 24 saat siireyle ndbet tutanlara ilave olarak 2 saat daha
ek ders licreti 6denir. Ancak, bir giinde 3’ten fazla belletici gorevlendirilemez ve bunlara ayda 6denecek ek ders licreti 56
saati gecemez.

(2) Vekaleten atananlar dahil yoneticilere, ek ders licreti karsiligi belleticilik gorevi verilmez.

Toplu Sozlesme Hiikmii
Belleticilik gorevi verilen 6gretmenlerin ek ders iicreti

Madde 12- (1) 2006/11350 sayili Kararin 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “2 saat” ibaresi, “4 saat”, “56
saati” ibaresi ise “64 saati” olarak uygulanir. Diger Orgiin ve yaygin egitim kurumlarindan belletici olarak|
gorevlendirilenlerden gece nobet tutanlar da bu ek ders iicretinden yararlandirilir. Egitim kurumu yoneticilerine istemeleri
halinde ek ders iicreti karsilig1 belleticilik gorevi verilebilir.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

GENELGE-2007/19-8

8- Kararin 13’iincii maddesinde, belleticilik gorevine iliskin olarak &denecek ek ders iicretleri diizenlenmistir. Bu
kapsamda yapilacak 6demelerin belleticilik gorevinin diizenlendigi Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari
Yonetmeligi hiikiimleri ile birlikte degerlendirilmesi gerektiginden, s6z konusu Y 6netmeligin ilgili hilkmiine yer verilerek
konunun genis olarak ele alinmasinda yarar goriilmektedir.

Bilindigi gibi, Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlart Y6netmeligi’nin 25/07/2001 tarihli ve 24473 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degisik 10’uncu maddesinde; “Yatili ve pansiyonlu okullarda; 6grencilerin|
yeme, yatma, dinlenme, egitim, 6gretim, etiit galismalar1 ve benzeri hizmetlerinin yiiriitiilmesinde belletici gorevlendirilir.

Belleticiler, okulda gérevli 6gretmenlerden, yeterli sayida 6gretmen olmamasi halinde ayni yerlesim yerindeki diger
egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler arasindan istekli olanlara dncelik verilerek okul miidiiriiniin teklifi ve milli
egitim miidiiriiniin onayi ile gérevlendirilir.

Bir giinde;

1- Ozel egitim okullarinda 25 &grenciye kadar 1, 25-50 grenciye kadar 2, 50 ve daha fazla

6grenci igin 3,

2- Diger okullarda 100 6grenciye kadar 2, 100 ve daha fazla dgrenci icin 3 belletici gérevlendirilmesi esastir.

Belleticiler, gorevlerinden dolayr ilgili miidiir yardimcisina karst sorumlu olup okul ydnetimince hazirlanacak nobet
cizelgesine gore ndbet tutmakla yiikiimliidiirler. Erkek Ogrencilerin kaldiklar1 pansiyonlarda erkek, kiz 6grencilerin
kaldiklar1 pansiyonlarda bayan, kiz ve erkek 6grencilerin birlikte kaldigi pansiyonlarda ise ayni anda hem erkek hem|
bayan belletici gorevlendirilmesine 6zen gosterilir. Belletici 6gretmenlerden nébet tutacaklar okul yonetimince belirlenir.
Nobet 24 saat siirer. Nobetci belleticiler gece pansiyonda kalirlar. Diger belleticiler ise olanaklar dlgiisiinde isterlerse
pansiyonda kalabilirler. Bayan belletici 6gretmenlere, istemeleri halinde hamilelik siiresi i¢inde ve dogum sonrasinda bir
yil siireyle nobet gorevi verilmez.” hitkkmiine yer verilmistir.

Bu gercevede;

Bir yatili veya pansiyonlu okul i¢in o okulda gérevli 6gretmenlerden, o okulda yeterli sayida 6gretmen olmamasi halinde
ayn1 yerlesim yerindeki diger egitim kurumlarinda gorevli Ogretmenler arasindan istekli olanlara Oncelik verilmek|
kosuluyla okul miidiiriiniin teklifi ve milli egitim miidiiriiniin onay1 ile yeterli sayida belletici belirlenecektir. Istekli
olanlara oncelik verilmesi, istekli olmayanlara bu kapsamda gorev verilmemesi anlamina gelmeyeceginden, gerekmesi
halinde resen belirleme yapilabilecektir.

Belletici olarak belirlenenlerden 6zel egitim okullarinda 25 6grenciye kadar 1, 25-50 6grenciye kadar 2, 50 ve daha fazla
ogrenci i¢in 3; diger okullarda ise 100 6grenciye kadar 2, 100 ve daha fazla dgrenci i¢in 3 6gretmen o giin belletici olarak|
gorevlendirilecektir. Okul pansiyonunun kiz ve erkek boliimlerinin ayr1 ayr1 olmasi farkli bir belirleme yapilmasin
gerektirmeyecektir.

Belletici olarak gorevlendirilen dgretmenlerden nobet tutacaklar okul yonetimince belirlenecek ve bu 6gretmenler 24 saat
stiresince nobet gorevlerini yerine getireceklerdir.

Bir giinde 3’ten fazla olmamak iizere belletici olarak gérevlendirilenlere bu gérevleri i¢in 4 saat ek ders iicreti 6denecek,
bunlardan nébetci olarak belirlenip 24 saat siireyle nobet tutanlara ilave olarak 2 saat daha ek ders ticreti 6denecektir.
Belletici olarak gorevlendirilmeyen Ogretmenlerin ¢esitli gorevleri baglaminda yerine getirdikleri diger nobet gorevleri
icin ise herhangi bir sekilde ek ders iicreti 6denmeyecektir.




Belletici olarak gorevlendirilen &gretmenlerden ayni giinlerde ders de okutanlar, okuttuklari dersin ek ders iicreti
O0denmesini gerektirecek kapsamda olmasi kaydiyla, her iki gorev karsihigi ek ders icretinden ayr1 ayr
yararlandirilacaklardir.

Okul miidiirli, miidiir bagyardimecis1 ve miidiir yardimcilari ile bu ydnetim gorevlerine vekaleten atanmig olanlara
belleticilik gorevi verilmeyecektir.

Yiiz yiize egitim yapilmayan egitim kurumlar: yonetici ve 63retmenleri

MADDE 14- (Degisik: 10/07/2026 tarihli ve 11517 sayih CK) (1) Acik 6gretim okulu, 6gretmenevi ve aksam sanat
okulu miidiirliikleri, 6l¢gme degerlendirme merkezleri ile aksam sanat okulu miidiirliikleri yoneticilerine haftada 20 saat ek
ders iicreti 6denir.

(2) Acik Ogretim okulu, 6lgme degerlendirme merkezleri ile ders ara¢ ve gerecleri iretilen aksam sanat okulu
6gretmenlerine haftada 18 saat ek ders iicreti 6denir.

Toplu Sézlesme Hitkmii
Yiizyiize egitim yapilmayan egitim kurumlari yoneticilerinin ilave ek ders iicreti

Madde 29- (1) 2006/11350 sayili Kararin 14 iincii maddesi uyarinca yoneticilere 6denmekte olan ek ders ticreti haftada 5
saat, 6gretmenlere ddenmekte olan ek ders {icreti fiilen yapmis olduklari soru hazirlama gorevleri karsiliginda haftada 2
saat artirimli uygulanir.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

Toplu Sozlesme Hiikmii
Ogretmenevi ve aksam sanat okulu yoneticilerine ilave ek ders iicreti

MADDE 38- (1) Milli Egitim Bakanligina bagli 6gretmenevi ve aksam sanat okullarinda sunulan hizmetin geregi olarak
cumartesi ve pazar giinleri ile hafta ici saat 18.00'den sonra fiilen ¢alisan yoneticilere bu ¢aligmalari karsiliginda haftada)
3 saat ek ders iicreti 6denir.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

GENELGE-2007/19-9

9- Kararm 14’tincii maddesinde, yiiz yiize egitim yapilmayan egitim kurumlari yonetici ve 6gretmenlerinin yararlanacagi
ek ders tcretleri dizenlenmistir.

Buna gore, maddede sayilan egitim kurumu yoneticilerine haftada 20 saat, 6gretmenlerine ise haftada 18 saat ek ders|
ticreti ddenecektir. Bu tcretler, aksam sanat okulu statiisiindeki dgretmen evi yonetici ve 6gretmenleri de dahil olmak
tizere “aksam sanat okulu” statiisiindeki egitim kurumlarinda goérevli ydnetici ve Ogretmenlere de oOdenecektir.
Dolayistyla, aksam sanat okulu statiisiinde bulunmayan &gretmen evlerine yonetici ve dgretmen olarak atananlar bu|
madde kapsaminda ek ders iicretinden yararlandirilmayacaktir.




isletmelerde meslek egitimi

MADDE 15- (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayih BKK)(Degisik: 29/12/2021 tarihli ve 5029 sayih CK)
(1) Isletmelerde meslek egitimi yapilan okul ve kurumlarda gorevli yonetici ve dgretmenlerin dgrenci, ¢irak ve aday
ciraklarin igyerindeki uygulamali egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve sistemin is yerindeki islerligini saglamak,
mesleki rehberlikte bulunmak iizere yaptiklar: bu gorevler ek ders gorevi sayilir.

(2) Bu dersler, ders dagitim gizelgelerinde “isletmelerde meslek egitimi” adiyla gosterilir ve isletmelerin okul ve kuruma
uzakligi, 6grenci, ¢irak ve aday cirak sayis1 gibi kistaslar esas alinarak okul ve kurum miidiirliigtince hazirlanacak ve milli
egitim mildiirliiglince onaylanacak programlara gore haftada;

a) Mesleki egitim merkezlerinde;

1) Biiyiiksehir belediyesi sinirlari igindeki ilgelerde 24 saati,
2) Diger il ve ilgelerde 18 saati,

b) Diger okul ve kurumlarda;

1) Biiyiiksehir belediyesi sinirlari igindeki ilgelerde 20 saati,
2) Diger il ve ilgelerde 16 saati,

gecmemek iizere okutabilecekleri azami (Degisik ibare: RG-30/12/2021-31705) ek ders saatleri kapsaminda verilir.

(3) Okul ve kurumun bulundugu il veya ilce merkezinde yeterli sayida igletme bulunmamasi halinde ilgili mevzuatina gére
meslek egitimi ve stajlari1 kendi okullarinda yapan 6grencilerin egitiminde gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlerin
(Degisik ibare: RG-30/12/2021-31705) ek ders gorevleri de bu maddenin birinci ve ikinci fikralar1 kapsaminda belirlenir.

Toplu Soézlesme Hitkmii
Isletmelerde mesleki egitim ve staj gorevi
Madde 32- (1) flgili mevzuatina gdre meslek egitimi ve stajlarmi kendi okullarinda yapan dgrencilerin egitiminde
gorevlendirilen yonetici ve dgretmenlere yaz tatilinde bu kapsamda verilecek ek ders gorevinde, 2006/11350 sayili Kararin
15 inci maddesinin ikinci fikrasinda 6ngoriilen saat sinirlamalar1 uygulanmaz.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

GENELGE-2007/19-10

10- Kararmn 15’inci maddesinde, isletmelerde meslek egitimi kapsaminda yapilacak ¢alismalar karsiliginda 6denecek ek
ders iicreti odemeleri diizenlenmistir. Bu kapsamda yapilacak 6demelerin isletmelerde meslek egitimi gorevinin
diizenlendigi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi hiikiimleri ile birlikte degerlendirilmesi gerektiginden, konunun bu
sekliyle ele alinmasinda yarar goriilmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi’nin 267 nci maddesinin birinci fikrasinda; “Isletmelerdeki mesleki egitimin planh
olarak yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya cikabilecek sorunlarin belirlenmesi, dgrencilerin basari,
devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla kurumda norm kadro icinde
bulunan atamaya esas bransi atOlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve Ogretmenlerden
koordinatdr 6gretmen/6gretmenler gorevlendirilir. Genel kiiltiir bransindaki yonetici ve 6gretmenlere bu kapsamda gorev
verilmez...” hiikkmii yer almaktadir

Bu nedenle, isletmelerde meslek egitimi kapsaminda yukarida belirtilen ¢ercevede gorev yapmayan yoneticilerin, yonetim
gorevlerinin geregi olarak yiiriitmek durumunda olduklari bu kapsamdaki gorevlere bagli olarak isletmelerde meslek egitimi
ad1 altinda ayrica ek ders ticretinden yararlandirilmalart miimkiin bulunmamaktadir.

Yine, yonetici ve dgretmenlere bu yonde verilecek ek ders gorevinin okutabilecekleri azami ek ders gorevleri kapsaminda
verilecegi goz Oniinde bulundurulmas: gereken diger bir husus olacaktir. Burada gecen “okutabilecekleri azami ek ders
gorevleri kapsaminda” ifadesinden ilgi Kararm 6’nc1 maddesinde 6ngoriilen ek ders gorevi toplami anlasilacak ve bu yonde
verilen ek ders gorevleri ile mutat egitim programlarinda yerine getirilen ek ders goérevlerinin toplami meslek dersi
ogretmenleri bakimindan haftada 15 saati, atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri bakimindan haftada 24 saati gegemeyecektir.

Isletmelerde meslek egitimi “yiiz yiize egitim” disinda tutuldugundan, bu kapsamdaki gorevler aylik karsihig: ders gorevinin
doldurulmus olup olmadigina bakilmaksizin ek ders ticreti karsiliginda degerlendirilecektir.

Goriilecegi gibi, yonetici ve 6gretmenlere isletmelerde meslek egitimi adi altinda ders gorevi verilmesi ve karsiliginda ek
ders ticreti 6denebilmesi; ancak sozii edilen Yonetmeligin 267 nci maddesinde belirtilen esaslara gore gorevlendirilmis ve
268’inci maddesinde belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmis olmalari durumunda miimkiin olabilecektir.

Yine ayni maddenin devaminda koordinatér 6gretmen gorevlendirilmesinde dikkate alinacak esaslar belirlenmis; sz
konusu Yo6netmeligin 268’inci maddesinde de koordinatdr 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklar: sayilmustir.




Ders gorevinin yapilmis sayillacag haller

MADDE 16- (1) Bir 6gretim yilinda 90 giinii gegmemek iizere, bu Karar kapsaminda bulunan personelden;

a) Bakanlik¢a veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt i¢inde diizenlenen her tirlii egitsel gezi, konferans,
kurs ve seminerlerde gorevlendirilenler; fiilen yerine getirdikleri bu gorevleri siiresince, gorevlendirildikleri
tarihte kendilerine verilmis ek ders gorevleri varsa bu gorevlerini yapmis sayilirlar ve buna iligkin ek ders
ticretleri kadrolarmin bulundugu kurumca 6denir.

Toplu Sozlesme Hiikmii
Ders gorevinin yapilmis sayilacag: haller

Madde 2- (1) Milli Egitim Bakanligia bagl 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders yili igerisindeki is
giinlerinde genel idari izinli olmalar1 sebebiyle egitim ve O6gretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen
yonetici ve Ogretmenler ile dgrencilerin gesitli nedenlerle smif veya okul biitiinliigiinde izinli sayilmalari
sebebiyle egitim ve Ogretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler, bu siirelerde
iizerlerinde bulunan aylik karsiligi ders, varsa ek ders, ders niteliginde yonetim, hazirlik ve planlama
gorevlerini yapmus sayilirlar.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

GENELGE-2007/19-11

11- Kararin 16’nc1 maddesinde, ders gorevinin yapilmis sayilacagi héller diizenlenmistir.

Maddenin (a) bendinde; bir 6gretim yilinda 90 giinii gegmemek {izere, bu Karar kapsaminda bulunan
personelden Bakanlik¢a veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt iginde diizenlenen her tiirli egitsel gezi,
konferans, kurs ve seminerlerde gorevlendirilenlerin, fiilen yerine getirdikleri bu gorevleri siiresince
gorevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek ders gorevleri varsa bu gorevlerini yapmis sayilacaklari ve
buna iliskin ek ders iicretlerinin kadrolarinin bulundugu kurumca 6denecegi hiikiim altina alinmustir.

Hiikiimden net olarak anlasilacag: gibi bu bent kapsaminda gorevlendirilenler, katilmis olduklari etkinlik i¢in
ayrica ek ders iicretinden yararlanmayacaklar, gorevlendirildikleri tarihte kadrolarinin bulundugu okul ve
kurumlarda kendilerine verilmis ek ders gorevi varsa, bu gorevlerini yapmis sayilarak bunun karsiligi olan ek
ders iicretinden yararlanacaklardir.

Ornegin; s6z konusu etkinliklerden herhangi birine katilan bir dgretmenin bu etkinlige katilmak iizere
gorevlendirildigi tarihte kadrosunun bulundugu egitim kurumunda haftada 12 saat ek ders gorevi oldugu
varsayildiginda; bu Ogretmen, kadrosunun bulundugu egitim kurumundaki bu ek ders gorevini yapmis
sayilarak, karsiliginda yine haftada 12 saat ek ders iicretinden kadrosunun bulundugu egitim kurumunca
yararlandirilacaktir.

So6zii edilen etkinliklere katilmak iizere gorevlendirilenlerden gorevlendirildikleri tarihte kadrolarinin
bulundugu egitim kurumlarinda hi¢ ek ders gorevi bulunmayanlar, yapmis sayilacaklar1 herhangi bir ek ders
gorevleri olamayacagindan bu kapsamda ek ders iicretinden yararlandirilmayacaktir. Yine, s6z konusu
gorevlendirilmeleri kadrolarinin bulundugu egitim kurumlarinda ek ders iicreti alamayacaklar1 resmi tatil,
yartyll, yaz tatili ve benzeri gilinlere denk gelenler de, bu giinler icin ek ders iicretinden
yararlandirilmayacaktir.

Kisacasi, s6z konusu etkinliklere katilanlar bu siirelerde kadrolarinin bulundugu kurumda olsalardi ne kadar ek
ders tlicreti almalar1 gerekiyorsa ayn1 miktardaki ek ders iicretlerini almaya devam edecekler, bu siirelerde
kadrolarinin bulundugu kurumda ek ders ticreti alamayacak durumda olanlar ise bu siirelerde de ek ders iicreti
alamayacaklardir.




b) (Degisik: 13/07/2007 tarihli ve 2007/12399 sayih BKK) (Degisik: 18/04/2008 tarihli ve 2008/13567
sayih BKK) il diizeyinde milli ve mahalli bayramlarin kutlamalar1 igin kurulan hazirlik komitelerinde
gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenler, milli ve mahalli bayramlarin hazirlik ¢aligmalarina katilan yonetici ve
Ogretmenler, s6z konusu bayramlarin hazirlik ¢alismalarina ve torenlerine sinif veya okul biitiinliiglinde
katilan 6grencilerin 6grenim gordiigi egitim kurumlarinin yonetici ve 6gretmenleri ile milli bayramlar
nedeniyle tatil edilen giinlerde ders gorevlerini yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler, bu siirelerde
tizerlerinde bulunan aylik karsilig1 ders, varsa ek ders, ders niteliginde yonetim ve hazirlik ve planlama
gorevlerini yapmus sayilirlar.

c) (Ek: 24/11/2020 tarihli ve 3198 sayili CK) Genglik ve Spor Bakanlig1 koordinesinde yiiriitiilen okul
sporlari, halk oyunlar1 ve izcilik faaliyetleri ile Tiirkiye Sportif Yetenek Taramasi ve Spora Yonlendirme
Projesi kapsaminda gecici olarak gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenler, fiilen yerine getirdikleri bu
gorevleri siiresince, gorevlendirildikleri tarihlerde kendilerine verilmis ek ders gorevleri varsa bu gorevlerini
yapmis sayilirlar ve buna iligkin ek ders ticretleri kadrolarinin bulundugu kurumca 6denir. Alinacak onayda
gorevlendirilen personelin adi, soyadi, unvani, gérevin mahiyeti, gorev siiresi ve diger hususlar belirtilir.

Toplu Sozlesme Hiikmii
Genel tatil giinlerinde ders yiikiiniin hesabi
Madde 26- (1) Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 1 Ocak ve 1 Mayis
giinlerinde Resmi tatil sebebiyle egitim ve Ogretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve
ogretmenler ders gorevlerini yapmus sayilirlar.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

GENELGE-2007/19

Maddenin (b) bendinde; bir 6gretim yilinda 90 ginii gegmemek iizere, il diizeyinde milli ve mahalli
bayramlarin kutlamalar1 i¢in kurulan hazirlik komitelerinde gorevlendirilenler ile s6z konusu bayramlarin
hazirlik caligmalarina ve torenlerine oOgrencilerle birlikte katilan yonetici ve 06gretmenler, hazirlik
calismalarina sinif veya okul biitiinliigiinde katilan 6grencilerin 6grenim gordiigii egitim kurumlariin yonetici
ve Ogretmenlerinin, bu siirelerde iizerlerinde bulunan aylik karsiligi ders, varsa ek ders, ders niteliginde
yonetim ve hazirlik ve planlama gorevlerini yapmis sayilacaklar1 belirtilmistir.

Bu bent kapsaminda ek ders licretinden yararlanacaklarla ilgili olarak yapilacak degerlendirmeler de,
(a) bendinde belirtilen etkinliklerde gorevlendirilenler igin yapilan agiklamalar paralelinde olacaktir.
Bu madde kapsaminda yapilacak 6demelerin, sadece yurt iginde diizenlenen her tiirlii egitsel gezi, konferans,

kurs ve seminerlerle sinirli oldugu ve etkinlikler veya (a,b) bentleri ayr1 ayr1 degerlendirilmeksizin bir 6gretim
yilinda higbir sekilde 90 giinii gegemeyecegi de gbz oniinde bulundurulmasi gereken diger bir husustur.

(2) (EK: 24/11/2008 tarihli ve 2008/14575 sayih BKK) Bakanlik merkez teskilatinda Bakan veya yetkili
kildigr makam, tasra teskilatinda ise Bakan veya valilik onay1 ile ilgili mevzuati uyarinca verilen gorevleri
yapmak iizere gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenler ile Bakanliga verilmis bir gorevi yiiriitmek tizere diger
kurumlarda Bakan onay1 ile gorevlendirilen yonetici ve Ogretmenler, Bakanlik merkez teskilatindaki
gorevlendirmeler i¢in 1 yil, diger gorevlendirmeler icin ise her alt1 ayda yeni bir onay alinmak ve fiilen gorev
yapmak kaydiyla, yariyil ve yaz tatilleri de dahil olmak {izere aylik karsilig1 ders gorevi ile gorevlendirildikleri
tarihte kendilerine verilmis ek ders gorevi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin géreve basladiklar tarihten
itibaren haftada 18 saat ek ders gorevi yapmis sayilirlar ve buna iliskin ek ders {icretleri kadrolarinin
bulundugu kurumca o6denir. Alinacak onayda gorevlendirilecek personelin adi, soyadi, unvani, gorevin
mahiyeti ve gorev siiresi ile diger hususlar acikca belirtilir. Bu kapsamda ek ders iicretinden yararlanan
personele ayrica asli gorevi igin dngoriilen ek ders iicreti ddenmez. Ogretmenlerin ilgili miifredati kapsaninda
ders okutmak {iizere diger egitim kurumlarinda gecici olarak gorevlendirilmeleri bu fikra kapsaminda
degerlendirilmez.




Toplu Sozlesme Hiikmii
Gecici gorevlendirilen yoneticilerin ek ders iicreti

Madde 5- (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda ders niteliginde yonetim goérevi
karsiliginda ek ders iicretinden yararlanmakta iken ayni Kararin 16 nci maddesi uyarinca Milli Egitim
Bakanligi merkez ve tagra teskilat1 ile diger kurumlarda goérevlendirilen yoneticiler, 10 uncu maddede asli
gorevleri i¢cin dngoriilen yonetim gorevleri karsiligi ek ders iicretleri ile 16 nc1 maddede 6ngoriilen ek ders
iicretlerinden daha yiiksek olandan yararlandirilir.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

(2)(Degisik: 10/11/2023 tarihli ve 7769 sayilh CK) Bakan veya yetkili kildig1 makam tarafindan her yil
yeniden onay alinmak ve fiilen gorev yapmak kaydiyla;

a) Bilisim Teknolojileri, (Ek ibare: 10/07/2026 tarihli ve 11517 savih CK) Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri ve Elektrik-Elektronik Teknolojisi (Elektrik/Elektronik) alan 6gretmenleri arasindan Bakanlik
Olgme, Degerlendirme ve Simav Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde gegici olarak gorevlendirilen yonetici ve
Ogretmenler ile alanlarina bakilmaksizin ayni Genel Miidiirliikte soru hazirlamak ve/veya degerlendirme
yapmak iizere gecici olarak gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenler haftada 27 saat,

b) Alanlarina bakilmaksizin Fatih Projesinin tiim bilesenlerinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi, teknoloji odakl
O6grenme senaryolarinin gelistirilmesi, elektronik iceriklerin tiretilmesi ve denetlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek
iizere Bakanlik Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliiglinde gegici olarak gorevlendirilen yonetici ve
O0gretmenler haftada 27 saat,

c¢) Bilisim Teknolojileri, (Ek ibare: 10/07/2026 tarihli ve 11517 sayih CK) Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri ve Elektrik-Elektronik Teknolojisi (Elektrik/Elektronik) alan 6gretmenleri arasindan Bakanlik
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve Bilgi Islem Genel Miidiirliigiinde gegici olarak
gorevlendirilen yonetici ve 0gretmenler haftada 36 saat, ek ders gorevi yapmis sayilirlar ve buna iligkin ek
ders ticretleri yariyil ve yaz tatilleri de dahil olmak tizere aylik karsilig1 ders gorevi veya gorevlendirildikleri
tarihte kendilerine verilmis ek ders gorevi bulunup bulunmadigma bakilmaksizin géreve basladiklar: tarihten
itibaren kadrolarmin bulundugu kurumca 6denir. Alinacak onayda gorevlendirilecek personelin adi, soyadi,
unvani, alani, gérevin mahiyeti ve gorev siiresi ile diger hususlar agikca belirtilir. Bu kapsamda ek ders
icretinden yararlanan personele ayrica asli gorevi i¢in 6ngoriilen ek ders iicreti ddenmez




MADDE 17- (Degisik: 30/06/2010 tarihli ve 2010/681 sayilh BKK) (1) Ders dis1 izcilik, beden egitimi ve
spor ¢aligmalari, halk oyunlar1 ve giizel sanatlarla ilgili dallar ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) koordinesinde ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerine yonelik olarak yiiriitiilen bilim
olimpiyatlar1 ve proje ¢aligmalar1 kapsaminda fiilen ¢alisma yaptiran 6gretmenlere; aylik karsiligi ders, ek ders
ve hazirlik ve planlama gorevi saati sayisina bakilmaksizin, her bir saat ¢alisma karsiliginda giindiiz ticreti
tizerinden, haftada azami 6 saati gegmemek {izere, her bir ders saati basina 1 saat ek ders iicreti 6denir. Ancak,
bir ders yilinda bu kapsamda 6denecek toplam ek ders saati sayisi, okulun bir ders yilindaki toplam ders saati
sayisiin %5’ini gegemez.

Bu etkinliklerde gorev alacak dgretmenlerde aranacak nitelikler, her bir etkinlik i¢in aranilacak en az 6grenci
say1si ile benzeri diger hususlar Bakanlikca belirlenir. Etkinlik programlar1 okul miidiirliiklerince hazirlanir ve
milli egitim miidiirliiklerince onaylanir.

2) Vekaleten atananlar dahil yoneticilere, bu madde kapsaminda ek ders gorevi verilmez.

Toplu Sozlesme Hiikmii
Ders digi egitim ¢alismalari
Madde 3- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ydrirlige konulan, Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Kararin 17 nci maddesinde yer alan
“% 5” sinir, “% 6” olarak uygulanir.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

Okulda bulunma zorunlulugu

MADDE 18- (Degisik: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayih BKK) (1) ilkokullarda yéneticilerin veya
hizmet i¢i egitim yoluyla yetistirilen resim-is, miizik, beden egitimi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri
ile alan 6gretmenlerinin derse girdigi saatlerde sinif 6gretmenlerinin okulda bulunmalar1 ve bu saatlerde okul
miidiiriiniin verecegi egitim ve 6gretimle ilgili isleri yapmalar1 hélinde, verilen bu gorevler ek ders gorevinden
sayilir.

GENELGE-2007/19-12
12- Kararin 18’inci maddesinde, derslerine diger alan 6gretmenlerinin girdigi saatlerde sinif 6gretmenlerinin
ne sekilde gorevlendirilecekleri diizenlenmistir.
Sinif 6gretmenlerinin bu madde kapsaminda ek ders licretinden yararlanabilmeleri icin derslerine diger brans
ogretmenlerinin girdigi saatlerde mutlaka okulda bulunmalari ve okul mudirinin egitim ve 6gretimle ilgili
verecegi gorevleri yapmalari gerekmektedir.

Bu gorevler, okulun bagh oldugu 6gretim dairelerince yiirirlige konulan yonetmeliklerde 6gretmenler igin
ongortlen gorevler sinirliliginda olacak ve 6gretmenlere bunlarin disinda herhangi bir gérev verilmeyecektir.
Ogretmene bu kapsamda verilebilecek herhangi bir gérevin bulunmadig durumlarda ilgili 6gretmenin bu
saatlerde okulda bulunmasi, bu madde kapsaminda ek ders licretinden yararlandirilmasi igin yeterli olacaktir.

Bu madde kapsaminda gorev almak istemeyen sinif 6gretmenleri, s6z konusu gorevler karsiligi 6denecek ek
ders Ucretinden yararlandiriimayacak ve bu saatlerle sinirli olmak tizere okulda bulunmayabileceklerdir.

GENELGE-2007/19-13

13- Kararin 19°uncu maddesinde, asli gérevleri disinda diploma denklik islemlerini yiriiten yabanci dil dersi
ogretmenlerine verilecek ek ders licreti ile 6gretmenlere yariyil ve yaz tatillerinde verilen kurul ve komisyon
Uyeligi gorevi karsiliginda 6denecek ek ders Ucreti dlizenlenmistir.

Diploma denklik islemlerinde her bir denklik islemi icin bir 6gretmen goérevlendirilecek, dolayisiyla ayni
denklik islemine bagl olarak birden fazla 6gretmen ek ders licretinden vyararlandiriimayacaktir. Ayni
ogretmen, sonuglandirdigl 5 denklik islemi karsiliginda 1 saat ek ders licretinden yararlanacaktir. Besin
altindaki denklik islemine bagli olarak ek ders licreti 6denmeyecektir.




Kurul ve komisyon uyeligi gorevi icin 6denecek ek ders iicretinin yalnizca yariyil ve yaz tatilinde bu kapsamda
ylratilen galisma sinirhliginda oldugu dikkate alinarak, yariyil ve yaz tatili disindaki kurul ve komisyon tyeligi
gorevi icin ek ders lcreti 6denmeyecektir. Rehber 6gretmenlerden 6grencilere bir st 6grenime girmeleri
yonilinde rehberlikte bulunmak lizere yaz tatilinde gorevlendirilenler bu kapsamda degerlendirilerek, fiilen
yaptiklari bu kapsamdaki gorevleri karsiliginda her gin icin 3 saat olmak Uzere ek ders lcretinden
yararlandirilacaktir.

Kurul ve komisyon iiyeligi
MADDE 19- (1) Asli gorevleri disinda, diploma denklik islemlerini yiiriiten yabanci dil dersi 6gretmenlerinin
sonug¢landirdiklar: her 5 denklik islemi 1 ek ders saati sayilir ve karsiliginda ek ders iicreti 6denir.

(2) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 6gretmenlerine ¢esitli mevzuatla verilen kurul ve
komisyon liyeligi gorevinin yariyil ve yaz tatillerinde de devam etmesi halinde bu gorevler, yariyil ve yaz
tatiliyle sinirli olmak ve fiilen gérev yapilmak kaydiyla ek ders gorevinden sayilir ve karsiliginda her giin igin
3 saat ek ders iicreti 6denir

Toplu Sozlesme Hiikmii
Rehber 6gretmenlere ilave ek ders licreti
Madde 28- (1) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenlere,
yaz tatillerinde ortadgretime ve ylksekogretime gegis surecleri kapsaminda 6grencilere yaptiklar rehberlik
hizmeti karsiliginda fiilen gbrev yaptiklan her giin icin 5 saat ek ders ucreti 6denir. Bu konumda olanlara ayni
glinlerde 2006/11350 sayili Kararin 19 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda ayrica ek ders lcreti
6denmez.
(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)




DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Kadrosunun bulundugu okul ve kurum disinda gorevlendirilme
MADDE 20- (1) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlari miidiirleri; kendi okul ve
kurumlarinda gérevli 6gretmenlere alanlarindaki dersler ile ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlardaki
dersleri dengeli olarak dagittiktan sonra, aylik karsilig1 ders saatini dolduramayanlar ile dagitilamayan alan
derslerini en ge¢ 15 giin i¢inde milli egitim miidiirliigiine, (biiyiliksehir belediyesi bulunan merkezlerde il milli
egitim miidiirliigiine) yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Milli egitim miidiirleri; aylik ve zorunlu ek ders gorevi saatlerini kendi okul ve kurumunda dolduramayan
ogretmenleri, oncelikle isteklilerden, istekli bulunmamasi durumunda ise hizmet puani en az olandan baslamak
suretiyle gorev yerlerinin bulundugu veya ikamet ettikleri belediye sinirlari (biiyiiksehirlerde biiyliksehir
belediyesi) iginde kalmak kaydiyla oncelikle alanlarinda veya ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlarda
Ogretmen ihtiyaci bulunan diger okul ve kurumlarda gorevlendirmek ve bu gorevlendirmenin yerine getirilip
getirilmedigini izlemek zorundadir.

(3) Aym belediye sinirlart i¢inde alanlarinda veya ilgili 6g§retmenin girebilecegi diger alanlarda aylik karsiligi
ders ve ek ders gorevi saatlerini dolduramayan 6gretmen varken bu dersler 9 uncu maddede sayilanlara
verilemez.

Gegici gorevlendirme
MADDE 21- (Miilga: 24/11/2008 tarihli ve 2008/14575 sayih BKK)

GENELGE-2007/19-14

14- Kararin 21’inci maddesinde, gecgici olarak gorevlendirilenlerin yararlanacagi ek ders iicretleri
diizenlenmistir. Diizenleme merkez ve tasra teskilatinda yapilacak gecici gorevlendirmeler i¢in ayr1 uygulama
yapilmasini gerektirmektedir.

Bu kapsamda ek ders iicretinden yararlanilabilmesi i¢in oncelikle personelin asil kadro gorevi i¢in ek ders
ticreti Oongorilmiis olmas1 gerekmekte olup, merkez teskilatindaki gecici gdrevlendirmelerin Bakan veya
Personel Genel Miidiiriiniin onayi, tasra teskilatindaki gegici gorevlendirmelerin ise Bakan veya valilik onay1
ile yapilmis olmasi gerekmektedir. Bu yetkililer disindaki gorevlilerce onaylanan gorevlendirme islemleri bu
madde kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Yine, bu kapsamda ek ders iicreti ddemesinin siirdiiriilebilmesi
bakimindan merkez teskilatindaki gecici gorevlendirmeler ig¢in gorevlendirilmeye iliskin onay tarihinden
itibaren bir yil, tasra teskilatindaki gecici gorevlendirmeler i¢in ise gorevlendirilmeye iligskin onay tarihinden
itibaren alt1 ay sonunda yeniden ayn1 usulle onay alinmasi ve gorevin fiilen yapilmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, daha 6nce gecici olarak gorevlendirilenlerin gorevlendirme onaylar1 gdzden gegirilecek ve daha
once bu kapsamda gorevlendirilenlerden merkez teskilatindakiler bakimindan bir yillik siireyi, tasra
teskilatindakiler bakimindan ise alti aylik siireyi dolduranlarin gérevlendirilme onaylari, ihtiya¢ duyulmasi
halinde yukarida belirtilen siireler sinirliliginda olmak tizere en ge¢ 31/03/2007 tarihine kadar alinacak onaylar,
dogrultusunda uzatilacaktir. Bu durumda olanlardan ihtiyag duyulmadigi icin gorevlendirilme siireleri
uzatilmayanlar asli gorevlerine donecektir. Bundan sonra bu kapsamda alinacak gorevlendirme onaylar1 da,
gecici gorevlendirmenin yapildigi yer dikkate alinarak maddede belirtilen siireler sinirliliginda
diizenlenecektir.

Bakanligimiza verilmis bir gorevi yiirlitmek iizere diger kurumlarda Bakan onayi ile gorevlendirilen yonetici
ve dgretmenler de bu madde kapsaminda ek ders iicretinden yararlanabileceklerdir. Burada dikkate alinmasi
gereken husus, yiriitillen gorevin Bakanlhigimizca yiiriitiilmesi ongoriilen bir goérev olmasidir. Bu nedenle,
diger kurumlarda o kurumlarin asli gorevleri geregi yapmakla yiikiimliigii olduklar1 gorevleri yiiriitmek tlizere
gecici olarak gorevlendirilenlerin bu madde kapsaminda ek ders iicretinden yararlandirilmalari miimkiin
bulunmamaktadir.




Ornegin; Avrupa Birligi’ne katilm siirecinde Bakanligimiza verilmis bir gorevi yiiriitmek {izere bir baska
kurum koordinesinde ve o kurum biinyesinde yiiriitiilmek durumunda olan bir gorevi yerine getirmek amaciyla
Bakan onay1 ile bir bagka kurumda gecici olarak goérevlendirilen yonetici ve Ogretmenler, bu gorevleri
stiresince bu madde kapsaminda ek ders iicretinden yararlanabileceklerdir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi,
Bagbakanlik veya diger kamu kurumlarinda o kurumlarm asli gorevlerini yiiriitmek amaciyla gecici olarak
gorevlendirilenler ise bu madde kapsaminda ek ders iicretinden yararlandirilmayacaktir.

Bu madde kapsaminda ek ders iicretinden yararlandirilacak 6gretmenlerin kadrolarmin bulundugu egitim
kurumunda ek ders gorevleri bulunup bulunmadigina bakilmayacaktir.

Almacak gorevlendirme onaylarinda personelin adi, unvani, gorev siiresi ve yapacagi gorev ile gerekli
goriilecek diger hususlar belirtilecektir.

Bu madde kapsaminda ek ders iicretinden yararlandirilan personelin asli gorevleri i¢in ongoriilen ek ders
iicretinden ayrica yararlandirilamayacagi ve ogretmenlerin ilgili miifredat1 kapsaminda ders okutmak iizere
diger egitim kurumlarinda gdrevlendirilmeleri ile Kararin 16’nc1 maddesinde belirtilen gorevlerin bu madde
kapsaminda degerlendirilmeyecegi de bilinmesi gereken bir bagka husus olacaktir.

Ornegin; maddede belirtilen usule uygun olarak kadrosunun bulundugu kurum disinda gegici olarak
gorevlendirilen bir 6gretmen, kadrosunun bulundugu kurumda kendisine hi¢ ek ders gorevi verilmemis veya
18 saatin tizerinde ek ders gorevi verilmis dahi olsa, bu gegici gorevi siiresince haftada 18 saat iizerinden ek
ders iicretinden yararlandirilacak ve ek ders iicreti kadrosunun bulundugu kurum tarafindan 6denecektir.
Ancak 6gretmenlerin ders okutmak tizere kadrolarinin bulundugu egitim kurumu disindaki bir bagka egitim
kurumunda gorevlendirilmeleri bu madde kapsaminda degerlendirilmeyecek, gegici olarak gorevlendirildikleri
okulun 6gretmenleri i¢in 6ngorildiigi sekilde hak etmeleri halinde, ek ders iicretinden gorev yaptiklari egitim
kurumunca diizenlenecek puantaj iizerinden yine kadrolarmin bulundugu egitim kurumu tarafindan
yararlandirilacaklardir.




Vekilet gorevi

MADDE 22- (Degisik: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayih BKK) (1) Ogretmen yetersizligi nedeniyle ilkokullarda
gorevlendirilen vekil 6gretmenlerin aylik karsiligi ders, ek ders ve hazirlik ve planlama gorevi saati sayisinin tespitinde ve
ek ders ticretinin 6denmesinde sinif 6gretmenlerinin tabi oldugu hiikiimler uygulanir.

(2) (Miilga: 03/01/2012 tarihli ve 2012/2664 sayih BKK)

(2) (Ek: 24/08/2012 tarihli ve 2012/3671 sayih BKK) Bos bulunan 6rgiin ve yaygin egitim kurumu yoneticiliklerine
(okul miidiirii, miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimcisi), sinav sarti dngoriilenler i¢in (bu sinavlara girebilme hakkinin
elde edilmis olmasi dahil) asaleten atanmada aranan tiim sartlar1 bir arada tasiyanlardan asili atamaya yetkili amir
tarafindan vekaleten atananlara, vekaletleri siiresince yalnizca vekalet edilen goreve iliskin ek ders iicreti, vekalet
gorevinde bulunulan &rgiin ve yaygin egitim kurumunca 6denir.

GENELGE-2007/19-15

15- Vekalet gorevine bagh olarak ddenecek ek ders iicretinin diizenlendigi Kararin 22’nci maddesinde; “(1) Ogretmen
yetersizligi nedeniyle ilkdgretim okullarinda gorevlendirilen vekil 6gretmenlerin aylik karsilig ders, ek ders ve hazirlik ve
planlama gorevi saati sayisinin tespitinde ve ek ders ticretinin 6denmesinde sinif 6gretmenlerinin tabi oldugu hiikiimler
uygulanir.

(2) Bunun disindaki diger gorevlere asaleten atanma sartlarini tasiyanlardan, miisterek karar ile atama yapilmasi gereken
kadro veya gorevler icin Bakan, diger kadro ve gorevler igin asili atamaya yetkili amir tarafindan bos kadrolara vekaleten
atananlara, yalnizca vekalet edilen kadroya iliskin ek ders iicreti vekalet gérevinde bulundugu kurumca 6denir.” hiikkmiine
yer verilmistir.

Bu maddenin (2) numarali fikrasina gore yapilacak ek ders ticreti 6demelerine iliskin olarak oncelikle “bos kadro”,

asaleten atanma sartlarinin taginmas1”, “atamaya yetkili amir” ve “vekaleten atama” gibi kavramlarin ne anlama geldiginin
aciklanmasinda fayda goriilmektedir.

a) Bos kadro: O ana kadar hi¢ atama yapilmamis veya atama yapilmis olmakla birlikte oliim, emeklilik, istifa,
memurluguna son verilme, bir baska goreve atanma gibi nedenlerle bosaltilmis kadro demektir. Kadro sahibinin bir baska
goreve vekaleten atanmas1 veya gecici olarak gorevlendirilmesi ile yillik izin, hastalik raporu, ayliksiz izin ve benzeri
nedenlerle bir siire gorevinin basinda olamamasi kadronun bos oldugu anlamina gelmemektedir. Zira s6z konusu nedenler
sona erdiginde ilgilisinin kadrosuna geri donecegi agiktir.

b) Asaleten atanma sartlarinin tasinmasi: Bir goreve vekaleten atanmak i¢in o goreve asaleten atanacaklarda aranacak
sartlarin timiiniin tasinmasi geregi, genel kabul gormiis hukuk ilkelerindendir. Bu nedenle, vekaleten atanilacak goreve
iliskin olarak o goreve asaleten atanacaklar i¢in ilgili mevzuatinda 6ngoriilen nitelik, hizmet siiresi, en son bulundugu
gorev, niifus sayisina gore dogdugu veya belirli bir siire yasadig1 yerde bazi gorevlere atanamama, bazi gorevlere atanmak
icin belirli yerlerde belirli siirelerde gorev yapmis olma ve benzeri sartlarin eksiksiz olarak tiimiiniin tasinmasi
gerekmektedir.

Smav Ongoriilen gorevler igin sinavi kazanma veya sinava girmis olma sarti vekaleten atanacaklarda aranmayacak;
yukarida belirtilenler de goz oniinde bulundurularak smava girme sartlarinin eksiksiz olarak tiimiiniin taginmasi yeterli
olacaktir.

c) Atamaya yetkili amir: Bakanligimiz personelinin atamalari, atama yapilacak gorevler itibartyla; miisterek karar ya da
Bakan, Miistesar, Personel Genel Miidiirii veya valilik onaylariyla yapilmaktadir. Bu ¢ercevede, vekaleten atamalarin da
atanilacak kadro itibartyla atama yetkisine sahip makam tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Bunun tek istisnasi, Kararin
yukarida so6zii edilen 22’nci maddesinde de miinhasiran belirtildigi gibi, miisterek karar ile atanilmasi gereken gorevlere
yapilacak vekaleten atamalarin Bakan onayi ile yapilmasinin yeterli olacagidir.

¢) Vekaleten atama: Bos bulunan bir kadroya, o kadroya yukarida belirtilenler smirliliginda asaleten atama yapma
yetkisine sahip makam tarafindan ve yine yukarida belirtilenler sinirliliginda o kadroya asaleten atanacaklarda aranan
sartlar1 tasiyanlardan birinin vekaleten atanmasidir.




Yukarida belirtilen sartlardan herhangi birini tagimayanlarin vekéleten atanmalari miimkiin olmadigindan, bunlarin asli
kadrolarinin digindaki bir kadronun gorevini yiiriitmek tlizere gorevlendirilmeleri gecici gorevlendirme kapsaminda
degerlendirilecek ve bu durumda olanlarin ek ders ticreti 6demeleri bu Kararin 21°inci maddesi ger¢evesinde yapilacaktir.

Dagitim

MADDE 23- (1) (Degisik: 24/11/2008 tarihli ve 2008/14575 sayih BKK) (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010
saylh BKK) Bu Kararin 10, 14 iincii maddeleri ile 16 nc1 maddesinin ikinci ve {iglincii fikralarindaki ek ders saati sayilari
haftanin ¢aligma giinlerine esit olarak dagitilir. Esit dagitilamamasi halinde kalan ek ders saati sayisi esit olarak pazartesi
ve cuma giinlerine eklenir.

GENELGE-2007/19-16

16- Kararin 23’{incii maddesinde; “(1) Bu Kararin 10, 14 ve 21’inci maddelerindeki ek ders saati sayilar1 haftanin ¢calisma
giinlerine esit olarak dagitilir. Esit dagitilamamasi halinde kalan ek ders saati sayisi esit olarak pazartesi ve cuma
giinlerine eklenir.” hilkmiine yer verilmistir.

Buna gore, yalnizca Kararin 10, 14 ve 21’inci maddelerinde belirtilen gorevlilerin ek ders saati sayilari haftanin ¢alisma
giinlerine esit olarak dagitilacak, bunun disinda kalanlarin ek ders saati sayilari, oncelikle aylik karsiligi kismi
degerlendirilmek tizere o hafta okuttuklar1 derslerin tamamu iizerinden belirlenecektir.

Soyle ki; sinif d6gretmenligi alan dgretmenleri de dahil olmak tizere, 6gretmenlerin hafta iginde okuttuklart dersler aylik
karsilig1 ders gorevlerini doldurduklar: saate kadar aylik karsiligi olarak degerlendirilecek, bunun iizerine okuttuklari
dersler ise ek ders icreti karsiliginda degerlendirilecektir. Yiiz ylize egitim kapsaminda aylik karsiligi ders gorevini
doldurmayan 6gretmenlere, yine yiiz yilize egitim kapsaminda ek ders ticreti 6denmeyecektir. Bu nedenle, bu durumdaki
ogretmenlerin ek ders saatleri onceden belirlenmeyecek, o hafta iginde okuttuklar1 ders saati sayilari esas almarak hafta
sonunda belirlenecektir. Herhangi bir nedenle ders gorevini yerine getiremeyen 6gretmenin yerine derse girenler de bu
gorevi Oncelikle aylik karsiligi olarak yerine getirecektir.

Alanlarin tespiti

MADDE 24- (1) Hangi okul mezunlarinin, hangi derece ve tiirdeki okul ve kurumlarda hangi dersleri alanlari i¢inde
okutabilecekleri Talim ve Terbiye Kurulunca belirlenir.

GENELGE-2007/19-17

17- Kararin 25’inci maddesinde; “(1) Bu Karar kapsaminda ek ders iicreti 6denebilmesi i¢in, ek ders gorevinin fiilen
yapilmis olmasi, ek ders gorevinden sayilan veya ek ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller bakimindan ise bu Kararda
belirlenen kosullarin olusmasi sarttir. Ek ders ddemelerinden harcama yetkilisi, ddeme emri belgesini diizenleyen
gerceklestirme gorevlisi ve bu Kararda belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde ek ders gorevinin gerceklestigine iliskin
belgeyi diizenleyen ve onaylayan diger gerceklestirme gorevlileri miiteselsilen sorumludur.

(2) Yapilan inceleme sonucunda fiilen yapilmadan ve gerekli kosullar olusmadan 6dendigi anlasilan ek ders iicretleri
ilgililerden yasal faizi ile birlikte geri alinir. (3) Bu Kararin 10, 14 ve 21’inci maddeleri uyarinca 6denen ek ders ticretleri,
yarim giinliik izinler hari¢, her ne sekilde olursa olsun izinli ve raporlu olunan siirelerde 6denmez.” hiikmiine yer
verilmistir.

Goriilecegi gibi ek ders iicreti 6denmesinin temel kosulu; Karar kapsaminda dngoriilen ek ders gorevinin fiilen yapilmig
olmas1 ya da Kararda belirlendigi sekliyle ek ders gorevinden sayilan veya ek ders gorevinin yapilmis sayilacagi hallerin
gerceklesmis olmasidir. Ek ders ticreti 6denebilmesi i¢in dncelikle gorevin Kararda belirlenmis olmasi ve karsiliginda ek
ders ticreti 6denmesinin de dngoriilmiis olmast gerekmektedir. Bu nedenle, Kararda belirlenmemis gérevler i¢in, bu yonde
alinan onaylara bagli olarak ek ders iicreti ad1 altinda herhangi bir 6deme yapilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Bu hususlara uyulmaksizin yapilacak ek ders iicreti 6demelerinin; harcama yetkilisi, 6deme emri belgesini diizenleyen
gerceklestirme gorevlisi ve bu Kararda belirtilen esas ve usuller gergevesinde ek ders gorevinin gerceklestigine iliskin
belgeyi diizenleyen ve onaylayan diger gerceklestirme gorevlilerinden yasal faizi ile birlikte geri alinacaginin
unutulmamasi gerekmektedir.




Gorevin fiilen yapilmasi

MADDE 25- (1) Bu Karar kapsaminda ek ders licreti 6denebilmesi i¢in, ek ders gorevinin fiilen yapilmis
olmasi, ek ders gorevinden sayilan veya ek ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller bakimindan ise bu
Kararda belirlenen kosullarin olugmasi sarttir. Ek ders 6demelerinden harcama yetkilisi, ddeme emri belgesini
diizenleyen gergeklestirme gorevlisi ve bu Kararda belirtilen esas ve usuller ¢ergevesinde ek ders gorevinin
gerceklestigine iliskin belgeyi diizenleyen ve onaylayan diger gerceklestirme gorevlileri miiteselsilen
sorumludur.

(2) Yapilan inceleme sonucunda fiilen yapilmadan ve gerekli kosullar olusmadan 6dendigi anlasilan ek ders
ticretleri ilgililerden yasal faizi ile birlikte geri alinir.

(3) (Degisik: 24/11/2008 tarihli ve 2008/14575 sayilh BKK) (Degisik: 03/01/2012 tarihli ve 2012/2664
saylli BKK) (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayih BKK) Bu Kararin 10, 14 iincii maddeleri ile
16 nc1 maddesinin ikinci ve ti¢lincii fikralar1 uyarinca 6denen ek ders {icretleri, yarim giinliik izinler harig, her
ne sekilde olursa olsun izinli ve raporlu olunan siirelerde 6denmez.

Diger okul ve kurumlarda ders gorevi

MADDE 26- (1) Bu Karar kapsaminda bulunan ydnetici ve 0gretmenlere, asli gorevlerini aksatmamak ve
aylik karsiligr ders gorevlerini tamamlamak kaydiyla; Bakanliga bagli okul ve kurumlarda, diger kurumlara
bagl okullar ile yiiksek 6gretim kurumlarinda, ticretleri gorev aldiklar1 okul veya kurumca 6denmek tizere ek
ders gorevi verilebilir. Ancak, bu tiir gorevlendirmelerde verilecek ek ders gorevi, kendi okullarinda veya
dengi okullarda haftada aylik ve tlicret karsiligi okuttuklari ek ders saati sayist toplaminit dolduranlar
bakimindan haftada 10 saati gecemez.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen yonetici ve 6gretmenlere, bu Kararin 7, 8 ve 9 uncu maddelerine
gore verilen ek ders gorevleri istisnadir.

GENELGE-2007/19-18

18- Kararin 26’nc1 maddesinde, diger okul ve kurumlarda ders gorevi verilmesi diizenlenmistir. Bu maddeye
gore ders gorevi alacak yonetici ve Ogretmenlerin, oncelikle asli gdrevlerinin geregini tam olarak yerine
getirmeleri gerekmektedir. Bu nedenle, ilgili mevzuatinda kendileri igin dngoriilen ¢aligsma saatleri icerisinde
bu madde kapsaminda diger kurumlarda ek ders gorevi alinmast miimkiin olmadig1 gibi, normal ¢aligma
saatleri disinda kendisiyle ilgili yapilmis bulunan herhangi bir ¢alisma programi olanlar bakimindan bu saatler
icinde gorev alinabilmesi de miimkiin degildir. Ayrica, bu madde kapsaminda alinacak ek ders gorevlerinde,
ek ders gorevi alinacak kurumlarin 6zel mevzuatinda belirlenmis bulunan smirlamalarin da g6z oOniinde
bulundurulmasi gerekmektedir.

Ek ders gorevini yapmayanlar

MADDE 27- (1) Bu Karara gore zorunlu ek ders gorevi verilenlerden, kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin bu
gorevini yerine getirmeyenler asli gérevlerini yapmamis sayilir.

Okullarda rehberlik uygulamalari, okul deneyimi ve 6@retmenlik uygulamasi ders gorevi

MADDE 28- (1) (Degisik: 03/04/2020 tarihli ve 2368 sayih CK) Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanlhigi arasinda imzalanan Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhigma Bagli Egitim ve
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Koordinasyon ve Isbirligi Protokolii ile
Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim ve Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasma Iliskin Yénerge uyarinca, dgretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumlaridaki
ogrencilerin dgretmenlik meslek bilgisi derslerinden Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II, Ogretmenlik
Uygulamasi, Okullarda Rehberlik Uygulamalari ve Alan Calismasi derslerini Bakanliga bagli resmi ve o6zel
egitim ve 6gretim kurumlarinda yapmalari amaciyla; millf egitim miidiirii, millf egitim miidiir yardimeisi, sube
miidiirii, okul yoneticileri ile 6gretmenlere "6gretmenlik uygulamasi gorevi” verilebilir.




(2) Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II, Ogretmenlik Uygulamasi, Okullarda Rehberlik Uygulamalari ve
Alan Caligmas1 derslerinin yiiriitiilmesinde gorev alacak milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatorii,
uygulama okulu miidiirii ve uygulama okulu koordinatoriiniin, uygulama &grencisinin Ogretmenlik
Uygulamalari, Okul Deneyimleri, Alan Calismasi ve Okullarda Rehberlik Uygulamalari dersinin
uygulanmasina ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine 6grenci degerlendirmelerinin islenmesine
yonelik iletisim, koordinasyon, rehberlik ve danigsmanlik gibi gorevlerinden;

a) Milli egitim miidiirligii uygulama koordinatoriiniin haftada 4 saati,

b) Uygulama okulu miidiiriiniin haftada 2 saati,

¢) Uygulama okulu koordinatoriiniin haftada 2 saati,

ek ders gorevi sayilir ve ek ders iicreti 6denir.

(3) Uygulama ogretmenlerine ise Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Alan Caligmasi derslerinin her
birinden haftada 4’er saat, Ogretmenlik Uygulamasi ve Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
derslerinin her birinden haftada 6’sar saat ek ders gorevi verilebilir. Ancak, uygulama Ogretmenlerine bu
kapsamda verilecek ek ders saati sayisinin toplami haftada 10 saati gecemez.

(4) Her bir tiniversite icin il veya ilcede ayr1 bir milli egitim miidiirligi uygulama koordinatérii, uygulamanin
yapildig1 okullarda ise miidiir yardimcilarindan biri uygulama okulu koordinatorii olarak gorevlendirilir.
Uygulamalarin hangi okullarda yapilacagi, gorev verilen yonetici ve dgretmenlerin il, ilge, okul ve brang
bazinda sayilar;; Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim-Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasima iliskin Yonerge hiikiimlerine gore her dgretim yili icin yeniden
belirlenir. Uygulama sonuglar1 Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginca her 6gretim yili sonunda degerlendirilir.

(5) Bu madde kapsaminda ddenecek ek ders iicretleri, ilgili iiniversitelerce 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 176 nc1 maddesi uyarinca ddenir.

Ders saatleri cizelgesi

MADDE 29- (1) Yonetici ve 6gretmenlerin haftalik ders ve ek ders saatleri ekli ¢izelgede gosterilmistir.

Ek ders birim iicreti

MADDE 30- (1) Bu Karar kapsaminda kendilerine ders gorevi verilenler ile verilmis sayilanlara, 657 sayilt
Kanunun 176 nc1 maddesi uyarinca ek ders ticreti 6denir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Ders ve konferans iicretleri

Madde 176 — (Degisik: 3/4/1998 - 4359/1 md.)

(Degisik birinci fikra: 21/3/2006 — 5473/3 md.) Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi
verilenlere, ders saati bagina giindiiz 6gretimi i¢in 140, 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda yartyil ve yaz
tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den sonra baglayan 6gretim faaliyetleri igin 150 gosterge
rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile carpimindan olusan miktar iizerinden ek ders ticreti
Odenir.

(Degisik ikinci fikra: 27/3/2015 — 6639/9 md.) Bu iicretler, 6zel egitime muhta¢ 6grencilerin egitim ve
ogretim gordiigii kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak agilan 6zel sinif]
ogretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli dgretmenlere %25, Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi
Destekleme ve Yetistirme Kurslart Yonergesi kapsaminda goérev alan yonetici ve Ogretmenlere %100
fazlasiyla 6denir.

Bu madde kapsaminda iicretle ders vermek iizere yiiksekogretim kurumlarindan goérevlendirilen dgretim
elemanlarina 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore ek ders iicreti 6denir.

Konferans iicreti her yil biitge kanunlarinda gosterilir.




Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 31- (1) Bu Kararin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 2/12/1998 tarihli ve 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirlige konulan “Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslar” yiiriirliikten kaldirilmistir.

EK MADDE 1 — (Miilga: 03/01/2012 tarihli ve 2012/2664 sayilh BKK)
Kazamlms haklar

EK MADDE 2- (Ek: 10/07/2026 tarihli ve 11517 sayih CK) (1) 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi
Kanunu kapsaminda Milli Egitim Akademisinde dgretmenlik meslegine hazirlik egitimine alman 6gretmen adaylarinin,
hazirlik egitiminde edindikleri bilgi, beceri, tutum ve davraniglari egitim 6gretim ortamina yansitmalar1 amactyla Bakanliga
bagl orgiin ve yaygin egitim kuramlarinda aldiklari uygulamali derslerde Bakanlikga belirlenecek usul ve esaslar
gergevesinde gorev alan;

a) Hazirlik egitimi uygulama 6gretmenlerinin haftada 5 saati,

b) Hazirlik egitimi okulu miidiiriiniin haftada 3 saati,

ek ders gorevi sayilir ve ek ders ticreti 6denir.

GECIiCi MADDE 1- (Miilga: 03/01/2012 tarihli ve 2012/2664 sayih BKK)

Toplu Sozlesme Hiikmii
Lisansiistii 6grenim gormiis yonetici ve 6gretmenlerin ek ders iicreti
MADDE 8- (1) Milli Egitim Bakanlhigima bagh oOrglin ve yaygin egitim kuramlarinda gdrev yapan yonetici ve
ogretmenlerden yiiksek lisans ve doktora yapmis olanlara, fiilen girdikleri dersler i¢in 6denecek ek ders iicretleri ile
2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi uyarinca ders niteliginde yonetim gorevi karsiligi 6denecek ek ders iicretleri
strasiyla %7 ve %20 artirimli 6denir.

(2) Birinci fikra hiikmii, igletmelerde meslek egitimi ve staj kapsamindaki gérevler ile hazirlik ve planlama, planlama ve
bakim-onanm, 6grenci sosyal ve kisilik hizmetleri, sinav, nobet ve belleticilik gibi fiilen derse girilmeksizin yiiriitiilen
gorevler icin 6denecek ek ders ticretleri ile anilan Kararin 10 uncu maddesinde sayilmayan yonetim gorevleri kapsaminda
odenecek ek ders ticretleri i¢in uygulanmaz.

(Bu hiikiim, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.)

GENELGE-2007/19-19

19- Kararin gegici 1’inci maddesinde; “(1) Miilga arastirma planlama ve koordinasyon kurulu uzmanlarinin 02/12/1998
tarihli ve 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Y®éneticilerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Esaslar ile verilmis bulunan haklari saklidir.” denilmistir. Buna gore, iizerinde (miilga)
arastirma planlama ve koordinasyon kurulu uzmanhigi kadrosu bulunanlar, bu durumlar1 siiresince haftada 15 saat
iizerinden ek ders iicretinden yararlandirilmaya devam edeceklerdir. Bu durumda bulunanlardan baska bir géreve atananlar,
ise, yeni gorevlerine atandiklari tarihten itibaren atandiklari gorevler igin Ongdriilen haklardan yararlandirilacaklar,
dolayisiyla bu durumda bulunanlar bakimmdan ek ders {icreti 6denmesi yoniiyle eski kadrolarmin herhangi bir anlami
kalmayacaktir.

Ogretmen unvanh olmayan baz personel

GECIiCi MADDE 2- (1) 26/1/2006 tarihli ve 5450 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarma Bagli Okullarm Milli Egitim
Bakanligina Devredilmesi ile Baz1 Kanunlarda ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
uyarinca Bakanliga devredilen personelden Veteriner Hekim, Biyolog, Miihendis, Ev Ekonomisti unvanli kadrolarda
bulunanlar, bu Kararin uygulanmasinda atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri kapsaminda degerlendirilir.

20- Kararin gegici 2’nci maddesinde; “(1) 26/01/2006 tarihli ve 5450 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin
Milli Egitim Bakanligina Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun uyarinca Bakanliga devredilen personelden Veteriner Hekim, Biyolog, Miihendis, Ev Ekonomisti unvanl
kadrolarda bulunanlar, bu Kararin uygulanmasinda atdlye ve laboratuvar Ogretmenleri kapsaminda degerlendirilir.”
hiikmiine yer verilmistir.

Sozii edilen 5450 sayilit Kanun hiikiimleri dogrultusunda Bakanligimiza devredilen personelden Veteriner Hekim, Biyolog,
Miihendis, Ev Ekonomisti unvanli kadrolarda bulunanlar, bu Kararin uygulanmasinda atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri
kapsaminda degerlendirilecek ve bunlarla ilgili uygulama Karar sinirliliginda olmak iizere 6gretmen unvanl atdlye ve
laboratuvar 6gretmenlerinde oldugu gibi yiiriitiilecektir.




Diger kurumlarin bazi egitim faaliyetleri

GECIiCi MADDE 3- (1) 31/7/2007 tarihine kadar, 31 inci madde ile yiiriirliikten kaldirilan 98/12120 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinimn ilgili hiiktimleri, 22/11/2001 tarihli ve 2001/3268 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Kurumlarin Eleman Yetistirmek Uzere Actiklar1 Mesleki Okullarda Gérev Alacak Yénetici ve Ogretmenlere
Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar’in 8 inci maddesinde yapilan atiflar yoniinden uygulanmasina
devam olunur.

GECICi MADDE 4- (Ek: 03/01/2012 tarihli ve 2012/2664 sayih BKK)

(1) Bu Karar uyarinca Bakanlik merkez teskilati ile il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde gorevlendirilen ve 652
sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin miilga 42 nci maddesine gore ddenen ilave ek 6deme tutarindan yararlanmakta
olan 6gretmenlerden 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesine istinaden ilave ek 6deme
tutarindan kaynakli fark tazminatindan yararlananlara, 14 {incli madde ve 16 nc1 maddenin ikinci fikrasinda yer alan ek
ders ticretleri s6z konusu tazminat tutarindan yararlandiklar siirece 6denmez. 15/1/2012 tarihinden itibaren ilk defa
veya yeniden gorevlendirilen 6gretmenlere, soz konusu gegici 11 inci maddede 6ngdriilen fark tazminati 6denmesine
imkan bulunmadigindan bu karar kapsaminda ek ders ticreti 6denir.

GECICi MADDE 5- (Ek: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayith BKK)

(1) Genglik ve Spor Bakanliginca yiiriitiilen okul sporlari, halk oyunlar ve izcilik faaliyetleri kapsaminda gegici olarak
gorevlendirilen yonetici ve Ogretmenler, gorevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek ders gorevi bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin ulusal bayram ve tatiller ile cumartesi, pazar, yariyil ve yaz tatili de dahil olmak iizere
fiillen gorev yaptiklari her giin i¢in 3 (li¢) saat ek ders gorevi yapmis sayilirlar ve buna iligkin ek ders ticretleri
kadrolarinin bulundugu kurum tarafindan &denir. Alinacak onayda gorevlendirilen personelin adi, soyadi, unvani,
gorevin mahiyeti, gorev siiresi ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikra hiikmii bu Karar’in Resmi Gazetede yayimlandig tarihi takip eden iki &gretim yili ile sinirlt olmak
iizere uygulanir ve bu kapsamda ek ders iicretinden yararlanan personele ayni giinlerde asil gorevi i¢in 6ngdriilen ek
ders iicreti ayrica 6denmez.

GECICi MADDE 6- (Ek: 02/04/2020 tarihli ve 2347 sayih CK)

(1) 2019-2020 6gretim yilinda, 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile (b) bendinin
(2) numarali alt bendi kapsaminda gérev yapmakta olanlar, COVID-19 salgini nedeniyle egitim kurumlarinin tatil
edildigi giinlerde tizerlerinde bulunan ek ders gorevlerini yapmis sayilarak karsiliginda ek ders iicretinden
yararlandirilir.

(2) Bu kapsamda 6deme yapilanlar, tatil edilen giinlere iliskin kendilerine telafi egitimleri ve uzaktan egitim
faaliyetlerine iliskin gorev verilmesi halinde, bu gorevleri ayrica ek ders iicreti 6denmeksizin yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenlerden birinci fikra kapsaminda yapilan 6demeler geri tahsil edilir.

GECICi MADDE 7- (Ek: 14/02/2023 tarihli ve 6793 sayih CK)

(1) 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numaral: alt bendi ile (b) bendinin (2) numarali alt bendi
kapsaminda gdrev yapmakta olanlar, 6/2/2023 tarihinde meydana gelen depremler nedeniyle egitime ara verilen
giinlerde tizerlerinde bulunan ek ders gorevlerini yapmis sayilarak karsiliginda ek ders iicretinden yararlandirilir.

Yiiriirliik

MADDE 32- (1) Maliye Bakanlig1 ve Sayistaymn goriisii alinarak hazirlanan bu Karar, 1/7/2006 tarihinden gegerli
olmak tizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33- (1) Bu Karar1 Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



HAFTALIK DERS SAATIi SAYISI

HAFTALIK DERS SAATi SAYISI

URUM YONETICI VE OGRETMENLERE  |iompo [ ik [ ves Fooquny | smece | QAT i f GGy OKUL/KURUM YONETICi VE OGRETMENLERT |y pp o  Av1ix | sorusi fisrece nacuf oorevel | i
DERS E YONETIM F‘K DERS DERS !flSlLlK pLANLAMA| TOPLAM F‘K DERS [K D[R,. KiSiLiK PLANLAMA TOPLAM
GORevi | Gorevi | GOREVI | Gogevi |MEMETLEL Goppyj | EK DERS GOREVI GOREVI | izMETLERI|  GOREV EK DERS
SAATI SAATI
OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARI 56,10 6 2 6 25,31 HALK EGITIMi MERKEZi VE AKSAM SANAT OKULU
1- Miidir 1- Miidiir, miidiir bagyardimeist (Tam Giin-Tam Yil)
[2- Midir yardimeis 5,6, 10 6 20 6 20,26 2- Midr, midir bagyardimeist 6 20 6 20, 26
3- Ogretmen (tam giin egitim yapanlar ile mesleki 3- Mdiir yardimeist 6 18 6 18,24
ve teknik dgretim okullan bunyesinde olanlar) 5,6, 11 18 24 3 27 [4- Okuma-yazma kursu dgretmeni 18 12 3 15
[4- Ogretmen 5,6, 11 18 12 3 15 5- Genel bilgi ve meslek dersleri kapsamina
ILKOGRETIM KURUMLARI (Degisik : I‘KG-09/10/2012-3773) 5.6, 10 6 20 N 30,36 dahil kurs 6gretmenleri 5.6, 11 15 6 N N 18
1- Miidiir, midir bagyardimaisi (YiBO-PIO) 6- Atdlye ve lab. dersleri kapsamina dahil kurs 6r.
2- Midiir yardimais (YIBO-PIO) 5,6, 10 6 22 6 22,28 7- Rehber 8gretmen 10 18" 18
3- Middir, midar bagyardimeisi 56,10 6 20 6 20,26 MESLEKi EGITIM MERKEZI 56,10 6 30 6 30, 36
4- Miidir yardimeisi 5,6, 10 6 18 6 18,24 1- Miidir, midiir bagyardimaisi (Tam Giin-Tam Yil)
5- Miidur yetkili 6gretmen 5,6, 10,11 18 3,12* 12 3 12,18 2- Midur, mudiir bagyardimeis 5,6,10 6 20 6 20,26
6- Sinif 6gretmeni 56,11 18 12 3 15 3- Midur yardimeisi 56,10 6 18 6 18,24
7- Genel bilgi dersleri 6gretmeni 5,6, 11 15 6 9 3 18,20 [4- Genel bilgi dersleri dgretmeni 56,11 15 6 9 3 18
8- Rehber 6gretmen 10 18 2 18 5- Atdlye ve laboratuvar 6gretmeni 5,6, 11 20 20 4 3 27
(OZEL EGITIM OKUL VE KURUMLARI HIZMETICI EGITIM ENS. VE AKSAM SANAT OKULU
1- Midiir, miidiir bagyardimeist 56,10 & = & %31 1- Midiir, miidiir bagyardimeist 2 6
[2- Midir yardimeist 5,6, 10 6 20 6 20,26 2- Miidur yardimeist 5,6, 10 6 18 6 18,24
3- Gezerek ozel egitim gorevi ve grup gozetimi ve 3- Genel bilgi ve meslek dersleri dgretmeni 5.6,11 15 6 9 3 18
egitimi gorevi verilen engelliler sinif 5gretmeni 10 15" 15 4- Atslye ve laboratuvar 6gretmeni 56,11 20 20 4 3 27
[4- Sinif 6gretmeni 5,6, 11 18 12 3 15 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI
5- Genel bilgi dersleri 6gretmeni 5,6, 11 15 6 9 2 3 18,20 1- Mdr 10 20 20
6- Atolye ve laboratuvar 6gretmeni 5,6, 11 20 20 4 2 3 27,29 2- Midur yardimeist 10 18 18
7- Rehber 6gretmen 10 18" 18 3- Gezerek ozel egitim gorevi ve grup gozetimi ve
LISE VE DENGI OKULLAR 5.6.10 R 2 . 2.6 [egitimi gorevi verilen engelliler siif 5gretmeni N " s
1- Miidiir, midiir bagyardimcisi (Yatili-Pansiyoniu) 4- Rehber égretmen
2- Midir yardimeisi (Yatili-Pansiyonlu) 56,10 6 22 6 22,28 (OLGUNLASMA ENSTITULERI
3- Miidir, midiir basyardimeisi 5,6, 10 6 20 6 20,26 l:‘mlum'erinde ph Ogre‘:‘g;ﬁg:\ "Aragtirma”, "Tanitim ve Pazarlama" ve "Tasarm"
4- Miidiir yardimest 56,10 6 18 6 18,24 10 15" 15
5- Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni 5,6, 11 15 9 18, 20 Kararin 10 uncu m addesinde sayilan ve 10 15 15
6- Rehber dgretmen 10 18" 6 2 3 18 yukarida belirtilenler disinda kalan Bakanlik m erkez v e tagra teskilati personeli
KIZ VE ERKEK TEKNIK OGRETIM, TICARET VE TURIZM OKUL/KURUMLARI (*)
1- Miidiir, midiir bagyardimaisi (Tam Giin-Tam Yil) 5,6, 10 6 30 6 30,36
2- Miidur, mudir bagyardimeis 56,10 6 25 6 25,31
3- Midur yardimeist 56,10 6 20 6 20,26
[4- Genel bilgi dersleri 6gretmeni 5,6, 11 15 6 9 2 3 18,20
5- Atdlye ve Laboratuvar dgretmeni 5,6, 11 20 20 4 2 3 27,29
6- Rehber 6gretmen 10 18 18
[ANADOLU-FEN-SOSYAL BILIMLER-SPOR LISELERI
1- Midiir, miidiir bagyardimeist 56,10 & = & .31
[2- Midir yardimeis 5,6, 10 6 20 6 20,26
3- Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni 5,6, 11 15 6 9 2 3 18,20
|4- Rehber dgretmen 10 18" 18
[ANADOLU KIZ VE ERKEK TEKNIK, OTELCILIK VE TURIZM, ASGILIK MESLEK LISELERI
1- Midir, midir bagyardimeisi (Tam Giin-Tam Yil) 5,6,10 6 30 6 30, 36
[2- Miidir, midir bagyardimeist 5,6, 10 6 25 6 25,31
3- Midur yardimeist 5,6, 10 20 6 20,26
[4- Genel bil. mes.dersleri 6gretmeni 5,6, 11 15 6 9 2 3 18,20
5- Atolye ve Laboratuvar dgretmeni 5,6, 11 20 20 4 2 3 27,29
6- Rehber 6gretmen 10 18" 18
MILLT EGITIMBAKANLIGIYONETICIVEOGRETMENLERININHAFTALIKDERSVEEKDERSSAATLERINEILISKINGIZELGE
(*) 10/05/2008 tarih ve 13567 sayill Resmi Gazete'de yay disiklige ait diizeltme yapi
ACIKLAMALAR:
1- Bu izelgede yer alan tiim bilgiler Karann ilgili hiikiimleri ile birlikte degerlendirilir. Farklilik bulunan veya gizelgede yer verilmeyen hususlarda Kararin ilgili hikkiimleri dikkate alinir.
2- Bu gizelgede yer almayan, ancak Kararn ilgili madelerinde belirtilen gérevlerin yerine getiriimesi halinde bu cizelgede belirtilen ek ders saatleri disinda; ayrica madde hiikiimlerinde gegen ders saatleri sayisi kadar ek ders gorevi verilebilir ve tcret 6denir.
3- Bu gizelgenin "Ucret Karsiligi Toplam Ders Saati" bélimiinde, ilgili miifredati kapsaminda alanlar itibanyla haftada verilecek azami ek ders saati sayilan belirlenmistir.
4- (*) Miidir yetkili 63retmenlere, sadece yanyil ve yaz tatillerinde édenir.
5- (**) Rehberlik ve arastirma merkezleri ile 6zel egitim okul ve kurumlarinda gezerek 6zel egitim gorevi ve grup gozetimi ve egitimi gorevi verilen engelliler sinif 6gretmenleri ile Olgunlagma Enstitiilerinin 6grenci bulunmayan "Aragtirma”, “Tanitim ve Pazarlama" ve "Tasanm" g ile rehber 6g




MILLT EGiTiM BAKANLIGI YONETiCi VE OGRETMENLERININ HAFTALIK DERS VE EK DERS SAATLERINE iLiSKiN GiZELGE

HAFTALIK DERS SAATI SAYISI

HAFTALIK DERS SAATI SAYISI

() 10/05/2008 tarih ve 13567 saylh Resmi Gazele de yayimlanan degisikige ait duzeltme yapiimistir,
AGIKLAMALAR:

4- () Miidir yetkili dgretmenlere, sadece yanyi ve yaz tatillerinde odenir.

1- Bu gizelgede yer alan tim bilgiler Kararin lgili hikiimleri ile birlikte degerlendirilir. Farklilik bulunan veya gizelgede yer
2- Bu izelgede yer almayan, ancak Kararin ilgili madelerinde belirtilen gérevlerin yerine getiriimesi halinde bu izelgede belirtilen ek ders saatleri disinda; ayrica madde hikimlerinde gegen ders saatleri sayisi kadar ek ders gorevi verilebilir ve iicret ddenir.
3- Bu gizelgenin "Ucret Karsiligi Toplam Ders Saati" bélimiinde, ilgili mifredati kapsaminda alanlar itibanyla haftada verilecek azami ek ders saati sayilan belirlenmistir.

verilmeyen hususlarda Karann ilgili hikiimleri dikkate alnir.

5- (*) Rehberlik ve arastirma merkezleri ile 6zl egitim okul ve kurumlarinda gezerek zel egjtim gorevi ve grup gdzetimi ve egitimi gorevi verilen engelliler sinif

iile O

ve "Tasanm" ile rehber 64

sgrenci

"Aragtirma”, "Tanitim ve

6- (*****)27.08.2025 tarihli ve 32999 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlilerin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklarina 2026 ve 2027 yillarini kapsayan 8. Dénem Toplu Sézlesme 2. Bélim Madde 21'e gore diizenlenmistir
7- (****)27.08.2025 tarihli ve 32999 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlilerin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklarina 2026 ve 2027 yillarini kapsayan 8. Dénem Toplu Madde 10'e gore diizenlenmistir.

8- (***)27.08.2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlilerin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklarina 2026 ve 2027 yillarini kapsayan 8. Dénem Toplu 2. Bolim Madde 33'e gore diizenlenmistir.

9- (**)27.08.2025 tarihli ve 32999 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlilerin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklarina 2026 ve 2027 yillarini kapsayan 8. Dénem Toplu 2. Bélim Madde 27'e gére diizenlenmistir.

ders yil siiresince 6denir.

a5 UCRET “ " UCRET
.. . . . MADDE v. 3 . e . MADDE )
OKUL/KURUM YONETICI VE OGRETMENLERI NO AYLIK DERS  |ZzORUNL | isTEGE S(())(;\I((ft(;’IE HAZIRLIK | KARSILIGI OKUL/KURUM YONETICi VE OGRETMENLERI NO AYLIK DERS | ZORUNL| isTEGE gg::‘::?[ HAZIRLIK | KARSILIGI
KARSILIGI | NITELIGIN] UEK BAGLI |7 klsiLiK VE TOPLAM KARSILIGI| NITELIGIND | U EK BAGLI |5 kisILIK VE TOPLAM
DERS | EYONETIM | DERS |EKDERS| .. oo |PLANLAM DERS | EYONETIM | DERS |EKDERS| vt | PLANLAM
GOREVI GOREVi | GOREVI | GOREVI i AGOREVI| gk DERS GOREVI GOREVi | GOREVI | GOREVI i AGOREVI| EK DERS
SAATI SAATI
OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARI ANADOLU KIZ VE ERKEK TEKNIK, OTELCILIK VE TURIZM, ASCILIK MESLEK LISEL!
1- Miidiir 5610 | 2R 2 3 2531 1- Misdir, miidir basyardimerst (Tam Giin-Tam Yil) 5610 | ZOA 30 3 3036
2- Mdiir yardimast 5,6,10 6 20 6 2026 2- Miidir, basyardimaisi 5610 | 2R 2 6 2531
3~ Gretmen (tam giin efiim yapaniar ile meslekive teknik 6Ere m okullan bunyesinde olanlar) 56,11 18 - 2 2 3 29 3" Midiir yardimas: 56,10 3 20 3 20,26
4 Ggretmen 56,11 18 1 2 3 17 4- Genel bilgi dersleri Ggretment 56,11 15 3 9 2 3 182
ILKOGRETIM KURUMLARI (Degisik : RG-09/10/2012-3773) 5- Atslye ve Laboratuvar Ggretmeni 5,6,11 20 20 4 el 3 27,29
1- Milidilr, miidiir basyardimaisi (YiBO-PiO) 5610 | 2OAEst 30 30,36 6- Rehber ogretmen 10 18* 18
2- Miidiir yardimasi (YiBO-PiO) 5,6,10 6 2 6 22,8 HALK EGITiMi MERKEZI VE AKSAM SANAT OKULU
3- Mildiir, miidir basyardimeisi 5,610 | ZOAES | ppuguenns 6 25,31 1- Miidilr, miidiir basyardimersi (Tam Giin-Tam Yil) 5610 | 2R 30 6 30,36
4- Mildiir yardimesst 5,6,10 6 18414 000e 6 19,25 2- Mildiir, miidir basyardimeis: 5,610 | ZOAES | ppugueees 6 2531
561011 18 302" 1 2~ 3 122 3 Miidar yardimas: 56,10 6 18417 6 19,25
6- Sinif 6gretmeni 5,611 18 12 2" 3 17 [4-Okuma-yazma kursu égretmeni 5,6,11 18 12 18
7- Genel bilgi dersleri ogretmeni 56,11 15 6 9 2 3 182 5-Genel bilgi ve meslek dersleri kapsamina 56,11 15 3 9 3 18
8- Rehber 6gretmen 10 18* 18 6- Atélye ve Laboratuvar 6gretmeni 5,6,11 20 20 4 3 27
OZEL EGITIM OKUL VE KURUMLARI 7- Rehber gretmen 10 18* 3 18
1- Midir, miidir basyardimeis: 5610 | 2OAmEst 2 6 2531 MESLEKI EGITIM MERKEZI
2- Miidiir yardimast 5,6,10 6 20 6 20,26 1- Miidiir, miidiir basyardimaisi (Tam Giin-Tam Yil) 5610 | 2OAEst 30 6 3036
3- Gezerek 5zel efi m gérevi ve grup gbze mi veei mi gérevi verilen engelliler sinif dgretmeni 10 15 2 17 2- Miidiir, miidiir basyardimeist 5610 | 2OAESH | ogugennns 6 2531
4- Sinif 6gretmeni 5,6,11 18 12 2% 3 17 3- Miidiir yardimaisi 5, 6,10 6 1841% %+ % 6 19,25
5~ Genel bilgi dersleri ogretmeni 56,11 15 3 9 2 3 182 4~ Genel bilgi dersleri ogretmeni 56,11 15 3 9 3 18
6- Atélye ve laboratuvar 6gretmeni 5,6,11 20 20 4 2" 3 27,29 5- Atélye ve laboratuvar 6gretmeni 5,6,11 20 20 a4 3 27
7- Rehber dgretmen 10 18* 18 HiZMETigi EGITIM ENS. VI AK§AM SANAT OKULU
LISE VE DENGI OKULLAR 1 M, mdir basyardimaist 5610 | 2OAESE | oggeenns 6 25,31
1- Milidilr, miidiir basyardimaisi (Yatili-Pansiyonlu) 5610 | 2OAmEst 30 6 3036 2- Miidiir yardimast 5,6,10 6 18417 wwex 6 19,25
[2- Miidiir yardimarst (Yatil-Pansiyonlu) 5,6,10 3 28 3 22,28 3- Genel bilgi ve meslek dersleri ogretmeni 5,6,11 15 6 9 3 18
3- Mildiir, miidir basyardimeisi 5,610 | ZOAES | ppugueens 6 2531 4- Atslye ve laboratuvar dgretmeni 5,6,11 20 20 4 3 27
4- Miidiir yardimaist 5,6, 10 6 18+1%* %5 6 19,25 REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI
5- Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni 5,6,11 15 6 9 2 3 18,2 1- Miidiir 10 2045% 5% 25
6 Rehber bgretmen 10 15 187 18 2- Miidir yardimes: 10 18417 19
KIZ VE ERKEK TEKNIK OGRET] M, TICARET VE T URIZM OKUL/KURUMLARI () 3- Gezerek dzel egitim gdrevi ve grup gozetimi ve egitimi gérevi verilen engelliler simif 5gretmeni 10 18% 18
1- Miidilr, miidiir basyardimersi (Tam Giin-Tam Yil) 5610 | 2R 30 6 30,36 4- Rehber dgretmen 10 18+ 18
2- Miidiir, miidilr basyardimeist 56,10 Dol 25 6 2531 OLGUNLASMA ENST TULER
5 Mt yordimesn 5610 . » . 035 Oégunl'agzna :::I:Erlnm SErend bulunmayan "Arastirma’, "Tanitim ve Pazarlama’ ve "Tasanm" bolmlerinde = s =
T — o " . 5 N N o Kararin 10 uncu maddesinde sayilan ve yukarida belirilenler disinda kalan Bakanlikmerkez ve tasra| (o s s
teskilati personeli
5- Atélye ve Laboratuvar 6gretmeni 5,6,11 20 20 a4 2 3 27,29
6~ Rehber bgretmen 10 18" 18
ANADOLU-FEN-SOSYAL BILIMLER-SPOR LISELERI
1- Miidilr, miidiir basyardimers 5610 | 2R 25 6 2531
2 Midar yardimas: 56,10 3 20 6 20,26
3- Genel bilgi ve meslek dersleri Ggretmeni 56,11 15 6 5 2 3 18,20
4~ Rehber bgretmen 10 187 18

[NOT-1: Bu gizelgede yer almayan égretmenevi idarecileri, agik 6gretim okulu ile 8lgme degerlendirme merkezi idarecilerine (midir, midir yardimeisi) ek ders kararlarinin 14. maddesi geregi 6denmekte olan 20 saat ek ders tcreti 27.08.2025 tarihli ve 32999 sayili resmi gazetede yayimlanan hizmet kollarina yénelik mali ve sosyal haklara liskin 2026 ve 2027 yillarini kapsayan 8. Dénem toplu szlesme 2. Bslim 29. maddesi geregi 5 saat artinml denmektedir.

[Geretmenevi, agik 6gretim okulu ve dlgme degerlendirme merkezi muduri: 25 Ogretmenevi, agik 6gretim okulu ve lme degerlendirme merkezi mudur yardimisi: 25

NOT-2: 27.08.2025 tarihli ve 32999 sayili resmi gazetede yayimlanan hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2026 ve 2027 yillarini kapsayan 8. Dénem toplu sozlesme 2. Boliim 38. maddesi geregi, Milli Egitim Bakanligina bagl retmenevi ve aksam sanat okullarinda sunulan hizmetin geregi olarak cumartesi ve pazar giinleri ile hafta igi saat 18.00'den sonra fiilen calisan yoneticilere bu galismalari karsiiginda haftada 3 saat ek ders ticreti Gdenir.

ders icreti fillen yapmis olduklari soru hazirlama gorevler karsiliginda haftada 2 saat artirimi (18+2=20) uygulanir.

INOT: Bu cizelgede yer almayan 6gretmenevi idarecileri, agik ogretim okulu ile dlgme degerlendirme merkezi 6gretmenlerine ek ders kararlarinin 14. maddesi geregi Gdenmekte olan 18 iicreti 8denmek

27.08.2025 tarihli ve 32999 sayil resmi gazetede yayimlanan hizmet kollarina ynelik mali ve sosyal haklara iliskin 2026 ve 2027 yillarini kapsayan 8. Dénem toplu szlesme 2. Bolim 29. maddesi geregi, slgme

merkezi

ddenmekte olan ek

Mill Egitim Akademisi Eitim ve Uygulama Merkezi Midiirii: 30

Milli Egitim Akademisi Egitim ve Uygulama Merkezi Madir Yardimcisi: 20

[NOT: Bu cizelgede yer almayan oEretmenlerden; Milli Egitim Akademisine bagli eEitim ve uygulama merkezlerinde mudurluk gorevim ikinci gorev kapsaminda ylritenlerin haftada 30 saat, mudur yardimcili gorevini ikinci gorev kapsaminda yurdtenlerin haftada 20 saat ek ders creti 6denir

INOT: Bu cizelgede yer almayan Bakanlik tasra teskilatinda gorevii egitim mafettisi (bakanlik mufettisi kadrosunun 621uk haklarindan yararlananiar harig) ve egitim mafettis yardimeis! kadrolarinda bulunanlarin egitim kuramlarinda ylritms olduklar inceleme, arastirma, rehberlik ve denetim faaliyetleriigin sirasiyla haftada 15 ve 10 saat ek ders creti odentr.

Mill Egitim Mufettisi: 15 Milli Egitim Mifettis Yardimcisi:10




MEB YONETICi VE GGRETMEN FAALIYET EKDERS ODENME DURUM TABLOSU (26.10.2022)
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MILLI EGITIM BAKANLIGI YONETICi VE OGRETMENLERININ DERS VE EK DERS
SAATLERINE iLISKIN KARAR

Bakanlar Kurulu Karar Tarih: 01/12/2006 Say1: 2006/11350
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 16/12/2006 Sayi: 26378
Bakanlar Kurulu Karar Tarih: 13/07/2007 Say1: 2007/12399
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 21/07/2007 Say1: 26589
Bakanlar Kurulu Karari Tarih: 18/04/2008 Say1: 2008/13567
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 10/05/2008 Sayi: 26872
Bakanlar Kurulu Karar Tarih: 24/11/2008 Say1: 2008/14575
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 23/01/2009 Sayi: 27119
Bakanlar Kurulu Karari Tarih: 30/06/2010 Say1: 2010/681
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 25/07/2010 Say1: 27652
Bakanlar Kurulu Karar Tarih: 17/01/2011 Sayi: 2011/1328
[Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 13/02/2011 Sayi: 27845
Bakanlar Kurulu Karari Tarih: 03/01/2012 Say1: 2012/2664
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 10/01/2012 Say1: 28169
Bakanlar Kurulu Karar Tarih: 24/08/2012 Sayi: 2012/3671
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 10/09/2012 Sayi: 28407
Bakanlar Kurulu Karari Tarih: 24/09/2012 Sayi: 2012/3773
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete |Tarih: 09/10/2012 Sayi: 28436
Bakanlar Kurulu Kararn Tarih: 21/10/2013 Sayr: 2013/5516
Degisikligin Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 07/11/2013 Sayi: 28814
Bakanlar Kurulu Karari Tarih: 16/03/2015 Say1: 2015/7434
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 24/04/2015 Sayi: 29336
Bakanlar Kurulu Karar Tarih: 13/03/2017 Sayr: 2017/10010
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 03/07/2017 Sayi: 30113
Cumhurbaskam Karari Tarih: 29/08/2018 Tarih:  Sayi: 51
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete 31/08/2018 Sayi: 30521
Cumhurbaskam Karari Tarih: 17/04/2019 Tarih:  Sayi: 955
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete 18/04/2019 Sayr: 30749
Cumhurbaskam Karari Tarih: 28/11/2019 Tarih:  Sayi: 1810
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete 29/11/2019 Say1: 30963




Cumhurbaskam Karan Tarih: 02/04/2020 Tarih:  Sayi: 2347

Degisikligin Yayimlandigi1 Resmi Gazete 03/04/2020 Sayi: 31088
Cumhurbaskam Karar Tarih: 03/04/2020 Tarih:  Sayi: 2368
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete 04/04/2020 Say1: 31089
Cumhurbaskam Karan Tarih: 24/11/2020 Tarih:  Sayi: 3198
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete 25/11/2020 Sayn: 31315
Cumhurbaskam Karari Tarih: 29/12/2021 Sayi: 5029
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 30/12/2021 Sayi: 31705
Cumhurbaskan Karari Tarih: 24/02/2022 Sayi: 5237
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 25/02/2022 Sayi: 31761
Cumhurbaskani Karari Tarih: 26/07/2022 Say1: 5886
Degisikligin Yayimlandigi1 Resmi Gazete Tarih: 27/07/2022 Say1: 31905
Cumhurbaskan Karari Tarih: 09/01/2023 Say1: 6654
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 10/01/2023 Sayi: 32069
Cumhurbaskam Karari Tarih: 14/02/2023 Say1: 6793
Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 15/02/2023 Sayi: 32105
Cumhurbaskam Karari Tarih: 10/11/2023 Sayi: 7769
Degisikligin Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 11/11/2023 Say1: 32366
Cumhurbaskam Karari Tarih: 09/02/2025 Say1: 9514
Degisikligin Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 10/02/2025 Sayi: 32809
Cumhurbaskan Karari Tarih: 20/03/2025 Sayi: 9638
Degisikligin Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 21/03/2025 Sayi: 32848
Cumhurbaskam Karan Tarih: 10/07/2026 Sayr: 11517

Degisikligin Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 11/07/2026 Say:: 33307




