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Biçimlendirici Değerlendirme Etkinlik Örneği - 2

Ders Hayat Bilgisi

Sınıf Düzeyi 1

Ünite Adı Okulumuzda Hayat

Kazanım
HB.1.1.13. Okulda iletişim kurarken nezaket 
kurallarına uyar.

Ölçme Araçları Rol-Durum Kartları (Ek-1), Gözlem Formu (Ek-2)

Uygulamaya Yönelik Yönergeler

⛹  Bu etkinliği uygulamadan önce sınıf mevcuduna göre rol-durum kartlarını hazırlayınız.

•	 Öğrencilerinize, nezaket kuralları ile ilgili bir etkinlik uygulayacağınızı söyleyiniz.

•	 Öğrencilerinize kartlardaki durumlara göre canlandırma yapacaklarını belirtiniz. 

•	 Canlandırma için öğrencileri ikişerli gruplara ayırınız. Her gruba rol-durum kartlarını  
(Ek-1) dağıtarak rolleri paylaştırınız.

•	 Öğrencilerinize onları canlandırma yaparken gözlemleyeceğinizi ve değerlendireceğinizi 
söyleyiniz.

•	 Öğrencilerinize gözlem formundaki (Ek-2) ölçütleri hatırlatınız.

Örneğin;

Canlandırma yaparken rolünüze uygun nezaket ifadelerini kullanmalısınız. Rolünüzü 
canlandırırken kendinizi iyi ifade etmelisiniz. 

Beden dilinizi etkili kullanmalısınız. Mesela canlandırdığınız kişi kızgın hissediyorsa yüz 
ifadelerinizle de bunu göstermelisiniz.

•	 Öğrencilerinize hazırlık yapmaları için yeterli süre veriniz.

•	 Hazırlık süresi tamamlandıktan sonra aynı rolleri canlandıracak gruplara sırayla canlan-
dırma yaptırınız. Örneğin 1. rol-durum kartlarını alan gruplara art arda, 2. rol-durum 
kartlarını alan gruplara art arda canlandırma yaptırınız.

•	 Öğrenciler canlandırma yaparken gözlem formunu doldurunuz.

•	 Grup/öğrenci performansları ile ilgili görüşlerinizi değerlendirme notlarına (Ek-3) işleyiniz.
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Dönüt Verme

•	 Gözlem formu ve değerlendirme notlarından hareketle canlandırmalar tamamlandıkça 
sorular, hatırlatmalar ve yeni yönergelerle grup/öğrenci performanslarına yönelik geri 
bildirim veriniz.

Örneğin;

Derse geç kalan öğrenci rolündeki arkadaşlarınızdan en nazik davranan sence kimdi, neden 
böyle düşünüyorsun?

Diyelim ki yardıma ihtiyacı olan bu kez sensin. Karşındaki kişinin sana yaklaşımının nasıl 
olmasını beklersin?

Rolünüzü canlandırırken nezaket ifadeleri kullanmasaydın ne olurdu? 

Arkadaşlarınızın performanslarına eklemek veya çıkarmak istediğin nezaket ifadeleri var mı? 

Canlandırmalarınız esnasında nezaket ifadelerini doğru ve yerinde kullanmanız ve çeşitli 
nezaket ifadelerine yer vermeniz çok güzel.

Cümlelerinize “ lütfen, özür dilerim, rica ederim” gibi ifadeleri eklerseniz daha nazik bir dil 
kullanmış olursunuz.

Çocuklar, canlandırmalarınız ile ilgili düşüncelerimi sizlerle paylaştım. Şimdi, rollerinizi tekrar 
canlandırın. Bu performansınızda neleri değiştireceksiniz, ne gibi eklemeler yapacaksınız, 
canlandırmanızı bunları düşünerek yapın.

•	 Bu süreçte öğrencilerinizin nezaket kuralları ile ilgili ortaya çıkan performans durumuna 
göre öğretim faaliyetlerinin sonraki adımlarını farklı araç, yöntem ve teknikler kullanarak 
biçimlendirebilirsiniz.

Örneğin;

- Uygun canlandırma örneklerini yineletebilirsiniz. 

- Benzer ve özgün etkinlikler tasarlayabilirsiniz.

- Aralıklı tekrarlar yaptırabilirsiniz. 

- Nezaket kuralları konulu ses ve video kayıtları dinletebilir/izletebilirsiniz.

- Bireysel veya toplu ek çalışmalar verebilirsiniz.

•	 Öğrenme süreci ile ilgili gözlem ve izlenimlerinizi öğrenci gelişim dosyasına kaydedebi-
lirsiniz.
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Ek-1: Rol-Durum Kartları

Roller Durum

Öğrenci Ayşe Handan Öğretmen Derse geç kalma

1.

1/A

Öğrenci Mert Öğrenci Elif Bir arkadaşından ders araç-gereci isteme

2.

Kalemtıraşını alabilir miyim?

Öğrenci İlkay Öğrenci Çınar Ders bitiminde sınıftan ayrılma

3.
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Öğrenci Murat Handan Öğretmen Öğretmene soru sorma

4.

Öğrenci Elif Öğrenci Samet Yardıma ihtiyacı olan arkadaşına yardımcı 
olma

5.

Öğrenci İlyas Zehra Öğretmen Öğretmeniyle selamlaşma ve konuşma

6.
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Ek-2: Gözlem Formu

Öğrencilerle ilgili değerlendirmelerinizi “•” ile işaretleyiniz.

Öğrencinin
Adı-Soyadı

Ölçüt Açıklamaları

Rolüne ve 
duruma uygun 

nezaket ifadeleri 
kullandı.

Rolünü 
canlandırırken 

kendini iyi ifade 
etti.

Rolünü 
canlandırırken 

beden dilini  
(jest-mimik) etkili 

kullandı.
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Ek-3: Değerlendirme Notları
Bu bölüme sınıfınızın ilgili kazanıma yönelik genel durumuna ilişkin gözlem ve izlenimle-
rinizi, öğrencilerinizin bu kazanımla ilgili öğrenme eksikliklerini ve bu eksikliklerin gideril-
mesi amacıyla yaptığınız/yapmayı planladığınız faaliyetleri not edebilirsiniz.

Öğrencinin
Adı-Soyadı Öğrenci Performanslarına Yönelik Değerlendirme

Genel Değerlendirme

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................


