MODUL 3 :0ZEL EGITIM VE REHBERLIK

(15 SORU)
1-REHBERLIGIN TANIMI VE TARIHi

2-REHBERLIK HIZMETLERI VE ISLEVLERI

4-OZEL YETENEK KAVRAMI VE TURKIYEDE OZEL EGITIMLILERIN

EGITIMI
1-REHBERLIGIN TANIMI VE TARIHI
OKUL ORGUTU
O“ret?nil:\EeTr:l\c,slnemn YONETIM OGRENCI KiSiLiK
gretmen idari bolim HiZMETLERI
kisidir.
OGRENCI KiSiLIK HiZMETLERI
I I . .o I v . . I
N 3-REHBERLIK e 4- OZEL EGITIM
1-SAGLIK 2- SOSYAL . : ’ 5- SOSYAL-
HiZMETLERI YARDIM PSIKOLOJIK ve OZEL KOLTUREL
DANISMA YETISTIRME

Rehberlik ilk olarak 1907 yilinda Boston’da “Meslek Burosu” acildi.
Detroit okullarinda JESSE DAVIS gerceklestirilmistir.

REHBERLIGIN ORTAYA CIKMASINI GEREKTIREN KOSULLAR

| | | | | |
2-Bireysel ; . 4-Demokratik 5-Demokratik 6-Egitimde
3-llerlemeci L -
1-Meslek farklarin e toplumlarda yasamin karar bireyin duygusal . . 8-Akil sagligina
A wers egitim . . . . 7-Psikometride LT .

segiminin egitimde bireylere verme glicline yonlerine ) verilen nemin

. anlayisinin L2 A . gelismeler
zorlagmasi dikkate alinma . . taninan segme sahip bireyler verilen 6nemin artmasi

o benimsenmesi o - . .
zorunlulugu Ozgurlugi gerektirmesi giderek artmasi




GUNUMUZDE REHBERLIK MODELLERI

1-PARNOS
Mesleki
Rehberlik

2-Ozellik Faktor
(Klinik)

3-Egitim Siireci
ile Karsilastiran

4-Karar verme
siirecine Yardim

5- Gelisimsel -
Kapsamli

REHBERLIK FALIYETLERININ DEGISiMI

1900-1920
Meslek secimi ve
Ise Yerlstirme

1930-1960
Okula Uyum

1960 ve glinumuize
Kisisel Gelisim
agirlikh

TURKIYEDE REHBERLIGIN GELIiSIMI

1952-53  Yurtdisindan
Uzmanlargetirilmis

1953-54
Gazi Egitim
Enstitlisinde DERS
OLARAK okutuldu

1953
"Test ve Arastirma
Biirosu" kuruldu

1955 Ankara
Demirlibahge
ilkokulunda "Pisikolojik

Servis Merkezi" agildi

1960
MEB Suaralarinda ele
alinmaya baslandi

REHBERLIK HiZMETLERI/iSLEVLERI

1-PSiKOLOJiK
DANISMA

2-ORYANTASYON

3-BiREYi TANIMA

YAYMA

| | 4-BiLGI TOPLAMA VE

5-YONELTME VE
YERLESTIRME
a) Egitsel b) Mesleki
c) Sosyal

6-IZLEME

7-MUSAVIRLIK
Personele verilen

hizmet

8-ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRME

9-CEVRE ve VELiile
iLISKILER




OKULLARDA PDR HIZMETLERI MODELLERI

1-HIZMETLER
a)oryantasyon b)bireyi
tanima c)bilgi verme
d)Psikolojik Danisma
e)Yerlestirme f)izleme

2-SUREC

3-GOREVLER

4-KAPSAMLI PDR
PROGRAMLARI

KAPSAMLI PDR PROGRAMLARI

SURECLERI
I
I I I I
1-BIREYSEL 2-MUDAHALE 3-SISTEM REHBERLIK
PLANLAMA HIZMETLERI DESTEGI MUFREDATI
OKUL REHBERLIK ve DANISMANLIK (RPD)
PROGRAMI
[ [ [ |
PLANLI PROGRAMLI SISTEMLI ORGUTLU PROFOSYONEL
OKUL(RHYK) REHBERLiK HiZMETLERI YONETIM KURULU
UYELERI
[ [ ] |
. g . .. 3-Her Sinif 4-0dul ve 5-Okul aile birligi
1-Ba§I\((arr!dI\:Inudur z[spilkc:rl]ojr']k diizeyinden bir Disiplin Kurulu baskani ve
veya Yardimcisi ahisma Sinif Ogretmeni uyesi dgrenci temsilcisi




REHBERLIK ve PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI
YURUTME KOMIiSYONU (RPDHYK)

4

Kurulun ilk toplantisi Sene
basi Ogretmenler Kurulu

toplandiktan
icerisinde yapil
topla

sonra lay

1-Madur
baskanliginda

2-Mudur
Yardimcilari

4-Her sinif 5-Okul
3-Rehber L . . .
Osretmen dizeyinden oncesiden bir
g SINIF OGRT. temsilci

6-Ortadgretimde
Disiplin ve Onur
Kurulu temsilcisi

ir. Yilda 3 kez
nir.
|
7-Okul-aile
birliginden
temsilci

REHBERLIK ve PSIKOLOJiIK DANISMA HiZMETLERI YONETIM KOMiSYONU

GOREVLERI (RPDHYK)

Kuruma ait OZEL
HEDEFLERI belirler

Okul RPD Hizmetleri
Programini inceler ve
goruslerini bildirir.

Yapilacak hizmetleri
inceler,degerlendirir

Yapilacak hizmetlerle
ilgili diger kurum ve
kuruluslarla is birligini

saglar

RPD HIZMETLERI PROGRAMI 3 HEDEFE

GORE HAZIRLANIR

Mayis ayinda
yapilan RIBA

anketlere gore
hedefler belirlenir

1-GENEL HEDEFLER 2-YEREL HEDEFLER 3-OZEL HEDEFLER
Bakanlikca Il Komisyonunca Kurumlarca
belirlenir belirlenir belirlenir
OKUL PSIKOSOSYAL DESTEK EKiBi
I
I I I I
Donem

1-Okul Maduri veya

Miud. Yrd

2-Psikolojik Danisman

3-RHYK'da tye her
sinif diizeyinden

basi+2.Donem basi ve
Donem sonu olmak
Uzere 3 defa toplanir




KAPSAMLI RPD PROGRAMININ GENEL OZELLIKLERI

1- SONUC
TEMELLIDIR

2-STANDART | [3-GELISIMSELve| | AI:II-QI\K/:,Z/ISINI
TEMELLIDIR KAPSAMLIDIR pmeiliesely

REHBER OGRETMENIN TEMEL GOREVLERI

1-GELISIMSEL ve ONLEYICi
HIZMETLER Merkezi
sinavlarda tercih oncesi
gorev alma

2-YILESTIRICi HIZMETLER
Dogal afetler , istismar,
tedbirler sonrasi gérev
alma

3-DESTEK HiZMETLER
Musavirlik hizmeti ve Okul
RPD Programini RAM'a
iletilmek (izere en ge¢ EKIM
ayinin ilk haftasinda E-
REHBERLIK {izerinden
hazirlar. KASIM ayi
icerisinde Okul Risk
Haritasini olusturur.

SINIF REHBER OGRETMENININ GOREVLERI

1-Sinif Rehberlik Planini
en ge¢ EKIM ayinin
2.haftasinda Mudire
onaylatir

2- KASIM ayi icerisinde
Sinif Risk haritasini
olusturur.

3-Rehberlik ¢calisma
raporlarini HER DONEM
sonunda ve yil sonunda
mudure sunar.




SINIF REHBERLIK PROGRAMI DEGERLENDIRME CESITLERI

1-SURECE DAYALI

2-ALGIYA DAYALI

3-SONUCA DAYALI

SINIF REHBERLIK PROGRAMININ
UYGULANMASINA ILISKIN ESASLAR

1-Bilimsellik esastir

2-Bireysel farkliliklari
temel alir

3-Rehber 6gretmen
es gidliimuyle
yaratalir

4-Ogrenci-6gretmen-
yoOnetici-veli
isbirliginde ylratalir

5-Esnektir.

degistirilebilir

Kazanimlarin yerleri

BIREYIN TANIMASI iCiN GEREKLI OZELLIKLER

;S;\S\L,:'é 2-YETENEKLER 3-ILGILER 4'ABK:$E’AER'\|’”K 5-KiSiLIK T/Sé/?\";%::'\i&e ILéIEIE;'Eé:'LeER
BIREYI TANIMA TESTLERININ OZELLIKLERI
I
I I I I
GECERLIK GUVENIRLIK KULLANISLIK EKONOMIKLIK




REHBERLIKTE KULLANILAN TESTLER

YETENEK TESTLERI
Zeka testleri

iLGI ENVANTERLERI
a)Kuder lgi Alanlari b)Strong ilgi .
c)Mesleki
Yonlendirme(Kepgeoglu)
d)Kendini Degerlendirme
(Kuzgun)

KiSILIK TESTLERI 1- Bier ciimle
tamamlama 2-Minnesota Cok
Yonlii Kisilik E . 3-Loisa Duss
Psikanalitik 4-Hacettepe Kisilik 5-
Rotter Cimle Tamamlama 6-
Rorshach Miirekkep Lekesi

TUTUM OLCEKLERI
Likert tipi bir ifadaye katilma
durumunu 4-5veya 7 derce
tizerinden 6lgme

BIREYI TANIMADA TEST DISI TEKNIKLER

GOZLEME DAYALI
1-Gozlem kayit 2-Ozellik
kayit 3-Anekdot 4-
Derecelendirme olgekleri

KENDINi ANLATMA
1-Otobiyografi 2-Arzu listesi
3-Zaman cetveli 4-Problem

tarama listesi 5-Soru

listesi/anket

BASKALARININ
KANILARINA DAYALI
1-Sosyometri 2-Kimdir bu
teknigi 3-Sosyal uzaklik
Olgegi

ETKILESIME DAYALI
1-Gortisme 2-Ev ziyaretleri
3-Drama ve oyun

EBEVEYINLIK TARZLARI

Demokratik Otoriter lzin verici lhmalkar
anne-baba anne -baba anne-baba anne -baba
OZEL EGITIM ILE iLGIiLi KAVRAMLAR

S EDELENME YETERSIZLIK ENGEL

Bireyin organinin
isleyisinde ki bozulma

Zedelenme sonucu
organin islevini yerine
getirememesi

Yetersizlik sonucu
akranlarinin yaptigini
yapamamasi




OZEL EGITIME IHTIYACI OLAN OGRENCi GRUPLARI

1-Zihinsel Yetersizlik

22 yasindan 6nce
ortaya cikar (hafif-
orta-agir-cok agir)

2-Otizm Spekturm

3-Ogrenme giigliigii

4-Dil ve Konusma
bozuklugu

5-isitme Yetersizligi

6-Gorme Yetersizligi

RAM OGRENCI GONDERME ASAMALARI

ilk belirleme G"j..”de".”e Gonderme vAyrmtlII Ozel egitime BEP hazirlama Izleme ve
oncesi Degerlendirme Karar verme Degerlendirme
OZEL YETENEK KURAMLARI
I
I I I |
1-Uglii Halka 2-Besgen (Starnberg ve

(Renzulli) (ortalama Ust
yetenek,yaraticilik,motivasyon)

Zag)*Mikemmellik *Nadirlik
*Kanit *Uretkenlik *Deger

3-Bulanik (Sak) *yatkinlik
*uyarici kosul *etkilesim

4-Ayrimsal Ustiin Zeka ve
Yetenek (Gagne)

OZEL YETENEKLILERDE EGITiM STRATEJILERI

1-GRUPLAMA

2-ZENGINLESTIRME

3-HIZLANDIRMA




