DIJITAL YETKINLIK mMODUL 8 ( SORU 8)

1-Temel Kavramlar
2-Strateji ve Planlar
3-Masleki Yeterlilik
4-Dijital Kavramlar
5-Digcompedu
6-Mevcut ve yakin Gelecek Teknolojileri

KAVRAMLAR
YETKINLIK: Yargilamaya yetkili veya o konuda konusma hakkina sahip kisi

YETERLILIK: Bir isi yapma giiciinii sadlayan 6zel bilgi veya ehliyet.

DIJITAL YETERLILIK: Grevleri yerine getirmek icin BIT ve dijital medyayi kullanirken gerekli olan bilgi,
beceri, tutumlar(dolayisiyla yetenekler, stratejiler, degerler ve farkindalik dahil); sorunlari ¢gzmek;
iletisim kurmak; bilgileri yénetmek; isbirligi yapmak; icerik olusturmak ve paylasmak; ve is, bos
zaman, katilim, 6grenme, sosyallesme, tiiketme ve gii¢lendirme igin etkili, verimli, uygun, elestirel,
yaratici, 6zerk, esnek, etik, yansitici bir sekilde bilgiyi yapilandirmak olarak tanimlanmaktadir.

DIJITAL OKURYAZARLIK: Bilisim teknolojilerinin toplum icinde bilincli kullanilmasi icin gerekli bilgi
ve becerilere minimum seviyede sahip olmaya denir.

DIJITAL BECERI: Giinliik yasamda bir sorunu ¢6zmek icin bilgi teknolojisi becerisini kullanma ve
uygulama yetenegidir.

DIJITAL DONUSUM: Teknoloji adaptasyonu ile veri alisverisi ve otomasyon igeren biitiinlesik
sistemlerde siireglerin dijital ortama tasinmasi ve daha verimli isletilmesidir.(E-Devlet gibi)

DIJITALLESME: Hizmetlerin cevrim ici ortamlardan ve uzaktan gerceklestiriimesi (mobil bankacilik)
DIJITALLESTIRME: Dosyalarda saklanan verilerin dijital ortama aktariimasidir.

DIJITAL VATANDASLIK: dijital diinyada gérev yapmak icin sorumlu olunan dijital aliskanliklar
(dijital teknolojilerin etkin ve giivenli bir sekilde giinliik kullanimi) olarak tanimlanmaktadir.(ISTE

standardi)

E-DEVLET: Daha iyi bir stire¢ yénetimine ulasmak icin bir arag olarak Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin
(BIT) ve é6zellikle internetin kullaniimasi olarak tanimlanmaktadir

BILiSIM ETIGI: bilgisayar, iletisim ve ad/internet ortamlarinda uyulmasi gereken kurallari
tanimlayan normlardir.



TELIF HAKKI ve AMACLARI

TELIiF HAKKI
*Ozglin ve yaratici eser
sahiplerine belirli bir siire igin
yasayla taninan "manevi ve
ekonomik" haklardir

KiSISEL AMAC
*Eser sahiplerini
odullendirmek ve daha fazla
eser Uretmelerini tesvik
etmek

TOPLUMSAL AMAC

*0zglin ve yaratici eserleri
belirli bir stire gectikten sonra

toplumdaki herkesin

yararlanmasina sunmaktir.

KiSISEL VERILER VE KORUNMASI
(6698 sayli kanun-2016)

vatandaslik kisinin e-

adi ve soyadi
numarasl postasi

iBAN bilgisi

arag plakasi

ev adresi

kisinin fiziksel
ozellikleri

0grenci not
bilgisi

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINDA DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Hdtl:zlsfa:f Acik ve net Dogru ve giincel Mesru ve Amaca yonelik Silinmesi
oy olmasina olmasina gerekli olmasi olmasi gerekliligi
ilkesine

2023 SANAYi VE TEKNOLOJi STRATEIJISi
"Milli Teknoloji Giicli Sanayi" Vizyonu
I I I I
Yuksek Teknoloji Dijital Donu§um e .
: ve Sanayi Girisimcilik Beseri Sermaye Altyapi
ve Inavasyon Hamlesi

TEDMEM Tiirkiye’de Ogretmen Dijital Yeterlikleri Raporu (2021)

Arastirma sonuglarina gére dijital yeterlik, tiim égretmenler ve diger egitim personelleri igin
temel bir beceri olmali ve aday 6gretmen egitimi de déhil olmak iizere 6gretmenlerin meslek
gelisiminin tiim alanlarina yerlestirilmelidir.




Avrupa Birligi Dijital Egitim Eylem Plani (2021-2027)

**Dijital EGitim Eylem Plani (2021-2027), Avrupa Birligi (AB) iiye devletlerinin egitim ve 6gretim
sistemlerinin dijital ¢aga sirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde uyarlanmasini desteklemek igin
yenilenmis bir politika girisimidir

**yiiksek kaliteli, kapsayici ve erisilebilir bir dijital egitim sunmak
**Pandeminin teknolojik agidan firsatlarini ve zorluklarini ele almak
**Dijital egitim konusunda daha glig¢lii bir is birligi saglamak

**Dijital teknolojilerle ilgili 6gretimin kalitesinin ve miktarinin iyilestirilmesi
**6gretim yontemlerinin ve pedagojilerin dijitallestirilmesi icin destek

**kapsayici ve esnek uzaktan 6grenme igin gerekli altyapinin saglanmasi dahil olmak iizere firsatlar
sunmak hedeflenmektedir

1-Yiiksek performansh bir dijital egitim ekosisteminin gelisimini desteklemek
**Egitim ve égretim kurumlari igin dijital déniisiim planlarinin iizerinde durulmaktadir
2-Dijital déniisiim igin dijital becerilerin ve yeterliklerin gelistirilmesi

**Erken yaslardan itibaren temel dijital beceriler ve yeterliklerin, dezenformasyonla miicadele de
déhil olmak lizere dijital okuryazarhgi tesvik etmenin, yeni teknolojilerin, bilgisayar egitiminin
O6nemi ve geng kadinlarin dijital yasamin bir pargasi olmasi gerekliligi vurgulanmistir.

***Avrupa Dijital Egitim Merkezi kurulacagi belirtilmistir

SANAYi DEVRIMLERIi ve KAVRAMLAR

2. Sanayi Devrimi 4.Sanayi Devrimi

, 1.Sanayi I_)evrlm! ) icten yanmalll motor *Bilisim teknolojileri . (Endust'rl 4.0)
Buhar makinasi glict ve elektrik le verimli dretim Otonom sistemlerle

teknolojileri ile Gretim dretim

3.Sanayi Devrimi




YETERLIKLERIN BELIRLENME SURECI

On bilgilerin
toplanmasi ve "anket
haline getirilmesi

Isveren veya yéneticilerin
anketteki yeterliliklerin
onem sirasina gore
dizmeleri

Ortaya c¢ikan yeterlilikleri
topluma kazandirmak
icin "Egitim" alt yapisini
olusturmak

Yeterliliklerin kazandirilmasi igin
"6rglin ve yaygin egim"
ortamlarinda uygulamak.
**Egitimcilerin, katihmcilarin ve
yeterliliklerin
degerlendirilmesi,analizi

YETERLIKLER iCiN TEMEL DEGERLER

(Fryer ,1997-ingiltere Calisma Bakanhgi) 21.yiizyil becerileri

Problem ¢6zme
*tanima Teknoloji
Elestirel *coziimler okuryazarhgi siirekli
du*§u.nn'1e c.vrgs./r.;dan en Takim g¢alismasi bIII’C’.Im .. 6grenme ve Yenilikgilik
Bilgi iyisini secme teknolojilerini elsim
okuryazarhgi *¢o6zlimi yeterli ustalikta g€ls
deneme kullanma
*degerlendirme
(Gardner-2007)
I I I I
Alan bilgisinde Sentezleyen zihin Yaratici zihin *var
zihin *mesleginin *alaninda olan problemlere S d
da disi derinlemesine bilgiye cozimler getirmesi ve aygl duyan Etik zihin
disi lYalnmhakk'g'; q sahip olmakla beraber bunu "meslektaslari" zihin
ISiplinier hakkinda da farkli displinleri de tarafindan kullanilabilir
bigi sahibi olmak kullanmayi bilmesi hale getirmek

UNESCO OGRETMEN YETERLIKLERI

Ogrenme toplulugu ve

Temel mesleki bilgilerde
yetkin olma

Kapsayici egitim
kiltlrind yayginlastirma

insani becerileri
kazandirma

O0grenen organizasyon
olma *stirekli mesleki
gelisime deger vermektir|




MESLEKi YETERLILIKLERIN BELIRLENMESINDE ORTAK DEGERLER

3-surekii 5-etik ve insani
1-bilgileri 2-iiriin ve yéntem égrenmeyi 4-farkhliklara saygi . \ o
. s , , , degerleri 6n planda
sentezleyen gelistiren sitematik haline duyan tutan

getiren

DUITAL YETERLIK CERCEVELERI

e e . Egitimcilerin Dijital sy
Birlesik Bilisim Sistemleri g % UNESCO Ogretmen

Komitesi (JISC)

Yeterlikleri icin Avrupa
Cercevesi (DigCompEdu)

Yeterlikleri Cerceveleridir

BIRLESIK BiLiSiM SISTEMLERIi DiJITAL YETERLIKLERI

1-BiT kullanim

yeterlikleri 2-Bilgi, veri ve *Dijital arastirma 4- iletisim, is " .,S-Dultal 6-Dijital kimlik
- L medya ea. 6grenme ve . .
*BIT yetkinligi okurvazarhklari ve problem birligi ve katilim elisim ve iyi olus
*BIT verimliligi ury cbzme gells

3-Dijital iiretim
*Dijital yaraticilik

*Dijital yenilikler

BiLGi OKURYAZARLIGI: Dijital bilgileri bulma, dogrulama, yénetme, diizenleme ve paylasabilme

VERi OKURYAZARLIGI: Dijital veriyi; veri tabanlari, tablolama yazilimlari ve diger formatlarda bulma, yénetme,
bunlara erisme ve kullanabilmenin yaninda analiz ve raporlar ile yorumlayabilme.

MEDYA OKURYAZARLIGI: Metin, grafik, video, animasyon, ses gibi dijital medyadaki mesajlari elestirel bir sekilde
alma ve yanitlama.

DIJITAL YARATICILIK: Dijital araclari kullanarak dijital materyaller gelistirme.
DIJITAL YENILIKLER: Yeni uygulamalar gelistirme veya mevcut uygulamalari teknolojiye adapte etme.
DIJITAL KIMLIK YONETIMI: Kurumsal veya bireysel kimlik ve profilleri dijital platformlarda gelistirme ve koruyabilme.

DIJITAL iYi OLUS: Kendi saghigi ve spor ile ilgili durumlari takip etme

TEKNOLOJIK PEDEGOIJIK ALAN BiLGISi (TPAB)
Koehler ve Mishra’ya (2009)

1-Alan Bilgisi 2-Pedegojik b-JTeknolojik 3-Teknolojik

(AB) Bilgi (PB) Pede(chl’Djlisk) Bilgi Bilgi (TB)

a-) Pedegojik
Alan Bilgisi (PAB)

c-)Teknolojik
Alan Bilgisi (TAB)




Genis Tabanl Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi (Fallon-2020)

-

Bireyel Etik
Yeterlikler

e Dijital teknolojilerin insan, toplum ve gevre lzerindeki etkisini
dikkate alma

e Dijital vatandaslik, etik ve muhaeme stireglerini deneyimleme
e Dijital ortamdaki varligini, gtivenligini ve iyi olma halini yénetme

. J

Yeterliler

4 ™~
Bi reysel'MESIeki e Mesleki 6grenmenin devamliligina adanmislik

* Profesyonel aglarda stratejik, Gretken katilim
e Dijital bilgilere erisim ve verimli kullanim

. %

Alan Bilgisi

4 ~N
Te k no-Pe d egoj | k e Egitsel ve Ogretici Tasarim yeterligi
e Disiplin/icerik Bilgisi yeterligi

e Teknik Yeterlik-Teknolojik Yeterlik

-

Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri i¢in Avrupa Cercevesi

(DigCompEdu)]
4 ~N(
| *Kurumsal iletigim
1-Mesleki |emesleki isbirligi ”
4-Olgme
Kullanim eYansitici uygulama
eDijital stirekli Mesleki Gelisim )
o / o
2-Dijital |*5esme 5-Ogrenmeleri
¢Olusturma ve Uyarlama Giiclendirme
Kaynaklar eYOnetme ,koruma ve Paylasma ¢
J
- -
/ .o . / .o
3-Ogretim |*Ogretim 6-Ogrenenlerin
eRehberlik Dijital
o ve ) eisbirligine dayal 6grenme Yeterliklerini
Ogrenim | +6z diizenlemeli 3grenme Destekleme
- -

e Olgme stratejileri

e Kanitlariinceleme

¢ Geri bildirim ve
planlama

eErisebilirlik ve Kapsayicilik

eFarkhlastirma ve
Kisilestirme

eOgrenenlerin Aktif
Katihmini Saglama

*Bilgi ve Medya Okuryazarligi

ejletisim

eicereik tretimi
eSorumlu kullanim
*Problem ¢6zme




DigCompEdu Ogretmen Degerlendirme Katagorileri

I
B2: Uzman

Al: Yeni A2: Kesfedici . L (yaratici ve Cl:Lider C2: Oncii
(potansiyelleri  [B1: Birlestirici S (duruma
gelen ni deneme ve iyilestirme S2im (rol model
(farkindadir) Onerileri _gozim olur)
kesfetme) tretebilir)
verme
UNESCO Ogretmen o
Bilginin

dijital Yeterlikleri
ve Seviyeleri

Egitimde Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin Kavranmasi

BilgiEdinimi

Politika kavrama

Mifredat ve Degerlendirme

Temel bilgi

Pedagoiji

Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Destekli 6gretim

Dijital Becerilerin Uygulanmasi

Organizasyon ve Yonetim

Uygulama

Standart sinif

Mesleki Ogretmen Ogrenimi

Dijital Okuryazarhk

Derinlestirilmesi

Bilgi Olusturma

Politika uygulama

Politika Yeniligi

Bilgi uygulama

Bilgi Toplumu Becerileri

Karmasik Problem Coézme

Oz Yonetim

Ekleme

DOnlglim

is Birlik¢i Gruplar

Ogrenim Kurumlar

Ag Kurma

Yenilikgi Ogretmenler

DIJITAL YETERLIKLER CERCEVELERININ ORTAK BIiLESENLERI

Ogretim Miifredat Ogretim Ogrenme Olcme ve Mesleki
Hedefleri Yontemleri Ortamlari Degerlendirme Gelisim
TEKNOLOJi DESTEKLi OGRENME MODELLERI
MOBIL OGRENME ~ UZAKTAN EGITiM KARMA (HiBRIT) O&RENME
Mobil teknolojileri ve Ogreten ve 6grenenin fiziksel *web destekli 6§renme  *katisik
interneti kullanarak her olarak ayriyerlerde 6grenme  *tersyliz edilmis
yerde bilgiye ulasmasi bulundugu 6gretim yontemi ogrenme




GELISEN TEKNOLOJILER
I

Mobil Ve Bulut Teknolojileri

Veri Bilimi

Yapay Zeka

Finans Teknolojileri ve Blok
Zincir

Otonom Araclar ve Tasima
Sistemleri

Nesnelerin interneti

ileri imalat Teknolojileri

Sosyal Aglar

Sosyal Medya

Sanal ve Artirilmis
Gergeklik

is Zekasi

GELISEN TEKNOLOJILER
|

OGRETMENLERIN DiJiTAL YETERLIKTE SAHiP OLMASI GEREKENLER

Gorsel
okuryazarhk
araglarini
kullanabilmek
*Canva **Noun
Project
**Grafio 3,
**Venngage ve
Piktochart

Etkilesimli video
ve animasyon
araglarini
kullanabilmek
(yazilm hizmetleri)
*Snagit
*ExplainEverythin
*Google VR Tour
Creato (Metaryal
Uretimi)*Sway
*Storyboardtha

Ogrenme
ortamlan
gelistirebilmek (l¢
boyutlu;(OpenSim,
MineCraft)-
(Kodlama:MIT App
Invenror,
Thunkable,
Appypie,
Andromo,
Outsystems)-
(oyunlastiriimis:MS
Kodu,UnityLearn

Bulut Araglarini
Etkin Olarak
Kullanmak
*Google Drive
ve Microsoft
Office 365, Jira

Dijital 6lgme ve
degerlendirme
araglarini
kullanabilmek
*Kahoot,
Socrative,
Google Forms,
Mentimeter,
Educandy

Uzaktan egitim
ortam ve
araglarini

kullanabilmek

*jcerik aktarimi:

Moodle Google

Classroom,
EdModo *canli
ders: Zoom,
Google Meet,
Microsoft Teams

OGRETMENLERIN DiJiTAL YETERLIKTE SAHiIP OLMASI GEREKENLER

Acik kaynak
ders materyali
katkisi
yapabilmek
*durumsallik
*agik erisim
platformlarina
ylikleyebilme
(EBA gibi)

Bilisim
teknolojileri ile
tasarim temelli
problem ¢6zme

siirecini
uygulayabilmek
*algoritma
gelistirmek
*strlkle birak
*Kod yazma
*Yazilim ve
donanimtasarimi

Veri toplama, elde
etme ve analiz
araglarini
kullanabilmek
*malumat
(information) *bilgi
(knowledge) *bilgi
(knowledge) *veri
alimi: Google forms,
Limesurvey, Qualtric
**acik kaynak veri
alimi: Google
Analytics, YOK Atlas,
Web Scrapers, TUIK
**verinin analitigi:
SPSS, R-Studio,
Python, RapidMiner

Biyik veri
analitigi ve
yapay zeka
uygulamalarini
tanimlamak ve
kullanabilmek
*H20,
Tensorflow
Plotformu

Bilisim
sistemlerini etik
ve giivenli
kullanmak igin
araglari ve
yontemlerini
uygulayabilmek
*muhendislik
tuzaklarini
taniyabilme
*antivirls yazihmi
kullanma
*glivenlik duvari
islevlerini
tanimlama

insan bilgisayar
etkilesimi
ilkelerini
tasarlanan
iirlinlere
uygulayabilmek
*Adobe XD
*Balsamiq
*Figma




