REHBERLIK HiZMETLERI/ISLEVLERI

Psikolojik Danisma

Psikolojik danisma hizmetleri rehberligin 6ziinii olusturur, merkezde bunu gorebilirsiniz.
Dolayisiyla rehberlik hizmetlerinin anlagilabilmesi ancak psikolojik danigma hizmetlerinin
anlasilmasiyla miimkiindiir. Psikolojik danisma, bireyin karar verme ve problem ¢dzme
ithtiyaclarini karsilayarak gelisim ve uyumunu siirdiirmesine yardime1 olmak amaciyla bireyle yiiz
ylize kurulan psikolojik yardim iliskisidir.

Oryantasyon

Oryantasyon hizmetleri 6grencilerin okula ve yakin ¢evresine uyumlarini ve boylece 6grencilerin
egitim hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini, amaglayan hizmetlerdir. Oryantasyon
hizmetlerinde su ¢aligmalara yer verilebilir: (1) Okulun kurum olarak tanitilmasi ve kisa tarihi, (2)
okulun bina ve olanaklari, (3) ¢evre, (4) programlar, (5) program dis1 etkinlikler, (6) rehberlik
servisi, kurallar vb.

Bireyi Tanima

Rehberlik bireyin kendini ve ¢evredeki olanaklari tanimasi ile baslar. Bu baglamda, bireyi tanima
tiim diger etkinliklerin bir sekilde iliskilendigi rehberlik islevidir. Bireyi tanima yoluyla elde
edilen bilgiler rehberlik programlarinin kendilerini diizenlemesinden, psikolojik danigsmaya kadar
bir¢ok g¢aligmada kullanilabilir. Bireyi tanimadan ona verilecek hizmetleri belirlemek miimkiin
olmadig1 gibi, psikolojik danisma yapmak da miimkiin degildir.

Bilgi Toplama ve Yayma

Bilgi toplama etkinlikleri 6grencilerin kendilerine uygun egitsel ve mesleki tercihler yapmalarina
yardim etmeye yoneliktir. Bu amaci gozden uzak tutmamak gerekir. Rehberlik alanlar1 agisindan
bakildiginda bilgi toplama ve yayma hizmetleri egitsel ve mesleki rehberlikle yakindan iliskilidir.
Bilgi toplarken okul i¢i kaynaklarin disinda baska kaynaklar1 da kullanmak gerekir.

Miisavirlik

Miisavirlik hizmetleri buraya kadar anlatilan hizmetlerden farkl olarak dolayli yollardan
ogrencilere sunulan hizmetlerdir. Ciinkii bu diger hizmetlerden farkli olarak 6grencilere degil
okuldaki diger personele yoneliktir. Okuldaki yoneticilerin ve diger 6gretmenlerin ortak bir
rehberlik anlayisina sahip olmalarini saglamaya yonelik olabilir. Boylece saglanan ortak anlayis
okulda rehberlik hizmetlerini kolaylagtiracaktir.

Arastirma ve Degerlendirme

RPD hizmetlerinin siirekli olarak gelistirilerek iyilestirilmeleri gerekir. Bu gelistirme caligsmalari,
yapilan ¢aligmalarin degerlendirilmesi ve ihtiya¢ analizleri gibi arastirmalara dayanmalidir. Bir tiir
AR-GE calismas1 demek olan bu ¢alismalar bireylere hizmet verecek olan bir servisin gercekei ve
etkili olma g¢abasi olarak degerlendirilmelidir.

Cevre ve Veli ile iliskiler

Okuldaki caligmalar okul ¢evresinden ve velilerden destek gormedigi zaman etkililigini kaybeder.

Etkili ¢alisma i¢in gevrenin destegini almak gerekir. Bu yiizden rehberlik etkinliklerinde okul
cevresinin ve velilerin ig birliginin saglanmasi veya en azindan bilgi verilmesi gereKir.

Izleme

Rehberlik hizmetleri ¢cergevesinde yerlestirme ve yoneltme ¢alismalari yapilmaktadir. Bu
caligmalarin amacina ulasip ulagsmadigi veya 6grencilere kazandirdiklar: konusunda ¢alismalar
yapilmasi gerekir. Bu etkinliklere izleme ¢aligmalart denir. Okuldan mezun olan 6grencilerin ya
da bir alani1 tercih eden 6grencinin izlenmesi bu kapsamdadir.

Yoneltme ve Yerlestirme

Yerlestirme ¢alismalari okul i¢i veya okul dis1 olarak siniflanabilir. Okul sinirlar iginde kalan
egitsel ve sosyal konulardaki yerlestirmeler okul ici, okul siirlarini agsan baska bir okul veya ise
yerlestirme caligmalari ise okul dis1 yerlestirme ¢alismalaridir. Bagka bir acidan, yerlestirmeler
egitsel, mesleki ve sosyal olmak iizere {i¢ gruba ayrilir.




YONETICILER VE OGRETMENLERIN REHBERLIKLE iLGiLi GOREVLERI

Okul Miidiiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetlerine iliskin Gorevleri

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’ ne gore
(2020) Egitim kurumu miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklart:

MADDE 18 — (1) Egitim kurumu miidiirii rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in hizmetin
gerektirdigi fiziksel sartlar1 ve uygun ¢alisma ortamini hazirlar, kullanilacak arag gereci saglar.
Kurumda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danigsman olmasi durumunda fiziksel imkéanlar
dahilinde her bir rehber 6gretmen/psikolojik danisman i¢in ayr1 oda tahsis eder.

Siif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle Ilgili Gorevleri

MADDE 23 — (1) Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Smuf rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danigma programu ile sinif rehberlik
programu cercevesinde hazirlayarak en ge¢ ekim aymin ikinci haftasinda egitim kurumu
miidiiriine onaylatir. Sinif rehberlik planinin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danigma servisi
ile paylasir. Plan dahilinde uygulamalarini gergeklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.
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GELISIM ALANLARI |
SRP’de akademik, kariyer ve sosyal duygusal olmak iizere {i¢ gelisim alani tanimlanmis ve her bir }
gelisim alaninin amaglari, yeterlikleri ve kazanimlari belirlenmistir. [
Akademik Gelisim Alan1 Amaclari }
Akademik gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin; ]
I) Ogrenim gordiikleri okula ve okulun gevresine uyum saglamalarina, egitsel amaglari }
cercevesinde okul ve okulun gevresindeki imkanlardan yararlanmalarina, okul ve sinif kurallarini \
benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu gelistirmelerine katki saglayacak bilgi, beceri ve }
tutumu edinmeleri, |
IT) Akademik ¢alismalarinda devamlilik, kararlilik ve ¢aba gosterme, sorumluluk tstlenme, |
caligmalarina deger verme ve hayat boyu 6grenme konularina yonelik uygun akademik anlayis ve }
sorumluluk bilinci gelistirmeleri, |
IIT) Akademik gelisimleri ve basarilari i¢in gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari, onlari }
egitsel bagariya gotiiren strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri amaglanmaktadir. }
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Kariyer Gelisim Alan1 Amaclari

Kariyer gelisim alan1 kapsaminda dgrencilerin;

I) Kariyer gelisimi siirecinde kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkindalig1 kazanmalari,
IT) Egitsel siiregleri kariyer amaclar ile iliskilendirerek kariyer hazirligi yapmalari,

IIT) Kariyer karar1 vererek kariyer planini uygulamaya koymalar: amaglanmaktadir.

Sosyal Duygusal Gelisim Alan1 Amaglari

Sosyal duygusal gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

I) Kendilerini tanimalari, duygularini anlamalar1 ve yonetmeleri, kisiler arasi1 saglikli iligkiler
gelistirmeleri i¢in gerekli bilgi, tutum ve davranislar1 edinmeleri,

1) Kararlar vermeleri, amagclar olugturmalari, amaclara ulagsmak icin gerekli dnlemleri almalart ve
bu yonde ¢aba gostermeleri,

IIT) Kisisel giivenligini saglamalar1 ve yasam becerileri gelistirmeleri amag¢lanmaktadir.




Bireyin taninmasi icin gerekli ozellikler:

Saghk Durumu

Stirekli veya gecici bir hastaliginin olup olmadigi varsa siirekli kullandig ilaglar bu ilaglarin neler
oldugunun bilinmesi onlarin temin ve kullanilmasina kars1 anlayis ve hazirlik gerekmektedir.
Bunun yan1 sira 6grencinin gegmiste geg¢irdigi rahatsizliklar, alerjik durumlari, varsa bagka
hassasiyetleri 6grenilmeli ve her yil tibbi incelemeler yapilmali ve bu inceleme sonuglarinin da
ogrenci dosyasinda bulundurulmalidir.

Yetenekler

Ogrencinin taninmasi dendiginde ilk akla gelen dzelliklerden biri onun yetenekleridir. Clinki
okulla ve okul basarisi ile dogrudan iliskili oldugu diisiiniiliir. Yetenek temelde dogustan
getirildigi kabul edilen bir 6zelliktir. Yetenek, 6grencinin ulasabilecegi sinirlar1 gosterir. Bir
kisinin miizik yeteneginin olmast demek, miizikle ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede oldukca
basarili olacagi beklentisini ifade eder. S6zel yetenek, kisinin kelimelerle ve sozlerle islem
yapabilmesini ifade eder. Sayisal yetenek, insanlarin sayilarla islemler yapabilmeleri ve onlari
cesitli sekillerde kullanabilme becerileri ile baglantilidir. Sekil-Uzay Yetenegi, kisinin nesnelerin
ve mekan i¢inde alabilecekleri durumlar1 goz oniine getirebilme, sekillerin ayrintilarina dikkat
edebilme, alabilecekleri farkli bigimleri diisiinebilme, farkli ortamlarda nasil bigimlere
doniisebileceklerini gorebilme gibi 6zellikleri igerir. Nesneleri gozlerinde canlandirabilen, bu
yetenege sahip kisiler daha ¢ok karsimiza miihendis olarak ¢ikarlar. Mekanik yetenek, kisinin
aletlerle ugrasabilmesini, onlar1 ustalikla kullanabilmesini, nesneleri hareket ettirebilmesini ve
onarabilmesini, kurabilmesini ifade eder. Bedensel yetenekler, kisinin bedenine hakim olmasini
ve onu ustaca kullanabilmesini ifade eder. Bu yetenege sahip olan kisiler tahmin edilebilecegi
gibi, sporla yakindan ilgili olurlar.

Tigiler

Ilgi kisinin belli bir nesneye veya nesne tiiriine baglanmasi ona ydnelmesidir. Kisi neye ilgi
duyuyorsa onunla kendisini iligkilendirmis kendisini ona baglamis demektiras. Kisi eline gecen
parayi kitap satin almaya yatirirsa bu kiginin akademik ¢aligmaya veya sozel alanlara ilgisi oldugu
sOylenebilir. Her ilgi duydugumuz seyle ugrasip onunla ilgili bir iste basarili olamayabiliriz ama
bir iste basarili olanlar o ise ilgi duyan kisiler arasindan gikar.

 Temel bilim: Fen bilimleri alaninda ¢aligmaktan, bu bilimlerin ¢aligma alanina giren nesne ve
olaylarla ilgilenmekten hoglanma.

Akademik Basar

Ogrencilerin iginde bulunulan sinif veya doneme kadar olan akademik basarilar1 dgrencilerle ilgili
olarak bilinmesi gereken diger bir 6zelliktir. Boylece dgrencinin akademik basar1 gelisimi izlenir
ve basarili oldugu dersler yoniinde yonlendirme yapilmasinda da katkida bulunur.

Kisilik

Ozellikle orta 6gretim ve sonrasinda dgrencinin kisilik 6zellikleri belirlenebilir. Ancak genellikle
yapilmasi gereken, ortaya ¢ikan 6zelliklerinin bilinmesi ve not edilmesidir. Bagka bir ifadeyle
kiiclik siniflarda 6grencilerin kisilik 6zellikleri heniiz belirginlesmemistir. Dolayisiyla kapsamli
bir kisilik 6l¢iimii yapilmaz. Ancak, sinirlilik, saldirganlik, caliskanlik, tembellik, gecimsizlik,
sorumluluk gibi tekil kisilik 6zellikleri ¢esitli ortamlarda bariz bir hale gelebilir.

Benlik Tasarimi ve Degerler

Ogrencinin kendisini nasil gordiigii de bilinmesi gereken diger bir 6zelliktir. Benlik tasarimi diger
bilgilerle tutarli veya tutarsiz olabilir. S6z gelimi kisinin miizik yetenegi diisiik olabilir ama
miizisyen olmak isteyebilir. Bagka bir durumda kiside sayisal yetenek yiiksek olabilir ama kisi
kendini sayilardan uzak tutmaya calisan bir benlik algisina sahip olabilir. Bu gibi durumlar ug
olmakla birlikte, kisinin kendisini nasil algiladig1 ona verilecek hizmetlerde etkili olacaktir.
Cevre ile Ilgili Bilgiler

Kisinin nasil bir ortam ve ¢evrede yasadig1 bilinmesi gereken diger bir dzelliktir. Ogrencinin
hangi sartlarda okudugu veya ¢alistig1, ne gibi zorluklar1 asmaya ¢alistig1 gibi bilgiler kuskusuz
ona verilecek hizmetin 6nemli belirleyicisi olacaktir. Cevreyle ilgili bilgilerin i¢inde tabii ki
bireyin ailesi ile ilgili bilgiler 6nemli bir b6liim olusturur.




Ebeveynlik Tarzimn Bulmak

1. Demokratik anne-baba:

Bu tlr anne-baba ¢ocuklarint bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine de eylemlerine sinirlar ve
kontroller getirirler. Kural koyarlar ama kurallarin mantigini agiklarlar ve elestirileri dinlerler.
Sevgilerini hissettirler ve ¢cocukla iletisim kurarlar.

2. Otoriter anne-baba:
Bu tiir ana babalar ¢ocuklarini kontrol ederler ancak onlar1 dinlemezler, ¢ocuklariyla daha az
ilgilenirler, bazen soguk ve kati olurlar. Ceza ve emirleri oldukga siktir.

3. izin verici anne-baba:
Bu tlr anne-babalar ¢ocuklariyla yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir sey istemezler, kural
koymazlar, cezalandirmadan kaginirlar. Genellikle tutarsiz ve giivensizdirler.

4. ihmalkar anne-baba:
Bu tlr anne-babalar, ¢ocuklarinin yagamiyla son derece ilgisizdirler. Anne-babalar1 ihmalkar olan

cocuklar, anne-babalarinin yasamlarinin diger yonlerinin kendilerinden daha 6nemli oldugu
duygusu gelistirir

Rehberligin Temel ilkeler

Yetkinlik. Yetkinlik psikolojik danigsmanlarin sinirliliklarini bilmeleri demektir. Kendilerini asan
konularda baskalarindan yardim talebinde bulunurlar.

Durustluk. Psikolojik danismanlar gerek kisiler arasi iliskilerinde gerek bilimsel ve akademik
calismalarinda, sonug olarak tiim mesleki iligkilerinde diiriistliigii, dogrulugu ve gercekgiligi ilke
edinirler. Kendilerini tanitirken veya ifade ederken, abartili ifadeler kullanmazlar, dogru olmayan
beyanlardan kaginirlar.

Duyarhk ve Hosgorii. Psikolojik danigmanlar danisanlarin psikolojik danisma hizmetlerinden en
iist diizeyde yararlanmalari icin ¢alisirlar. Onlarin zarar gérmemeleri i¢in ¢aligirlar ve gerekli tiim
onlemleri alirlar. Psikolojik danigmanlar yansizligi benimserler.

Toplumsal sorumluluk. Psikolojik danigsma ve rehberlik temelde insana yonelik bir hizmetler
biitiiniidiir. Dolayisiyla, toplumsal sorumlulugu vardir. Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinde bir yandan bireyin ¢ikar ve yarari, diger yandan toplumsal sorumluluk arasinda
denge saglanmaya g¢alisilir.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk. Psikolojik danigsmanlar etik standartlara bagli olma, gorev ve
rollerine uygun davranma sorumlulugu altindadirlar. Hizmet verdikleri kisilerin iyilikleri ve
yararlart dogrultusunda ilgili kurumlarla is birligi yaparlar, gerektiginde danisanlari, alandaki
baska uzmanlara yonlendirirler. Eger danisanlar1 alandaki baska danismanlarla goriisiiyorsa bu
konuda danigan1 6zgiir birakir ve sinirlama getirmezler.

Etik Kurallar. Etik kurallar genel olarak psikolojik danigsma, dlgme ve degerlendirme, arastirma
ve yayi, miisavirlik hizmetleri i¢in gegerlidir. Her hizmet icin ayrica 6zel kurallar da

bulunmaktadir.

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi. Psikolojik danigmanlar danisanlarina iliskin bilgileri
korumakla yukimltdurler. Ozel ortamlarda 6zel sartlarda alinan bilgiler korunur.




Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarimin Kapsam

Ogretimin bireysellestirilmesi, grenmeye etki eden tiim faktdrlerin dgrenci 6zellikleri
cercevesinde dizenlenmesidir. Bireysellestirilmis egitim planinin (BEP) pargasi olan
diizenlemeleri ve degisiklikleri igerir (Snell & Janney, 2005). Ogretimini 6grencilere gore
uyarlamak isteyen bir 6gretmen asagida belirtilen alanlarda diizenlemeler yapabilir. Bu
diizenlemeleri gergeklestiren bir 6gretmenin sinif yonetimi de olumlu yonde etkilenecektir
(Kargin, 2010).

a) Fiziksel duzenlemeler

b) Surece yonelik diizenlemeler

¢) Sinif iklimine yonelik diizenlemeler

d) Ogretimsel diizenlemeler

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler

a) Fiziksel duzenlemeler

Fiziksel diizenlemeler, uygun 6grenme ortaminin olusturulmasina yonelik yapilan diizenlemeleri
kapsar. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler i¢in yapilacak fiziksel diizenlemeler sinifin genel
fiziki yapisi, arag-gereglerin diizenlenmesi ve ulasilabilirlik olarak {i¢ baslik altinda toplanabilir.

. Simif ortaminin genel fiziki yapisi

Sinif ortamindaki 1s1, 151k ve giiriiltii miktari, renk, biiytikliik vb. fiziki 6zelliklerdir. Sinif
ortamindaki 1sinin gereginden fazla ya da az olmasi 6grenmeyi olumsuz olarak
etkileyebilmektedir. Bu olumsuz kosullar, 6grencilerin dikkatini 6grenilecek konuya odaklamasini
zorlastirir.

. Simif ortamindaki arag-gereclerin diizenlenmesi

Sinifta bulunan sira, masa, sandalye, yazi tahtasi, akill tahta, kitaplik, harita gibi simif ortamindaki
arag-gereglerin 6grencilere gore diizenlenmesi 6gretimleri daha etkili kilabilir. Bazi arag-gerecler,
davranis kontroliinde zorlanan, dikkat problemi yasayan ya da duyusal alanlarda gii¢liigii olan
ogrencilerin i¢inde bulunduklari durumlart daha da zor hale doniistiirebilir. Bu sebeple sinif
icindeki arag-gereclerin yerleri ya da dgrencilerin oturduklar yerler 6grencilerin 6zellikleri
diisiiniilerek ayarlanmalidir. Ogrencilerin oturma diizenleri planlanirken dikkat edilmesi gereken
bazi durumlar vardir

* Ulasilabilirlik

Ulasilabilirlik, bir¢ok iilkenin yasal diizenlemelerinde yer alan 6nemli bir kavramdir. Bu kavram,
ogrenciler i¢in hem fiziksel olarak ¢evrenin ulasilabilir olmasini hem de programlarin ulasilabilir
olmasini igerir. Ozellikle 6zel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin bulundugu ortamlarda onlari
siirlandiracak her tiirlii engelin ortamdan kaldirilmasini gerektirir. Okullarda tuvaletlerin,
merdivenlerin, kantinin, laboratuvarlarin, kiitiiphanelerin vb. tiim ortamlarin tiim 6grenciler i¢in
ulagilabilir bir sekilde planlanmasina dikkat edilmelidir. Egitim programlart 6grenci
performanslan goz oniinde bulundurularak sekilde olusturulmali ve uygulanmalidir.




Kapsayic1 Egitimin Bilesenleri, Kapsayic1 Okullarin ve Simiflarin Ozellikleri

Kapsayici egitim anlayiginin net olarak anlasilabilmesi ve uygulamaya aktarilabilmesi
bilesenlerinin anlasilmasina baglidir. Kapsayici egitim erisim, katilim ve destek olmak {izere U¢
bilesende sekillenmektedir (Y1lmaz & Karasu, 2018). Kapsayici egitimin bilesenlerinin tamami
cocugu merkeze alarak, ona bireysellestirilmis destekler sunulmasini; egitim ortaminda aidiyet ve
sosyal iliskilerinin gelistirilmesini, buna yonelik olarak 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesini ve bu siirecin de izlenip degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Erisim, fiziksel engellerden arindirilarak sinifin her noktasinin tiim ¢ocuklar tarafindan

kullanilabilir olmasi, 6grenmeyi desteklemeye yonelik cesitli tiirde etkinliklere izin veren sekilde
sinif ortaminin diizenlenmesi ve smiftaki tiim materyallerin ¢ocuklar tarafindan bireysel

gereksinimleri temelinde kullanilabiliyor olmasini ifade etmektedir (Barton & Smith, 2015).
Erisim, fiziksel engellerin ortadan kaldirilarak gesitli etkinlik ve ortamlarin olusturulmasi ile her
bir ¢ocuk i¢in gelisim ve 6grenme siireclerine yonelik uyarlamalarin yapilmasini igerirken;
erisilebilirlik herkesin istedigi her yere ve her hizmete, bagimsiz ve giivenli olarak ulasabilmesi ve
bunlar1 kullanabilmesidir. Okullarimizda rampalarin olmasi, tirabzanlarin/merdivenlerin ¢ocuklara
gore yapilmasi buna 6rnek olabilir.

Katihm, oyun ve 6grenme etkinlikleri ile mesgul olma ve her bir cocuk i¢in aidiyet duygusunu
tesvik etmeye yonelik cesitli 6gretim ve miidahale yaklagimlar1 kullanmayi ifade etmektedir.
Cocuklarin oyun ve 6grenme etkinliklerine katilimlarinin en 6nemli gostergesi fiziksel olarak
orada bulunmanin yani sira etkinliklerle mesgul olmasidir. Cocuklarin etkinliklere katiliminin
saglanmasinin amaci onlarin etkinligin, rutinin aktif bir iiyesi haline gelmesini ve akranlari ile bir
arada olmasini saglamaktir (McWilliam & Bailey, 1995). Katilim ¢esitli 6zellikleri olan
dgrencilerin kapsayici ortamlarda bulunmasindan ¢ok daha fazlasidir. Ogrencilerin bireysel
ogrenme ve gelisim Ozellikleri temelinde, cesitli uyarlamalar yapilarak etkinliklere/derslere
katilimini ifade etmektedir.

Destek ise kaliteli kapsayici egitim uygulamalarinin gergeklestirilmesi i¢in sistem diizeyinde

desteklerin altyapisinin olusturulmasina yoneliktir. Okullarda calisan profesyonellerin mesleki
gelisimi, organizasyon yapilari ve kapsayici egitimi destekleyen veri sistemleri ile is birligini
kapsamaktadir

Kapsayic1 Okullar ve Tiim Personel

* Cocuklarin/6grencilerin okula geldikleri andan itibaren tiim personel tarafindan selamlasilmasi
ve giiler yiizle kargilanmasi

* Cocuklara/ogrencilere destek olabilecek personele onlarin 6zel ihtiyaglar (ilag, alternatif destek
vb.) hakkinda bilgi verilmesi,

* Cocuklarin/6grencilerin yapabildikleri temelinde okuldaki tim personel tarafindan
desteklenmesi kapsayici kiiltiirii olusturan en temel adimdir.

Bir smif ortami i¢indekilerden ¢ok daha fazlasidir.

Kapsayici Sinif Ekolojisi

Kapsayici sinif ortamlarinin fiziksel ve sosyal 6zellikleri birbirleri ile iligkilidir ve igerisinde
bulunanlarin davranig 6zellikleri ile birlikte “ekolojik™ olarak ele alinmaktadir. Sinif ortaminin
diizenlenmesi ve tiim ¢ocuklar i¢in yararli hale getirilmesinde fiziksel ve sosyal ekolojik
ozelliklerin bir arada ele alinmas1 6nemlidir. Fiziksel ekolojik 6zellikler kapsaminda
materyaller/araglar, etkinlik ortami, gorseller ve ¢izelgeler, siniftaki yetiskin-cocuk orani yer
almakta iken sosyal ekolojik 6zelliklerde akran etkilesimi, yetiskin-¢ocuk etkilesimi, materyaller
ve ortamla etkilesim, sosyal iligkiler, aidiyet yer almaktadir (Odom ve Bailey, 2001).




OKUL DISI OGRENME

Okul dis1 6grenme, basgka bir ifadeyle informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin
ylriitiilmesidir. Yapilan ¢alismalar, okul dist ortamlarinda yapilan etkinliklerin 6grencilerin
biligsel, duyussal ve psikomotor yonden gelisimine katki sagladigini ve 6grencilerin
motivasyonlarinda, tutumlarinda ve akademik basarilarinda da olumlu yonde degisiklige neden
oldugunu ifade etmektedir.

Okul dis1 6grenme ortamlar: yaparak-yasayarak 6grenmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Sinif
ortamina getiremeyecegimiz égretim materyallerini yerinde gérme, deneme firsat1 yakalanmig
olur. Ayn1 zamanda disiplinleraras1 bir yaklasim, okul dis1 6grenmenin énemli bir 6zelligidir (Sen,
2022). Bu tiir ortamlarda sadece bir konu degil bununla iliskili diger dersler de dikkate alinip
birlikte etkinlikler diizenlenmesi tavsiye edilir. Ornegin bir tarih dersi planlamasinda ayni
zamanda matematik veya miizik dersi de ele alinabilir (Sen, 2021). Bu sayede hem 6grencilerin
olaylar1 bir biitiin i¢erisinde gormesi saglanir hem de etkinliklerin yiiriitiilmesi baglaminda zaman
ve emekten tasarruf edilir.

Etkinlik Sonras1 Degerlendirme

Okul dis1 ortamlarda yapilan faaliyetlerin de siif i¢inde oldugu gibi etkinlik sonrasinda
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirmeler illaki not verme amagli olmamalidir.
Bi¢imlendirici degerlendirme anlaminda, kazanimlarin ne 6l¢giide 6grenildigi yoklanmalidir.
Ayrica derslerin uygulanma bigimleri de 6grenciler tarafindan degerlendirilebilir. Boylece
etkinligin bir sonraki seferde daha etkili uygulamasi i¢in doniitler saglanmis olur. Asagida okul
dis1 6grenme faaliyetleri sonrasinda kullanilabilecek bazi1 6l¢gme-degerlendirme araglari
sunulmustur:

1. Kavram haritalar

. Zihin haritalar

. Etkinlik sonras1 degerlendirme

. Metin ¢oziimlemesi

. Bulmacalar

. Gazete/poster/brosiir hazirlama

. Fotograf sergisi

. Kompozisyon/mektup yazma

Bu araclar sinif seviyesine, konularin igerigine gore 6gretmen tarafindan tercih edilebilir. Eger
ziyaret edilen okul dis1 ortamda vakit kalmigsa 6l¢me-degerlendirme asamasi orada da yapilabilir.

~NON N B WWN

Ogrenmenin Dogasi
Gunidmduzde bilgi tiretiminin hiz1 ve degisimi bu bilgi yapilarinin sinirli siirelerde yiiz yiize

egitimlerle aktarilmasi i¢in yeterli olmamaktadir. Bu nedenle ¢ocuklarin yasam boyu d6grenme
ihtiyaglarini karsilayabilmeleri igin erken yaslardan itibaren sosyal-duygusal 6zelliklerinin olumlu
yonde gelistirilerek 6grenme sorumluluguna ve 6zerkligine sahip bireyler olarak yetistirilmeleri
onem kazanmaktadir.
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Farkhlastirilmis Ogretimde Kullamlan Yontem ve Teknikler }

Sinifinda farklilastirilmis 6gretimi uygulamak isteyen bir 6gretmenin yararlanabilecegi ¢cok sayida }

strateji bulunmaktadir. Bunlardan en ¢ok bilinenleri: istasyon, merkezler, ajanda, karmasik \

§gretim, yoriinge ¢alismalari, girig noktalari, 6grenme s6zlesmeleri ve kath dgretimdir. }

Istasyonlar: Ogrencilerin es zamanli olarak cesitli 6grenme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri \

merkezlerdir. Bir konunun farkli alt boliimleri farkls istasyonlarda hazirlanir. Istasyonlar, ayn |

ortamdadir. Ogrenciler farkli hazirbulunusluk diizeylerine gore farkli dgrenme gérevi ve }

aktivitesine yonlendirilir. Boylece bir konuda kazanmis olduklari {izerinde durmayarak kendi |

acilarindan bosa vakit gecirmemis olur. Ogrenciler farkli istasyonlardaki aktivitelerle o konuda }

pratik yapabilir, bazen arkadaglarina 6gretebilir, bazen de konuyla ilgili proje hazirlayabilir. |

Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi 6gretmen tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun }

yonlendirmelerle 6grenciye de birakilabilir. \

Istasyonlar; 6grenme istasyonu, uygulama istasyonu, proje istasyonu, sanat istasyonu, miizik }

istasyonu olabilecegi gibi 6grenci ilgi ve ihtiyaglari1 dogrultusunda farkli istasyonlar da \

olusturulabilir. Ornegin 4. sinif sosyal bilgiler dersi kapsaminda farkli kiiltiirler konusunu isleyen }

bir 6gretmen; sinifinda 6gretme, pratik, geleneksel kiyafetler, iinlii yemekler, konusulan diller ve i

karsilastirma istasyonu olusturabilir. Ogrenciler hazirbulunusluk diizeylerine gore dnce dgretme |

ve pratik istasyonuna yonlendirilir. Sonrasinda ilgileri ve 6grenme profillerine gore diger }

istasyonlara yonlendirilirler (Tomlinson & Strickland, 2005). |

Merkezler: Kismen istasyonlara benzemektedir. Istasyonlarda oldugu gibi merkezler de aym }

ortamda yer alir. Fakat merkezlerde ayn1 konunun farkli yollarla 6grenilmesi amaglanir. Bu da |

istasyondan ayrilan yonudiir. Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak tizere iki merkez tiiri }

kullanilmaktadir. Ogrenme merkezleri, 6grenciye bir konuyu 6gretmek ve 6grenilmis bir konunun \

pekistirilmesini saglamak amactyla siniflarin bir késesinde hazirlanan etkinlik ve malzemelerin }

olduklar1 yerlerdir. Ilgi merkezleri ise 6grencilerin konu hakkinda, kendi ilgi alanlarinda ¢aligma \

yapmalarini saglamak amaciyla olusturulan yerlerdir (Tomlinson& Eidson, 2003). Ornegin, 3. Il

siiffen bilgisi dersinde maddeyi niteleyen 6zellikleri anlatmak isteyen bir 6gretmen; deney }

yapma merkezi, egitsel oyun hazirlama merkezi ve sorusturma merkezi olusturabilir. |

* Deney Merkezi: Bu merkezde 6grencilerden konuya uygun olan deneysel etkinlikleri }

yapilmalari istenir. Yapilan deney etkinliklerinden sonra 6grencilerden deney raporu yazmalari }
beklenir.

* Egitsel Oyun Hazirlama Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler konuyla ilgili olarak drnek bir }

egitsel oyun planlamasi yapip hazirlayabilirler. Ogrencilerin egitsel oyunlar1 planlarken oyunun }

amaci, oyunun yeri, kullanilacak ara¢ geregler, oyunun siiresi gibi hususlara dikkat etmeleri \

gerekecektir. }

* Sorusturma Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler 6ncelikle hep birlikte bir sark: sdyleyerek i
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sarkinin sozleri hakkinda diisiiniirler. Ogrenciler bu etkinlik {izerinde fikirlerini ortaya koyduktan
sonra dgretmen onlara bir aragtirma sorusu sorar. Her maddeye dokunulmasinin, her maddenin
tadina bakilmasimin ya da koklanilmasinin viicudumuza nasil bir zarart olabilir? Hep birlikte
tahminler ve fikirler lizerinde tartigilir.

Ogrenme Ajandalari: Ajandalar stratejisi, her 6grenci i¢in farkli gorevlerin verildigi bir
uygulamadir. Bu uygulamada her grencinin bir ajandasi bulunur. Ogretmen, dgrencilerin
ajandalarina cogunlukla iki haftada tamamlanacak gorevler yazar. Ogrenciler bu gérevleri sinifta
kendilerine ajanda etkinligi i¢in verilen zamanda tamamlar. Bu stratejinin amaci derse destek
olmaktir. Ajanda stratejisi ile 6grenciler kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme stillerine, coklu
zekalarma uygun etkinlikleri tamamlar.




Karmasik Ogretim: Karmasik 6gretim, birgok 6zellik agisindan birbirinden farkli 6grencilerin
gruplar i¢in gelistirilmistir. Her tiirlii zeka, malzeme, stil, i¢erik vb. 6zelliklerden faydalanan
kii¢iik grup uygulamasidir. Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu yonlerinin farkina
varmis olur. Yani her 68rencinin farkli bir yonden ¢alismaya katki yapmasi saglanir. Karmagik
Ogretimi ustaca uygulayan 6gretmenler, 6grenciler ¢alisirken gruplar arasinda hareket ederler.
Ogrencilere calisma hakkinda acik uglu sorular sorar, grencilerin diisiinmelerini derinlestirir ve
anlamalarini kolaylastirirlar. Ayrica zamanla 6gretmenler 6grencilere kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu ve yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyi iyi yonetmek i¢in gereken becerileri
gelistirmede 6grencileri desteklerler.

Yoriinge Calismalari: Yoriinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan sekli olarak
tanimlanabilir. Yorlinge ismi, hazirlanan projelerin islenen konunun yoriingesi etrafindan
secilmesinden gelir. Yoriinge ¢aligmalar1 derse destek amaciyla kullanilabilir. Projenin igeriginde
oldugu gibi arastirmasinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile sunumun nasil yapilacagi konusunda da
karar 6grencilerin kendisine aittir. Ogrenci proje konusunu -mevcut iiniteden olmak kaydiyla-
kendisi secer. Proje suresi 3-6 hafta olarak belirlenir.

Giris Noktalari: Giris noktalari, iistbiligsel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir. Giris noktalar
stratejisinde 6grencilere ayni anda farkli giris noktalarindan baglama imkani sunulur. Bu giris
noktalar1 ¢oklu zeka alanlarina gre tasarlanmaktadir. Ogrenci, bir giris noktasinda konuyu
okuyarak baglarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak baslayabilir.

Ogrenme Sozlesmesi: Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katilmalarini artirmak, onlara
bagimsiz ¢alisma aliskanligi kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarini saglamak
amactyla kullanilan bir stratejidir. Ogrenme sézlesmesi, dgrencilerinhazirbulunusluklari, ilgileri
ve dgrenme profillerine gére dgretmen ve dgrenci arasinda yapilan bir anlasmadir. Ogrenme
sozlesmeleri, 6grencilerin kendi 6grenmelerini yapilandirmalarini ve egitim siirecinde aktif
katiliml1 6grenciler olmalarini saglar. Dayandig: temel ilke, 6gretmenin kendileri i¢in neyin iyi
oldugunu diistindiigii ve planladigi pasif alic1 6grenen yerine, 6grenme-0gretme siirecinde aktif rol
alan 6grencidir. Bu ¢alismada, verilen performansin 6devlerini yerine getirirken farkl
kaynaklardan ilgilerine gore faydalanma, farkli tarzlarda sunum yapma ve kedilerine uygun
gorevler verme yoluyla farklilastirma gergeklestirmektedir.

Kath Ogretim: Katl 6gretim; 6grencilerin hazirbulunusluk, grenme hizlari, ilgileri, bilissel

yetenekleri ve 6grenme stillerindeki bireysel farklilasmanin 6gretim ortaminda meydana
getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir. Katli 6gretimde bu bireysel
farkliliklara gore tasarimin igerik, 6gretim siireci, 6gretim iiriinii ve ortam boyutlari
kademelendirilmektedir. Bu sekilde bir tasarimla, 6rnegin 6n 6grenmesi diisiik, orta ve yiiksek
olan 6grencilerin ayn1 konulari, kendilerine uygun zorluk seviyesinde 6grenmeleri
saglanmaktadir. On 6grenmeye gore farklilastirmalarda 6gretmen, dgrencilerin seviyelerini
belirlemekte ve buna gore 6gretim siirecini diizenlemektedir.

Grup Arastirmalari: Bu stratejide 6gretmen dgrencilere konu se¢imi konusunda rehberlik eder
ve ilgi alanlarina gore sinifi gruplara ayirir. Daha sonra arastirmayi planlama, arastirmay1
ylirlitme, bulgular1 sunma ve sonuglar1 hem bireysel hem de grup olarak degerlendirmede onlara
yardimei olur. Ogretmenin rolii, arastirma siiresince grup iiyelerine yol gdsterme amaci ile grup
tiyelerinin arastirma stiresince ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili farkindalik kazanmalarim
saglamaktir (Kiling, 2021, 5.87).

3. Farkhlastirllmis Ogretimde Degerlendirme Teknikleri

Farklilagtirilmis 6gretimde 6grencilerin degerlendirilmesi énemli yer tutar. Ogrencilerin
degerlendirilmesi; 6gretimin basinda, 6gretim siirecinde ve dgretim sonunda olmak tizere {i¢
asamada gerceklestirilir. Bu nedenle degerlendirme teknikleri 6gretim dncesi, sirasi ve sonu
olmak lizere ii¢ baslik altinda 6zetlenebilir.




Ogretim Oncesinde Kullamlan Teknikler

Ogretim 6ncesinde kullanilan degerlendirme tekniklerinin amac1 &n degerlendirmedir. On
degerlendirme 6zellikle 6grencilerin 6gretilecek olan konu ile ilgili ne bildiklerini tespit etmek
amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeden elde edilen bilgilere gére 6grenenler i¢in farkli 6grenme
yollar1 tasarlanabilir (Kiling, 2021, 5.89-91).

Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk olarak siifin kdselerine lizerinde “neredeyse hig”,
“bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden konu ile ilgili
bilgisini ifade eden kdseye gitmesi istenir. Kendi kosesine giden 6grenci, konu hakkinda ne
bildigini ve neden bu kdsede oldugunu aciklar.

KutuYapma: Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kagida biiyiik bir kutu gizer.
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Ogretim Siirecinde Kullanilan Degerlendirme Teknikleri }
Ogretim sirasinda dgrencilere dgretmenleri, arkadaslari veya 6z degerlendirme yoluyla geri |
bildirim firsat1 sunulmasi 6nemlidir. Geri bildirim olmaksizin 6grencilerin ilerleme géstermeleri }
zordur. Gert bildirim, 6grencilerin 6grenmesinde olusabilecek eksikliklerin, hatalarin veya |
amagtan uzaklagsmanin zamaninda diizeltilmesine yardimci olur. Bu siiregte 6grenmeniq_bitimine }
kadar beklenirse ¢ok gec kalinmis ya da yanlis bilgi veya beceriler kazanilmis olabilir. Ogrenme |
siirecinde, 6grencilere degerlendirme yapilabilecek bazi tekniklere asagida yer verilmistir. }
Ogrenme siirecinde degerlendirmek yapmak i¢in parmakla isaretleme, yumuk yapma, gergekle |
yiizlesme, sarmal olusturma, simit, konusma halkas1 gibi birgok farkli teknik vardir. Bu teknikler }
asagida 6zetlenmistir (Kiling, 2021, 5.92-93): \
Parmakla Isaretleme: Ogrencilerin basparmaklarmi kullanarak 6grenmenin neresinde }
olduklarina iligkin bildirim vermeleri saglanir. Ogrencilerin konu hakkindaki bilgi diizeylerini i
degerlendirmeleri amaciyla {i¢ bagparmak isaretinden birisini yapmalar1 istenir. |
* Bagparmak yukar1 dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok sey biliyorum, }
* Bagparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var, ]
* Bagparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok az bilgim var anlamindadir. }
Ogretim Sonrasinda Kullanilan Degerlendirme Teknikleri |
Bu degerlendirme tiirii, 6gretmenin 6grencinin d6gretilmesi istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi }
basariyla 6grenip 6grenmedigini gdrmesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeler standartlastiriimis \
testler, projeler, 6gretmen tarafindan olusturulan siavlar/testler veya sozlii raporlar olabilir. }
Bunlarin diginda farklilagtirilmis 6gretim stireci sonunda kullanilabilecek bazi degerlendirme \
teknikleri agagida verilmistir (Kiling, 2021, 5.94-95). |
Sarmal Olusturma: Ogrencilere o giiniin §grenme konusuna yénelik gesitli sorular yoneltilir. }
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Sorulan sorularin cevaplarini 6grencilerin kagida yazmalari istenir.

Konusma Halkasi: Bu teknikte 6grencilerden iiger kisilik gruplar olusturulur. Ogrencilere A, B
ve C isimleri verilir. A, belirlenen konu hakkinda konugmaya baslar ve kendisine isaret verilene
kadar devam eder. Sonra B, konu hakkinda konusmaya baslar; o da kendisine isaret verilene kadar
konugmaya devam eder. Sonra C, konu hakkinda konusur.

Dongiisel Yansima: Siifin farkli yerlerine iizerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir.
Ogrenciler kiigiik gruplara ayrilarak kdselere giderler ve burada bulunan kagitlara konu
hakkindaki diisiincelerini yazarlar. Gruplar kendilerine verilen igaretle bir sonraki konunun yer
aldig1 boliime giderler. Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki kdseye gecerler. Ogrenciler
dongiisel olarak sinifin kdselerinde hareket etmeye devam eder.

Portfolyo: Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve anlagilmasinin kanitin

destekleyen Olciitlere dayali ¢ok 6zel amaglarla 6grenci ¢alismalarinin bir araya getirilmesidir.
Portfolyolar katedilen ilerlemeyi gosterebilir, bagarinin kanitlarini sunabilir, 6lgme ve
degerlendirmeyi destekleyebilir ve hangi ek 6grenmelerin gergeklesmesi gerektigini gosteren
béliimler sunabilir. Ogrenme siireci boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma siirecini
kolaylastirmanin bir yoludur.




SINIF SOSYAL BiLGILER FARKLILASTIRILMIS OGRETIiM DERS TASARIMI
ORNEGI

Ders: Sosyal Bilgiler

Tliskili Oldugu Yetkinlik: Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler

Ogrenme Alani: Uretim, dagitim ve tiiketim

Kazamim: Ailesi ve yakin ¢evresindeki baglica ekonomik faaliyetleri tanir.

Siire: 4 ders saati

Beceri: Cevre okuryazarligi,

DERSIN iISLEM BASAMAKLARI

Giris: Ogretmen, ¢ocuklara “Cocuklar, bildiginiz gibi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami1 kapsaminda farkl iilkelerden ¢ok sayida ¢ocuk iilkemizi ziyarete geliyor. Sizlerden
bugiin bir grup 6grencinin yasadigimiz bolgeye geleceklerini hayal etmenizi istiyorum. Onlara
yasadigimiz bolgeyi nasilanlatmaya ¢alisirdiniz? Hangi 6zellikleriyle bolgemizi tanitirdiniz?
Nelerden bahsederdiniz?” diye sorar. Belirli bir siire diisiinmelerine izin verdikten sonra cevaplari
alir. Daha sonra ¢ocuklara “Yasadigimiz bolgeyi daha yakindan tanimaya ne dersiniz?” diye sorar.
“Sizlerle bugiin yasadigimiz bolge olan Karadeniz’de uzun bir seyahate ¢ikacagiz. Bolu’dan
Artvin’e kadar siiren bu uzun yolculukta birlikte seyahat etmeye ne dersiniz?” diyerek derse gegis
yapar.

Derse gecis: Ogretmen “Bugiin sizlerle ailemizdeki ve yakin ¢evremizdeki baslica ekonomik
faaliyetleri tantyacagiz” diyerek derse baslar.

Gelisme: Ogretmen, derse giristeki drnekten yola ¢ikarak bolgenin yabanci arkadaslara tanitimi
icin tarimdan, turizmden, sanayiden, madencilikten ve hayvanciliktan yararlanilabilecegini sdyler.
Ardindan etkilesimli harita tizerinde bolgedeki ekonomik faaliyetlere iligkin bir sunum
gerceklestirir. Sunumun ardindan tekrar yabanci arkadaslara yaganilan bolgeyi tanitabilmek icin
neler yapilabilecegini sorar. Bu dogrultuda énerileri alir. Onerilerin hayata gegmesi igin istasyon
tekniginden yararlanilacaktir. Ogretmen, 6grencileri hazirbulunusluk diizeylerini géz 6niinde
bulundurarak gruplar (Kimi zaman da &grenci tercihlerine birakilabilir. Ornegin dgrencilerden
1’den 3’e kadar saymalar istenir. Ayni1 say1y1 sdyleyen 6grencilerin sinifin ti¢ farkli kdsesinde
ayni yere gecmeleri istenir.). Ardindan 6gretmen, gruplara hangi istasyonda ve nasil
calisacaklarina dair agiklama yapar. Her bir grubun istasyonda 10 dakika ¢alisacagini, siire
sonunda ¢alisma nerede kaldiysa orada birakip saat yoniinde bir sonraki istasyona hareket
edilecegini soyler. 3. Istasyona gelindiginde ise etkinligin tamamlanacagin ifade eder. Bu siirecte
Ogretmen, istasyonlara bir “istasyon sefi” belirler. Yeni istasyona gecen dgrencilerin bir dnceki
grubun biraktig1 yerden devam edecegi soylenir.

Turizm istasyonu: Bu istasyonda 6grencilere ilk olarak Karadeniz Bolgesi’ndeki turistlik
faaliyetleri ve yerleri listeleyecekleri, ardindan Karadeniz Bolgesi’ne kisin gelecek olan yabanci
turistlerin sayisini artirmaya yonelik bir reklam filmi senaryosu hazirlayacaklari ifade edilir.
Reklam filmi senaryosunun temelini kis turizmi olusturacaktir.

Tarim istasyonu: Bu gruptaki 6grencilerden Karadeniz Bolgesi’nin ii¢ boyutlu tarim iiriinleri
haritasin1 yapmalari istenir. Oncelikli olarak grupta yer alan 6grencilere iilkemizin farkli
bélgelerinde yetisen cesitli tarim iriinleri sunulur. Ogrencilerden bu iiriinleri incelemeleri ve
Karadeniz Bolgesi’nde yetisenleri siniflamalari istenir. Ardindan 6grencilere bos sablon olarak
sunulan Karadeniz Boélgesi haritasina s6z konusu iiriinleri bélgeyle uyumlu olarak yerlestirmeleri
istenir.

Sanayi ve Madencilik Istasyonu: Bu istasyonda dgrencilere Karadeniz Bolgesi’nde yasanan
sanayi ve maden temelli ¢cevre sorunlarini iceren Ek 3’te yer alan gazete haberi verilir.
Ogrencilerden bu haberi okumalari istenir. Ardindan haberde var olan problem durumunu
belirleyerek s6z konusu ¢evre sorununu dnleyebilecek bir proje dnerisi tasarlamalart istenir.
Ogretmen siireg icerisinde her bir grubu yakindan gozlemleyerek gerekli doniit ve diizeltmeleri

gerceklestirir. Belirli araliklarla “basparmak” tekniginden yararlanir.
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}
Farkhlastirilmis Ogretimde Ogretmen Rolleri }
Ogrenciler okula Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisinde ana hatlariyla belirledigi hem biligsel hem }
de duyussal ihtiyaglarla gelirler. Ogretmenler bu ihtiyaclara farkli yollarla cevap verirler. Bir \
ogretmenin 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik tepkisini ve dgrenci faydalar agisindan kalitesini }
belirleyici faktorlerden biri, 6gretmenin eylemlerini sekillendiren felsefedir. Ikinci faktor ise \
ogretmenin belirli bir eylem planini olusturma ve takip etmeye yonelik yetkinlik diizeyidir. |
Genellikle bu iki faktorii "istek" ve "beceri" olarak diistiniiliir. Nihayetinde, 6gretim felsefesi her }
Ogrenciye 0gretme istegine dayanir. Farklilagtirilmig bir sinifta 6gretmenlerin gesitli sekillerde ve |
zaman icinde, 6grencilerine hem bireysel olarak hem de bir biitiin olarak tutarl bir sekilde }
iletmeleri beklenen belirli mesajlar vardir. Bu mesajlar1 Kiling (2021:96-97) soyle 6zetlemektedir: \
Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan ¢cok memnunum ve sinifa }
onemli deneyimler ve ozellikler getirdiginizin farkindayim. Burayi sizin i¢in degerli bir 6grenme |
ortami yapmak igin elimden geleni yapmak istiyorum. }
Yatirim mesaji: Bu sinifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve ¢cok \
bliylimenize yardimei1 olmak icin ¢ok calisacagim. Basariniz cabanizdan kaynaklanacagi i¢in }
sizden de ¢ok calismanizi isteyecegim. ‘
Kalicilik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben de sizin |
icin ve sizinle birlikte basariniz1 gelistirecek yaklagimlar bulmak i¢in ¢alisacagim. Sizden asla }
vazgegmeyecegim. |
Firsat mesaji: Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklar yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi ¢esitli }
ortamlarda, ¢esitli rollerde ve ¢esitli igeriklerle géormeniz igin sizlere firsatlar sunmak istiyorum. |
Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin i¢in var olan olasiliklar: goriip heyecanlanmaniz i¢in bir }
firsattir. |
Diisiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden 6grenecegim, sizi sinifimizda calisirken }
gozlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim. Isimi ve sizin i¢in \
nasil ¢alistigimi1 miimkiin oldugunca sik diisiinecegim. Daha bilingli ve etkili bir 6gretmen |
olabilmek i¢in kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve etkili bir 6grenci olabilmeniz igin }
sizden de aynisini isteyecegim. |
Bu mesajlardan anlasildigi gibi farklilagtirilmis 6gretim, 6gretmenin, dgrencilerin ihtiyaglarina }
cevap vermesine olanak saglayan bir yaklasimdir. Buna gore 6gretmen, bilginin iletiminde |
yetersiz kalan geleneksel yontemlerden anlamli derecede farkli yontemler takip etmekte ve bu }
nedenle dgretmenler ¢ok farkl: roller tistlenmektedir. Bu baglamda farklilagtirmay1 destekleyen |
Ogretmen, esnek ve yapici bicimde, geleneksel olmayan yontemleri kullanma ve daha iyi }
sonuglara ulasma bakimindan kolaylastirici bir rol oynamaktadir. \
2. Duygular ve Ogrenme }
Tiim 6gretim siirecinde oldugu gibi farklilagtirilmis 6gretim siirecinde de duygular, dikkat i
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edilmesi gereken 6nemli bir konudur. Korku igerisinde yasayan dgrenciler 6grenemez. Oncelikli
gereksinimi giivenlik olan 6grenciler, 6grenme etkinligine katilmayabilirler. Stres diizeyi
yiikseldikge iist diisiinme seviyelerine erisme azalir ve hayatta kalma tepkisi olarak “Savas ya da
kag!” hissi artar. Bu nedenle 6grencileri strese sokmadan kendi becerilerine uygun seviyelerde
zorlamamizi saglayacak planlar yapmamiz gerekir. Smiftaki giivenlik, fiziksel giivenligin yaninda
diisiinsel glivenligi de igerir. Stres durumunda beyindeki duygusal merkez, bilissel merkezi
kontrolii altina alir ve bdylece beynin diigiinsel kismi etkili calisamaz ve 6grenmeye ket vurulmus
olur. Eger 6grenciler gilinliik hayatlarinda dalga ge¢ilmesine maruz kaliyor veya zorbaliga
ugruyorlarsa tiim dikkatlerini 6grenmeye veremezler.




Program Turleri
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Resmi program: Resmi metinlerde agikga belirtilen bigimde gelistirilen; hedefleri, konular1 ve |
islenis sirasini; kullanilacak arag gerecleri ve degerlendirmeyi igeren bir programdir (Karabacak, }
2018; Demeuse ve Strauven, 2016). Ders plani hazirlama konusunda 6gretmene temel olusturan |
(Posner, 2004) bu program tiiriiniin en temel 6zelligi, belli bir kapsaminin ve diizeninin olmasidir. }
Sonmez ve Alacapinar’a (2015: 51) gore bu tiir programin en gegerli olan1 devlet tarafindan |
hazirlanip egitim bakanliginca yiiriitiilendir. Bu yoniiyle egitim programi hukuki bir nitelik de }
tasir. Okul, egitim programinda neyin 6gretilmesi gerektigini Onerir ve anayasa ile ilgili yasalar |
temel alimarak bu program olusturulur (Hewitt, 2018). Ulkemizde Milli Egitim Bakanlig1 }
tarafindan tiim egitim basamaklari i¢in gelistirilen programlar, resmi programa 6rnek gosterilebilir \
ve bu yoniyle de zorunlu bir 6zellik gosterir. |
*Uygulamadaki program: Ellis (2015), uygulanmasi planlanan egitim programinin uzmanlar }
tarafindan 6nerildigini ve programin uygulanmasi sirasinda asil karar1 6gretmenin verdigini ifade |
etmektedir. Bu program uygulanan, dolayli, isevuruk, gergeklesen ya da 6gretilen program olarak }
da adlandirilmaktadir. Uygulamadaki program, resmi programin uygulanisinda ortaya ¢ikan ve |
Ogretmen tarafindan gergekten uygulanan bir programdir (Demeuse ve Strauven, 2016; Sonmez }
ve Alacapinar, 2015: 53). Bir baska deyisle 6gretmenin gergekte ne 6grettigini, Gnemini 6grenciye |
nasil ilettigini ve dgrencilerin ger¢ekte nelerden sorumlu olduklarini kapsayan bir program }
thradar (Posner, 2004). \
«Test edilen program: Ogretmen, egitim kurumlari ve / veya devlet tarafindan hazirlanan }
sinavlarda olciilen 6grenmeleri kapsayan program tiirtidiir (Crawford, 2011). Bu programin en \
onemli 6zelligi, bu sinavlardaki 6l¢gme araglarinda hangi amaglarin 6ngoriildiigii ve buna dayali |
olarak bunun hangi sorularla ortaya ¢ikarilmasinin ¢alisildigidir (Glatthorn, Boschee ve }
Whitehead, 2009, Akt. Karabacak, 2018). J
+Ortiilk program: Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilan &rtiik program, }
resmi/formal program disinda yazili ve resmiolmayan, farkli hedeflerin kazanilmasini saglayan bir |
program tliriidiir. Resmiprogramda agikga belirtilmedigi halde dgrencilerin biligsel ve duyussal }
davraniglarini etkileme 6zelligine sahiptir. Egitim sistemleri, okulun yonetimi ve yapisi, okul |
kurallar1, disiplin anlayisi, okul ile gevre iliskileri, 6gretmen-y0netici-6grenci arasindaki iliskiler }
vb. tutum ve davranislar ortiik programin kapsamini olusturmaktadir. Bu program; 6gretmenin, |
okulun, toplumun norm ve degerlerini icermektedir (Demeuse ve Strauven, 2016: 8; Sonmez ve |
Alacapinar, 2015; Yiiksel, 2004). }
|
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ihmal edilen program: Resmi programda yer almasina karsilik uygulamaya konmayan, goz ardi
edilen, iistiinkorii gecilen ya da atlanan programdir (Tatar, 2018; S6nmez ve Alacapinar, 2015:
53). Ogrencilere sunulmayan segenekler, dgrencilerin bilemeyecekleri bakis acilar1 ve zihinsel
dagarciklarinda olmayan kavramlar ve beceriler olarak ele alinabilir (Eisner, 1979; Akt. Tatar,
2018). Ogretilmeyen konularin neden goz ardi edildigi ile iliskilidir. Programin ihmal edilmesinin
siav sistemi, veli, 6gretmen beklentileri, okulun fiziki olanaklari, okulun bulundugu bolge gibi
¢ok cesitli nedenleri olabilir.

*Ekstra program: Okulun disinda yapilmasi planlanmis her tiirlii deneyim, etkinlik bu programin
icinde yer almaktadir. Bu tiir etkinliklere spor karsilagmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro,
konferanslar, sergiler vb. drnek olarak verilebilir (Sonmez ve Alacapinar, 2015: 53). Goniilliiliik
esasina dayanmasi ve 0grencilerin ilgilerine cevap verir nitelikte olmasi nedeniyle de resmi
program ile farklilik gosterir.

*Desteklenen program: Programin desteklenmesi igin saglanan kaynaklari (ders kitabi, ders
saati, sinif sayisi, derse ayrilan siire vb.) igeren bir program tiirlidlr (Glatthorn, Boschee ve
Whitehead, 2009’dan akt. Karabacak, 2018).




KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI

Prof. Dr. Ahmet ilhan SEN

Kavram nedir?

Kavram, Tiirk Dil Kurumuna gore “Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve bir
ortak ad altinda toplayan genel tasarim.” olarak ifade edilmektedir.

Bircok olay, nesne belli kategoriler i¢erisinde kavramlastirilarak zihnimizde soyut bir diisiince

birimi olarak diizenlenir. Kavramlar bu 6zellikleri ile bilgi yapi taslaridir. insanlarin toplum
icerisindeki iletisimleri kavramlar iizerinden saglanir. Ornegin belirli 6zelliklere sahip bir meyve
icin bu kavrami somutlastirmak i¢in herkesin ayni seyi anlayacagini diisiindiigiimiiz bir kelime
kullaniriz. Ornegin Amasya elmasi veya golden elma gibi isimlerle 6rneklendirme yapariz (Sekil
1)

Kavram 6gretiminde bu kavrami en iyi sekilde temsil edecek 6rnekler kullanmaliyiz. Elma gibi
somut, gozle gorebilecegimiz kavramlarin yan sira diiriistliik, mutluluk, ac1 gibi soyut kavramlar
da vardir. Kavramlar zaman igerisinde ¢esitli yasantilar yoluyla gelismeye devam eder.
Kavramlarin bes 6zelliginden bahsetmektedir (Senemoglu, 2004):

Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan dgrenilir.
Kullamlabilirlik: Istege bagli kullanilmak iizere kavramlarin farkli gesitte kullanim alanlar1 vardir.
Aciklik: Kavramlar anlasilabilirdir ve kavramlarin anlamlari iizerinde ortak bir fikir birligi
bulunmalidir.

Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baslayarak daha 6zel hale
geger.

Giigliiliik: Kavram diger kavramlarin anlasilmasina yardimeci oluyorsa giigliidiir.

Kavram Ogrenimi ve Ogretimi

Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandirilmasi s6z konusudur.

Yasam boyu devam eder.

Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir.

Gelistirme Siirecleri

Kavram gelistirme siirecinde asagidaki yaklagimlar 6ne ¢ikmaktadir (Yagbasan, Giilgicek, 2003):
1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan 6zelliklerinden yola ¢ikarak bir genel
ilkeye ulagma siirecidir.

2. Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.

3. Timevarim: Genele ulagsma, ¢ikarim yapma siirecidir.

4. Tamimlama: Kavramlarin 6zelliklerini aciklamadir.

5. Tiimdengelim: Orneklerden yola ¢ikarak genel halinagiklanma siirecidir.

Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklagimlari

Biligsel yaklagimlar icerisinde yer alan ve 6grenmeyi semalar ile ifade eden Jean Piaget;
6zUmseme, uyumsama ve dengesizlik siireglerini ifade etmistir. Bu siireglerde gelen bilgiler, var
olan mevcut yapiya entegre edilir ya da var olan biligsel yapi yeni bilgilerle degisime ugrar. Gelen
bilgi mevcut yapida bir biligsel ¢catigmaya neden olursa bu dengesizlik belirli bir siire devam
ettikten sonra nihayete erer.

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenme bir bilgi y1gin1 seklinde degil, bir 6riintiidiir. Bilginin temel
yapi taslar insa edilmektedir. Bu 6grenme yaklasiminda bireyin bulus yoluyla 6rnekler tizerinden
bir bltline varmasin1 Bruner, yapmis oldugu ¢aligmalarda ifade etmistir. Bu yaklagimin tersine,
tiimdengelim olarak bilinen ve anlamli sunus yoluyla 6grenmeyi David Ausubel’in
arastirmalarinda gormekteyiz.




Kavram yanilgilarini basit hatalardan ayiran temel 6zellik, kavram yanilgilarinin uzunca bir
sirede bireyin zihninde olusmasi ve ¢cogu kez de buna bagl olarak bu bilgilerin degistirilmesinin
zor olmasidir. Basit bir hatay1 kabullenmek ve bundan geri donmek daha kolay olurken kavram
yanilgilarinin degisimine 6grenciler direng gostermektedir.

Kavram yanilgilarinin ¢ok ¢esitli nedenleri vardir ve bunlardan bazilar1 sunlardir:

* Sinif ve laboratuvarlarda verilen egitim siirecince yanilgilarin yeterince ele alinmamasi,

* Analoji gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesi istenen kavram yerine gecerek genellemelerin
yapilmasi,

« Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,

* Yazili ve gorsel medya

* Giinliik hayatta kullanilan dil.

Kavramsal 6grenme bir siire¢ igerisinde meydana gelir. Kavramlar birey i¢in yeni bilgilerse
bunlar mevcut biligsel yapi icerisine baglanir. Bu baglanma oldugu siirece de anlamli 6grenme
meydana gelir. Var olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi i¢in asagidaki dort kosulun
saglanmasi gerekir (Posner, Strike, Hewson ve Gertzog, 1982):

* Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.

* Yeni kavramin anlasilir olmasi gereklidir.

* Yeni kavram mantikli olmalidir.

* Yeni kavram ise yarar olmalidir.

Kavram 6gretiminde ve kavram yanilgilar tespitinde kullanilabilecek araglar su sekilde olabilir:
1. Kavram haritalari

2. Zihin haritalar

3. Kavram karikaturleri

4. Metaforlar ve analojiler

5. Iki / ic asamal1 testler

1. Kavram Haritalari

Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli 6grenme kuramina dayali olarak 70’11 yillarin
basinda Cornell Universitesinde gelistirilmistir. Bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde sunar.
Ausebel’in ortaya atmis oldugu anlamli 6grenmeye yardime1 olur. Bu manada kavramlar ve
kavramlar arasi iliskileri gosteren grafiksel bir gorsel aragtir. Kavram haritalar1 hazirlanirken
dikkat edilecek bazi hususlar:

Tek bir akis diyagramu seklinde hazirlanmamalidir.

Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.

Her kavram bir defa kullanilmalidir.

Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.
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2. Zihin Haritalar
Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir. Ilk olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ikmustir.

Olaylarn, fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir (Sekil 2).

3. V-Diyagramlari
1980’11 yillarda D. Bob Gowin ve arkadaslar tarafindan gelistirilmistir. Baslangictaki amaci

ozellikle fen bilimi alaninda laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi i¢indir.




Okul Dis1 Ogrenme

Okul dis1 6grenme, bagka bir ifadeyle informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin
yiriitiilmesidir. Yapilan ¢alismalar, okul dig1 ortamlarinda yapilan etkinliklerin 6grencilerin
biligsel, duyussal ve psikomotor yonden gelisimine katki sagladigini ve 6grencilerin
motivasyonlarinda, tutumlarinda ve akademik basarilarinda da olumlu yonde degisiklige neden
oldugunu ifade etmektedir.

Ogretimin her kademesinde beklenen, smif i¢i ve okul dis1 §grenme ortamlarinin bir arada

kullanilmasi1 ve bu sayede 6grenmenin zenginlestirilmesidir. Okul dis1 6grenme etkinlikleri
hazirlanirken icerik-ydntem-ortam iliskisine dikkat etmek gerekir.

Etkinlik Sonrasi1 Degerlendirme

Okul dis1 ortamlarda yapilan faaliyetlerin de siif iginde oldugu gibi etkinlik sonrasinda
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirmeler illaki not verme amagli olmamalidir.
Bicimlendirici degerlendirme anlaminda, kazanimlarin ne dl¢iide 6grenildigi yoklanmalidir.
Ayrica derslerin uygulanma bigimleri de 6grenciler tarafindan degerlendirilebilir. Boylece
etkinligin bir sonraki seferde daha etkili uygulamasi i¢in doniitler saglanmis olur. Asagida okul
dis1 6grenme faaliyetleri sonrasinda kullanilabilecek bazi 6lgme-degerlendirme araglari
sunulmustur:

. Kavram haritalari

. Zihin haritalar

. Etkinlik sonras1 degerlendirme

. Metin ¢6ziimlemesi

. Bulmacalar

. Gazete/poster/brosiir hazirlama

. Fotograf sergisi

. Kompozisyon/mektup yazma
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Ogrenmenin Dogasi
Giiniimiizde bilgi tiretiminin hiz1 ve degisimi bu bilgi yapilarinin sinirl siirelerde yiiz yiize

egitimlerle aktarilmasi i¢in yeterli olmamaktadir. Bu nedenle ¢ocuklarin yasam boyu 6grenme
ihtiyaglarini karsilayabilmeleri i¢in erken yaslardan itibaren sosyal-duygusal ézelliklerinin olumlu
yonde gelistirilerek 6grenme sorumluluguna ve 6zerkligine sahip bireyler olarak yetistirilmeleri
onem kazanmaktadir.

Etkili Geri Bildirim

Ogretmenler, alan ve pedagojik yeterlikleri ve egitsel uygulamalariyla 6grenme-6gretme
stirecinde 6grencilerin biligsel becerilerinin gelisiminin yani sira duyussal 6zelliklerine de etki
ederek 6nemli bir gorev Ustlenmektedirler.

Geri bildirimler yon agisindan pozitif ve negatif olarak gergeklesebilir. Pozitif geri bildirimler,
Ogrencinin tutum ve davraniglarina yonelik olumlu ifadeler icerirken (Oldukca basarili, bravo,
problemi ¢6zme yaklasimin dogru vb.); negatif geri bildirimler ise olumsuz ifadeler igerir
(Cevabin yanlis, 8devin oldukga yetersiz, verdigin drnekler eksik vb.). Ogretim siirecinde siirekli
pozitif geri bildirim vermek miimkiin olmadigindan negatif geri bildirimlerin olumlu jest ve

mimikler ile desteklenmesi saglanmalidir.




Geri bildirimler icerik agisindan sinirli veya ayrintili olarak gergeklesebilir. Sinirli verilen geri
bildirimlerin 6grenme tizerindeki olumlu etkisi de oldukga sinirlidir (dogru, yanlis, eksik vb.).
Buna karsilik ayrintili geri bildirimler; 6grencinin eksikliklerinin neler oldugunu, neyi dogru ve
yanlis yaptigini, nasil ilerlemesi gerektigini ortaya koyarak 6grenme lizerinde daha olumlu etkiler
saglar (“Matematiksel islemlerde hatan var, toplama islemini gézden gecirmelisin.”, “Yazmis
oldugun kompozisyonun basligi uzun ve kompozisyonunda anlatim bozukluklar1 var. Kelime
sayisini 12 ile sinirlayarak metnin basligini yeniden gézden gegirmelisin.” vb.). Ayrintili geri
bildirimler genellikle diizeltmeleri ve yonlendirmeleri de icerir. Bu nedenle verilecek geri
bildirimlerin miimkiin oldugu kadar ayrintilandirilmasi gerekir.

Zamanlama agisindan geri bildirimler anlik olabilecegi gibi gecikmis olarak da verilebilir. Anlik
geri bildirimler genellikle sinif ortamlarinda ve es zamanl gergeklestirilen uzaktan egitim
ortamlarinda verilebilir. S6z konusu geri bildirimler otomatik olarak bir yazilim araciligi ile
verilebildigi gibi 6gretmenler veya akranlar tarafindan da diizenlenebilmektedir. Gecikmis geri
bildirimlere ise 6grenci ddevlerine, projelerine, calisma kagitlarina verilen doniit ve diizeltmeler
ornek olarak verilebilir. Gecikmis geri bildirimlerin ayrintili olarak verilmesi ve sadece yanlislar
gosterme yerine diizeltme de igermesi, geri bildirimin etkililiginiartiracaktir.

Geri bildirimler sadece bilissel degil, ayn1 zamanda tistbilissel becerileri ve duyussal 6zellikleri
gelistirmeyi de hedeflemelidir. Ornek olarak yapilan bir ¢alisma igerisinde eksik olan yerlerin
belirtilmesi biligsel, kullanilacak stratejilerle 6grencinin 6grenme etkililiginin artmasina
yonlendirme yapilmasi iistbiligsel; 6grencinin ilgi, tutum ve motivasyonuna yonelik ifadeler
kullanilmasi ise duyussal geri bildirimlere 6rnek olarak verilebilir.

OGRETIM ILKELERI

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi: Egitim durumlari ise kosuldugu hedefe hizmet edebilmeli,
onlara ulasilabilir olmalidir. Bu yiizden biitiin uygulamalar hedeflere ve kazanimlara uygun
olmalidir. Aslinda 6gretim ilkeleri igerisinde en 6nemli olan ilkedir. Ciinkii bir hedefe yonelik
olmayan 6gretim teknikleri gergek amaclarini higbir zaman gergeklestiremeyecektir. Bu yiizden
blttn uygulamalar hedef davranislara uygun olmalidir.

2. Ogrenciye Gorelik Tlkesi: Cagdas egitim anlayisinda egitim-6gretim faaliyetlerinin 6grenciye
yonelik olmasi gerekir. Ogretimde temel 6ge d@rencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim dzellikleri,
bireysel farkliklar dikkate alinmalidir. Ogrencinin fizyolojik, psikolojik 6zelliklerinin; ilgi ve
ihtiyaglarinin, yeteneklerinin géz 6niinde tutulmasi 6grenciye gorelik ilkesi itibartyla en gerekli
ozelliklerin basinda gelmektedir. Bunun olmasini gerektiren asil sebep, her 6grencinin farkl
ozelliklere sahip olmasidir. Bu yoniiyle 6grenciye gorelik ilkesi geleneksel yontemlere tamamen
zittir.

*Bu ilke ayn1 yas grubundaki 6grencilerin farkli ilgi, zeka ve fizyolojik 6zelliklere sahip oldugunu
belirtir ancak ayni yas grubundaki 6grencilerin ayni gelisim seviyesine sahip oldugunu belirtir.
Burayi karigtirmamak gerekir.

*Qgrenciye gorelik ilkesi, oklu zeka yontemi ve bireysellestirilmis 6gretimi en cok savunan ve
bunlarin uygulanmasi gerektigini belirten ilkedir. Ogrencinin gelisim seviyesine uygun bilgi ve
materyallerin secilmesi gerektigini belirtir. Ayrica bu ilke, yontem ve tekniklerin gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi gerektigini savunur.

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk flkesi: Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate alinmalidir.
4. Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinhk, Isevurukluk): Egitim-6gretimin en énemli amaci bireyi

hayata hazirlamasidir. Okul, hayatin bir parc¢asi olmahdir.

5. Ekonomiklik Ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve maliyetle en verimli
sekilde verilmesidir. Bunun i¢in 6gretim siireci iyi planlanmal, kullanilan arag¢ gereg ve
materyaller amaca uygun kullanilmalidir.




OGRENME KAVRAMI
Ogrenme kavramiin tanimini ortaya koymak aslinda 6grenmeye yonelik bakis agisina gore

farklilasmaktadir.

Ogrenme; dogustan getirilen davranislari, egilimleri, olgunlasmayi, organizmanin gegici
durumlarin1 kapsamayan yorgunluk, ilag vb. etkilerle meydana gelmeyen, bireyin ¢evresiyle olan
etkilesimleri ile davranislarin olusmasi ya da degistirilmesi siirecidir.

Ogrenme: Bireyin davramsinda ya da bireyin bir davranisi gosterme yeterliliginde yasantisi
yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir.

Bu tanimi inceledigimizde bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gosterme yeterliliginde
ifadeleri ile bireyin NEYI? degistirmesi gerekiyor sorusuna, yasantisi yoluyla ifadesi ile NASIL?
sorusuna cevap alirken kalici izli ifadesi ile bu degisimin OLCUTU hakkinda vurgu karsimiza
¢ikmaktadir.

Ogrenme ile ilgili kullamilan yaygin tanim 1s131nda bazi kavramlari ele almak gerekir:

Refleks

Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi belli ve basit bir davranig gosterme
egilimi olarak tanimlanir. Ayni1 zamanda bir uyarictya karsi gosterilen oldukca hizli ve tutarli
tepki olarak da ifade edilebilir.

Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati oneme sahiptir. Atese degen elimizi hemen geri
¢ekmemiz, dizimizin belli bir noktasina vuruldugunda ayagimizin kalkmasi gibi.

Refleksin ozellikleri incelendiginde;

1. Dogustan getirilmistir.

2. Belli bir uyaricist vardir.

3. Belli bir davranistir.

4. Basit bir davranistir.

5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

Icgiidii

I¢giidii; dogustan getirilen, tiire dzgii karmasik ve 6grenilmemis olan, kisiligin gelisiminde rol
oynayan temel psikolojik bir giictiir. Glindelik yasamda i¢giidii bireyin i¢inden geldigi gibi
davrandiginda ortaya koydugu ve bilingli olarak yapmadig1 davranislardir. Insanlarda i¢giidii
yoktur yalniz i¢giidiiye uygun sekilde gosterilen davranislar vardir ve bunlara da “i¢giidiisel

davramiglar” denir.

Davrams
Davranis ifadesi davraniggr kuramlar temelinde organizmanin gézlenebilen her tiirlii etkinligidir.

Biligsel kuramcilara gore ise organizmanin gozlenebilen ya da gézlenemeyen acik ya da ortiik
etkinliklerinin timun{ kapsayan bir strectir.

Ogrenilen biitiin davramslar performansa dokiilemeyebilir. Ayrica dgrenilen bir davranis sonradan
ortadan kalkabilir yani sonebilir. Davranislar1 genel olarak ii¢ grupta toplamak miimkiindiir:

A) Dogustan Gelen Davramslar: I¢giidiisel ve refleksif davramslardan olusur. Bu davramslarimizi
dgrenme yoluyla degistiremeyiz. Ornegin kalp kasimizin ¢alisma davranisii 6grenme yoluyla
degistiremeyiz. Yine goz bebeginin fazla 1sikta kiiclilmesi ve az 1sikta biiyiimesi refleksif bir
davranistir ve bunu 6grenme yoluyla degistiremeyiz.

B) Gegici Davranislar: Alkol, ila¢ yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya ¢ikan; bu etkiler
ortadan kalkinca bir daha goriilmeyen gecici davramiglardir. Ornegin bir cocugun yiiksek atesi
oldugunda gosterdigi davraniglar veya alkollii bireyin alkoliin etkisiyle yaptigi konusmalar gibi.
C) Sonradan Kazanilan Davramslar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davranislar: Dogustan
getirilmeyen, 6grenme yoluyla edinilen, sonradan kazanilan davranislardan olusur. Ornegin
parmak kaldirdiginda 6gretmenin kendisine s6z verdigini goren 6grenci, baska bir zaman da s6z
almak istediginde parmak kaldiracaktir.




Ogretme: Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi. Ogrenmeye yardim, bilgi
aktarimi degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir. Davranisi modelleme, kaynak saglama, hangi sira
ile nasil 6grenilecegini gosterme, doniit verme; hepsi 6gretme davranisidir.

Ogretim: Planli/amagli 6gretme ¢abasi/etkinliklerine “6gretim” ismi verilir. Okul 6grenmeleri s6z
konusu oldugunda 6gretim etkinlikleri, 6gretim programlar1 dogrultusunda hazirlanir.

Ogretim programlari: Ogrencilere kazandirilacak 6zelliklere ulasmak icin planlanan etkinlikleri
iceren yazili dokiimanlara verdigimiz isimdir.

Ogrenme i¢in Temel ilkeler

1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.

3. Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.

5. Ogrenme gelisimden etkilenir.

6. Ogrenme stratejiktir.
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1.0grenme hedefe yoneliktir: }
Bireyler 6grenme gorevlerini rastgele yapmazlar. Neyi, neden yaptiklarini bilemezlerse 6grenmek |
i¢in harekete gegmezler. Ogrenme sirasinda bireyin iki temel hedefi vardir: }
1. Yapilan isin anlamini kavramak |
2. Kendi 6grenmesini diizenlemek }
Ornegin okurken bir yandan harflerle olusturulan kodu ¢dzmeye calisiriz, bir yandan da anlayip |
anlamadigimiz1 kontrol ederiz. }
2. Ogrenme o6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir. \
Zihnimizde halihazirda yer alan bilgilere “6n bilgi” denir. Ogrendiklerimiz zihnimizde }
depolanmistir. Temelde ii¢ tip bilgi vardir. Bunlardan birincisi, diinyay1 tanimlamamizi saglayan, ‘
tanimlayici bilgidir. Ikincisi, is ve islemlerin yapiligini formiile eden, islemsel bilgidir. Ugiinciisii Il
ise bir islemsel bilgiye ne zaman bagvurmamiz gerektigini ortaya koyan kosul bilgisidir. Yeni bir }
ogrenmenin gerceklesmesi i¢in 6n bilgilerin aktive edilmesi gerekir. Bu aktivasyon ilgili bilginin |
ic acidan da aktive edilmesini gerektirir. Eger bu bilgilerden birinde eksiklik ya da yanlislik varsa }
yeni 6grenme gerceklesmez. Bu nedenle 6gretim girisimleri oncelikle 6n bilginin aktiflestirilmesi |
ve varsa eksikliklerin giderilmesiyle baslar. }
3. Ogrenme bilginin érgiitlenmesidir. \
Bilgi, dis diinyadan oldugu gibi alinip bilise yerlestirilmez. Bilginin kendi i¢inde anlam1 ortaya }
koyacak sekilde ana noktalarinin ¢ikarilmasi, yapilandirilmasz, iliskilendirilmesi gerekir. Bu \
islemler yani orgiitleme kisiye 6zeldir. Clinkii bireylerin 6n semalar birbirinden farklidir. Bu }
iliskilendirmenin 6grenme-ogretme siirecinde desteklenmesi icin yapilabilecekler: i
A. Orgiitlemeyi destekleyecek materyaller sunma: Ogrenciye okumast i¢in verilen materyallerde }
|
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uygun basliklandirma; ana kavramlari, fikirleri dikkat ¢ekecek sekilde yazma; gorsel On
orgiitleyicilere bagvurma; 6grenme hedefleri hakkinda bilgi verenagiklamalar, 6n sorular
ogrencilerin orglitlemesini kolaylagtirir.

B. Orgiitleme zaman alir. Ogrencilerin drgiitlemek icin bireysel 6zelliklerinden de etkilenen
zamana ihtiyaci vardir. Bu zamani iyi ayarlamak, 6grenciye orgiitleme zamanini dogru kullanmasi
icin oOrgiitleme isleri vermek gerekir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.

Ogrenme, baslayip biten bir olay degildir. Her 6grenme bir digerinin 6n dgrenmesidir. Temelde iic
fazdan s6z edilebilir: Ogrenen dnce 6n dgrenmeleri hatirlar, sonra yeni gelen bilgiyi seger; sonra
yeni bilgiyle 6n bilgiyi orgiitler, birlestirir. Boylece yeni bir 6grenme baglar. Bu fazlarin herhangi
birindeki hata ya da eksiklik sonraki 6grenmeleri etkileyecektir.

5.0grenme gelisimden etkilenir.

Ogrenciler arasinda 6grenme hizi, 6n dgrenmelerdeki eksiklikler, dgrenme stilleri gibi birgok
farklilik vardir. Ogrencilerin fizyolojik gelisimleri de bireysel farkliliklar igerir. Bunlarin bazilart
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cevresel, bazilari kalitsal etmenlerden kaynaklanir. Her 6grenciden ayni 6grenme performansini
bekleyemeyiz. Ancak bu, durumu oldugu gibi kabullenmemiz anlamina gelmez. Nasil ki 6n
ogrenmelerinde eksiklik olan 6grencileri yetistirmek i¢in bir seyler yapiyoruz, benzer sekilde
gelisimsel diger sorunlarn ¢6zmek i¢in de yapilabilecekler vardir. Gelisimde geri kalmis 6grenciler
icin 6grenme becerilerinin ve yollarinin 6gretiminin fark yarattigi, bir¢ok arastirma ile ortaya
konmustur. Ornegin dikkat siiresi kisa olan dgrencilere dikkat icin uygulanan stratejiyle 6gretim
programlarinin onlarin dikkat siiresini uzattigitespit edilmistir.

6. Ogrenme stratejiktir.

Ogrenme stratejileri; 6grencilerin yeni bilgi ve becerileri almak, anlamlandirmak, saklamak,
gerektiginde hatirlamak i¢in kullandiklar1 amagh eylem ve diisiincelerdir. Ogrenme stratejilerini
farkli sekillerde siniflayabiliriz. Ornegin etkiledikleri siireclere gore iice ayirabiliriz.

Bunlar:

A) Biligsel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin soru
cOzme, altin1 ¢cizme, Ozet yazma).

B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilan stratejiler
(6rnegin nasil 6grenebilecegini diisiinme, 6grenip 6grenmedigini kontrol).

C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla etkilesimi gerektiren ya da bireyin duyussal
durumunu etkilemeye yonelmis stratejiler (6rnegin kendini 6diillendirme, kendisi i¢in 6nemini

diigsiinme, arkadasina sorma).

Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakh Faktorler:

A) Tiire Ozgii Hazir Olus: Organizmanin bir davranisi gosterebilmesi igin biyolojik donanimimin
yani genetik donaniminin uygun olmasi gerekir. Ayni durumla karsilasan bir tiiriin tiim tiyelerinin
otomatik olarak gosterdigi ve nispeten sabitlesmis davranislara “tiire 6zgii davranislar”
denilmektedir. Diinya tizerindeki her canli kendi tiirline 6zgli davraniglar1 yapabilecek kapasiteyle
dogar. Papagana konusma ogretilebilir ama kargaya o6gretilemez. Ayni1 sekilde insanlara kuslar
gibi ugmay1 6gretemeyiz.

B) Olgunlagsma: Vicut organlarinin kendinden beklenen fonksiyonlari yerine getirebilecek
diizeye gelmesidir. Yagin getirdigi belirli davranislarin yasantilar yoluyla kazanilmasi i¢in bireyin
olgunlagmasi gerekir. “Olgunlasma, yasa bagli olarak genetik olarak programlanmis degisimlerin
ortaya ¢ikma siirecidir.” Algisal gelisim, biligsel gelisim ve dil gelisimi incelendiginde ¢ocuklarin
belirli yag donemlerinde belirli 6grenmelere kendiliginden hazir hale geldigi goriilmektedir.
Olgunlagsma sonucunda birey, 6grenmeyi kolaylastiran bir donemde bulunmus olur.

Olgunlagma, 6grenmeyle kazanilacak davranislarin 6n kosuludur. Olgunlagma ayni1 zamanda yas
ve zeka ile iligkilidir.

1. Yas: Yasla birlikte 6grenme diizeyinde farkliliklar ortaya cikar. Iyi bir 6grenmenin olabilmesi
icin organizmanin davranisi 6grenebilecegi yasa gelmesi gerekir.

2. Zeka: Zeka, yeni bir bilgiyi 6grenebilmek, karsilasilan problemleri ¢6zebilmek, olaylar ve
konularla ilgili akil yiiriitebilmek, gézle goriinmeyen konular hakkinda diisiinebilmek gibi
becerileri kapsar.

Genel Uyardmishk Hali ve Kaygu:

1. Genel Uyarilmishk Hali: Bireyin disaridan gelen uyaricilart alma derecesidir. Bir 6grenmenin
olabilmesi i¢in bireyin uygun uyarilmislik diizeyine gelmesi gereklidir. Bireyin disaridan ¢ok az
uyarict almasi ve uyaricilara kapali olmasi (0r.: uyku hali) uyarilmislik diizeyinin diisiik, ¢ok fazla
uyarict almasi (0r.: panik hali) uyarilmiglik diizeyinin yiiksek oldugu anlamina gelir. Her iki
durum da 6grenmeyi zorlastirir. Iyi bir §grenme igin orta diizeyde bir uyarilmislik
haligerekmektedir.

2. Kayg:: Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya da siirekli kotii bir sey olacagina dair hissin
baskin oldugu psikolojik durum olarak tanimlanir. Genel uyarilmislik haliigin gecerli olan durum,
kaygi i¢in de gegerlidir. Orta diizeyde bir kaygi duymak 6grenmeyi kolaylastirmaktadir. Kayginin ;
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ogrenmeye etkisi bireysel farkliliklar gosterir. Akademik yetenek ve benlik saygisi gibi 6zellikler
kayginin 6grenme lizerinde etkisini ¢esitlendirmektedir. Morgan’a (2006) gore akademik yetenegi
cok yiiksek ya da ¢ok diisiik olan 6grencilerde kaygi durumu fazla etkili olmamaktadir. Ancak
orta akademik yetenekteki 6grenciler icin kaygi 6nemli bir etkendir.

D) Eski Yasantilarin Aktarilmast: Ogrenmenin gerceklesmesinde, yeni bir bilginin ya da yeni bir
becerinin dgrenilmesi, biiyiik oranda 6grenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle ilgili olan 6n (eski)
yasantilara baglidir. Ciinkii her yeni 6grenme eski 6grenmenin iizerine kurulur. Yani birey
ogrenmeyi kolaylastiracak baska bilgilere sahip oldugunda 6grenme kolaylasir. Bunun tersi de s6z
konusu olabilir, bu durumda bireyin dnceki bilgileri yeni bilgiler 6grenmesini zorlastirabilir. Buna
ogrenmede “aktarim” veya “transferans” denir. S6z konusu aktarmanin yeni 6grenmeye katkisi
varsa buna olumlu aktarma (pozitif transferans), engelleyici bir 6zelligi varsa buna da olumsuz
aktarma (negatif transferans) adi verilmektedir. Olumlu ve olumsuz aktarmaya birer 6rnek vermek
gerekirse

1. Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmay1 bilen birinin motosiklet kullanmay1 kolay 6grenmesi,
araba kullanmay1 bilen bir bireyin yeni aldig1 baska bir marka arabay1 kullanabilmesi gibi.

2. Olumsuz Aktarma: iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo kullanirken

zorlanmasi, Q klavye kullanan bireyin F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi. Olumsuz transferle
iliskili olan bir diger kavram da “ket vurmadir”. Ket vurma, 6grenilmis bir malzemenin
hatirlanmas: sirasinda ortaya ¢ikan bozucu etkiye denir. ikiye ayrilir: “ileriye ket vurma” ve
“geriye ket vurma”. Ileriye ket varma, 6grenilmis iki malzemeden daha &nce 6grenilenin daha
sonra (daha yeni olan) 6grenilmis olan1 hatirlamay1 engellemesi ya da bozmasidir. Ornegin
bireyin yeni aldig1 bankamatik kartinin sifresini eski bankamatik kartinin sifresiyle karistirmasi ya
da cep telefon numarasini degistiren birinin numarasi soruldugunda eski numarasini sdylemesi
gibi. Geriye ket vurma, yeni 6grenilmis olan bir malzemenin 6nceden (eski) 6grenilmis olan bir
malzemenin hatirlanmasini engellemesi veya bozmasidir. Ornegin Almanca bilen bir kisinin
Ingilizce 6grenmeye bagladiktan sonra Almanca kelimelerin anlamim1 unutmasi; aklina siirekli,
kelimelerin Ingilizce anlamlarmin gelmesi gibi. Olumlu ve olumsuz aktarmada, &nceki dgrenme
durumunda yer alan uyarici ve davranimlarla yeni gergeklestirilen 6grenmedeki uyarici ve
davranimlar arasindaki benzerlikler 6nem arz etmektedir.

E) Gudu (Motivasyon): Istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir
ifadedir. Glidiiler, organizmay1 uyarir ve harekete gecirirken organizmayi belirli bir amaca dogru
yonlendirir. Aclik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilere “diirti” ad1 verilir.
Basari, sevgi, sosyal onay, statii gibi daha karmasik olanlarina “gereksinim (ihtiyag)”
denilmektedir. Giidiiler bir defa ortaya ¢ikip doyuruldugunda ortadan kalkar yani doyurulmus
olur, ta ki ihtiyachissedilen durum (aclik, uyku vb.) tekrar ortaya ¢ikana kadar. Thtiyac hissedilen
durum tekrar ortaya ¢iktiginda ise giidiilenmis davranis organizma tarafindan tekrar gosterilmeye
baglanir.

F) Dikkat: Dikkat, kisinin amaglarina ulasabilmesi ve biligsel siiregleri harekete gecirip
stirdiirmesi i¢in harcadigi sinirlt insan kaynagidir. Ayni1 zamanda dikkat, bilincin belli bir noktada
toplanmasi halidir. Dikkat, insanlarin algis1 ve 6grenmesi iizerinde etkilidir. Bu nedenle 6grenme
icin gerekli bir 6n kosuldur. Duyu organlar1 yoluyla bireyler giin igerisinde sayilamayacak kadar
cok uyariciyla kars1 karsiya gelirler. Bunlardan hangisinin algilanacagi yani secilecegi dikkat ile
iligkilidir. Bu agidan dikkat, bir¢cok potansiyel girdinin bazilarin1 segme siireci olarak
tanimlanmaktadir. Birey tarafindan dikkat edilen uyaricinin ise yine bireyin ihtiyaglarina,
giidiisiine veya olgunlasma durumu gibi unsurlara gore sekillendigi unutulmamalidir.




Ogrencinin Aktif Katilimi: Burada 6grencinin 6grenme malzemesi karsisindaki durusundan,
dgrenme malzemesi ile ne kadar hasir nesir oldugundanséz edilmektedir. Ogrencinin bir 6grenme
durumunda “pasif” olmasindan “aktif” olmasina dogru giden siire¢ dinleme-okuma-yazma-
anlatma seklinde olugsmaktadir. Dinleme durumunda 6grenci pasif durumdadir. Anlatmaya
gelindiginde ise aktiftir. Bir 6grencinin “dinleme” yonteminden “anlatma” yontemine dogru
gittikge 6grenmesi artar. Bu durumda 1yi bir 6grenme i¢in dnce dinlemek, sonra okumak, ardindan
yazmak ve en sonunda da anlatmak iyi bir 6grenme yontemi olarak siralanabilir.

Bunlar kisaca;

1. Not tutma,

. Onemli yerlerin altin1 ¢izme,

. Gbzden gecirme,

. Ana hatlan ¢ikarma,

. Ana fikri ¢ikarma,

. Grafik veya sema cizme,

. Ornekleri yazma,

. Yuksek sesletekrar yapma,

9. Baskasina anlatma seklinde ifade edilebilir.

D) Geri Bildirim: Iyi bir 6grenmenin gergeklesebilmesi icin 6grencinin 6grenip dgrenmedigi ya
da ne kadar 6grendigi ile ilgili olarak bilgilendirilmesidir. Kisaca 6grenme sonucunun hemen
bilinmesidir. Ogrenci eksiklerinin ve/veya hatalarinin neler oldugu hakkinda hemen doniit alirsa
genellikle ¢abuk 6grenir. Ne kadar gelisme gosterdigini bilmeyen 6grenci ise yavas 6grenir veya
hi¢ 6grenemeyebilir. Ornegin sinava giren dgrencinin siav sonuglari hakkinda hemen
bilgilendirilmesi, 6grenciye cevap anahtarinin verilmesi veya sorularin siifta ¢éziilmesi yoluyla
Ogrenciye doniit verilebilir.

Geri bildirimin (doniit) 6grenen acisindan yararlari sdyle siralanabilir:

1. On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

2. Aktarmayla yeni yapilandirdig: bilgilerin gegerligine iligkin bilgi edinir.

3. Konuya iligkin mevcut anlayisin1 detaylandirmasina yardimci olur.

4. Yeterliligine iliskin bilgi verir.

5. I¢sel motivasyonu artirir.

0O ~NON DN Wi

Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile lgili Faktorler

Ogrenme malzemesi ile dgrenilecek konu, sekil, sema, grafik, kitap, formiil vb. anlatilmaktadir.
Ogrenme malzemesinin tasidig1 bazi dzellikler onun 6grenimini kolaylastirabilir veya
zorlastirabilir. Telaffuz edilebilirlik bunlardan biridir. Telaffuz edilebilirlik, s6zel 6grenme
malzemesinin 6grenilme hizin etkileyen bir faktordiir. Arastirmalar, kolay telaffuz edilen
sozciiklerin daha kolay 6grenildigini ortaya koymustur.

A) Algisal Ayt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilenler cabuk
ogrenilir. Ornegin herkesin siyah takim elbise giydigi bir davette bir kisinin beyaz takim elbise
giymesi gibi. Burada 6nemli olan kavram, dikkattir. Ayirt edilebilirlik dikkati ¢eker ve bir seye ne
kadar ¢ok dikkat ederseniz o seyi 6grenmeniz o kadar kolay olur (Morgan, 2009). Evinize girmek
icin evinizin kapisini diger kapilardan ayirt etmeniz gerekir, yine ¢ocugunuzu okuldan almaya
gittiginizde onu diger onliiklii/formali cocuklardan ayirt etmeniz gerekir. Ayirt etmede basarisiz
olundugunda istenmeyen durumlarla karsilagilabilir ve bu durum zaman ve emek kaybina yol
acar.

B) Anlamsal Cagrisum: Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin dnceki bilgi
birikimleriyle ve/veya ge¢mis yasantilariyla ne kadar iligkili ise 6grenme o kadar kolay
olmaktadir. Bir kelime sdylendiginde 6grencinin aklina, gegcmis 6grenmeleri ya da yasantisiyla

iliskili diger kelimeler gelebilmektedir.




Ogretim Stratejileri

1-SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)
Temel Ozellikleri: Ogretmen merkezli bir stratejidir. Konu alaninin kavram, ilke ve

genellemeleri 6gretmen tarafindan organize edilip sunularak anlamli 6grenme gerceklestirilir.
Sunus yoluyla 6gretimin temel aldig1 yontem tiimdengelim (bitiinden parcaya, genelden 6zele)
yontemidir. Icerik, dgretmen tarafindan anlaml bir yapr biitiinliigiine getirilerek genelden 6zele
dogru hiyerarsik bir sira ile sunulur. Ogretmen dersin basinda 6gretecegi konunun ana temasini
soyler ve konuyu 6grencilere basamak basamak anlatir. Bdylece 6grenci dersin baginda neyi
ogrenecegini bilir ve ders siiresince bunlari kazanir. Eger bilgiler iyi diizenlenmigse az zamanda
cok bilgi kazandirilabilir.

2-BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL (BRUNER)

Temel Ozellikleri: Bruner’e gére 6grenci, bilgiye kendisi ulasmal ve bilgiyi kesfetmelidir. Bu
yaklagimin 6gretim stirecinin merkezinde 6@renci vardir, kural ya da bilgi yapisin1 kesfeden
ogrencidir. Ogrenci érnekleri inceler, deney yapar; ilke, tamim ve genellemelere kendisi
ulagir. Tiimevarim yontemi kullanilir. Tiimevarim yontemi, olay ve olgulardan hareket ederek
sonuca ulagsma yoludur.

Bu yaklasimda 6grenciyi bulusa gétiirmede sorular ve rneklerden yararlamilir. Ogretmen

gerektiginde ipucu ve déniitler verir. Ogretmen dgrencilerin merak duygusunu uyandiracak bir
problemle derse baslar. Bu yaklasim; belli bir problemle ilgili verileri toplayip analiz ederek
sonuca ulagsmay1 saglayan, 6grenci etkinligine dayali, giidiileyici bir yaklagimdir. Bu yaklagimin
en onemli 6zelligi 6grencinin 6grenme giidiisiinii artirmasidir.

3-ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISI (J. DEWEY)

Ogrenci merkezli bir stratejidir. Ogrenci etkinliklerine dayah bir problem ¢ézme siirecidir.
Ogretmenin gorevi: Uygun arastirma problemlerini belirlemektir. Bu problemler;

1-Gergek hayatta karsilasilabilecek problemler olmali,

2-Merak uyandirmali,

3-Birden ¢ok ¢6ziimii olmalidir.

Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir. Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde oldugu gibi

ogretmen bir yol gosterici, gerektiginde yonlendirici bir rehber konumundadir. Bu stratejide ele
alinan problemlerin gercek hayatta karsilasilan problem durumlari olmasi gerekir. Bu strateji,
Ogrencinin problem ¢6zme becerisini kullanarak bilimsel yontem siirecini izlemesi gerekir. Bu
stratejide 6@retim, 6grenci etkinliklerine dayali bir problem ¢6zme siirecidir. Amag, igerigin
aktarilmasi degil, 6grencilerin aragtirma ve problem ¢dzme yonteminin farkinda olmasi ve onu
gerektiginde kullanmasidir.

4-TAM OGRENME STRATEJISI (YAKLASIMI) (BLOOM)

Temel Ozellikleri:

1.Bilgi birimleri iinitelere ayrilmistir ve bir {inite tam olarak 6grenilmeden digerine gegilmez.
2. Tam 6grenme modeli, her okulda ve sinifta hizli 6grenen ve 6grenemeyen 6grencilerin

bulundugunu; her 6grencinin hazirbulunusluk diizeyine gore 6gretimin yapilmasini, her 6grenciye
ihtiyaci olan ek 6gretim zamam ve nitelikli 6gretme hizmeti (ipucu, katilim, pekistire¢, doniit)
saglanirsa her 6grencinin 6grenebilecegini ve okulda tiim 6grencilerin basarili olacagini
savunur. “Ogrenemeyen dgrenci yoktur, 6gretemeyen dgretmen vardir.”




OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI
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Egitimin bir sistem olmasiin ikinci nedeni, bu hedefleri gerceklestirmek i¢in farkli 6gelerden }
olusmasidir: |
1. Girdi: Egitim-6gretim icin gerekli her sey egitim sisteminin girdisini olusturur. Ornegin }
ogrenci, ogretmen, okul, calisanlar, yonetim, egitim programi vb. |
2. Sureg: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi, dersin hedeflerinin 6grenciye }
kazandirildig1 egitim durumlarini kapsar. Siireg, 6gretmenler, okul yonetimi, il yoneticileri iilke |
genelinde belirli araliklarla kontrol edilmektedir. Kontrollerin sonucu olumlu ise stire¢ devam }
etmekte degilse siirece miidahale edilmektedir. \
3. Cikni: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir. Egitim sistemi i¢in ¢iktilar, dar anlamda |
Ogrencinin bir dersin sonunda ulastig1 hedefler ve kazanimlar1 ifade ederken genis anlamda }
Ogrencinin 6gretim siirecinin baslangicindan sonuna kadar sahip oldugu bilgi beceri ve yetkinlik |
anlarini ifade etmektedir. }
Diinya Ekonomik Forumuna gore 2025 yilinda ¢alisanlarin sahip olmasi gereken 10 temel beceri: |
* Analitik diisiinme ve yenilik/yaraticilik }
» Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri \
 Karmasik problem ¢ozme }
* Elestirel diisiinme ve analiz \
s Yaraticilik, orijinallik }
* Liderlik ve sosyal etki i
* Teknoloji kullanimi |
OLCME TURLERI Egitimde 6l¢me dogrudan, dolayh ve tiiretilmis olmak tizere tige ayrilir. }
1.4.1. Dogrudan Ol¢me (Temel Olgme): Olgmeye konu olan 6zelligin dogrudan gozlenerek ]
Ol¢timiin elde edildigi 6l¢me tiirtdiir. Genellikle bes duyu organi ile algilanan 6zellikler dogrudan }
gozlenebilirler. Ornegin bir siniftaki 6grenci sayisi, parktaki salincak sayisi, 6grencilerin |
cinsiyetleri, boylari, kalem tutma becerisi, pas verme becerisi vb. 6zellikler dogrudan gozlenebilir. }
1.4.2. Dolayh Ol¢me (Gostergeyle Olgme): Bazi 6zellikler dogrudan gozlenemez. Bu dzellikler \
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ancak onun gostergesi oldugu bilinen ya da kabul edilen davranislar araciligi ile gozlenerek
dlciilebilir. Ornegin dgrencilerin dort islem becerisi, derse yonelik tutumlari, genel muhakeme
diizeyleri, 6z diizenleme becerileri, sinav kaygilari, motivasyon diizeyleri vb. 6zellikler ancak
dolayl olarak gozlenebilir.

1.4.3. Tiiretilmis Olgme: Olciilmek istenilen 6zellik kendisinden farkli iki ya da daha fazla
0zelligin arasindaki matematiksel bir bagint1 (dort islem) yardimiyla belirleniyorsa bu 6lgme
tiriine “tiiretilmis 8lgme” ad1 verilir. Ornegin hiz (vol / zaman), yogunluk (kiitle / hacim), zeka
boliimii (zekd yas1 / takvim yasi x 100) vb. dzellikler tiiretilmis 6lgmeye 6rnek olarak verilebilir.

1.5. OLCUT TURLERI Egitimde 61(;ﬁt,”mutlak ve bagil olmak iizere ikiye ayrilir.

1.5.1. Mutlak Olgciit (Kriter Referansh Olgciit): Eger 6l¢iit 6lgme isleminin yapildigi grubun
ozelliklerinden bagimsiz olarak belirleniyorsa “mutlak”tir. Mutlak 6l¢iit genellikle 6lgme islemi
oncesinde ilan edilir. Ornegin dersten ge¢me notu 50 dir, doktora bagvurusu i¢in ALES 'ten en az
60 almak gerekir, siiriicii ehliyeti sinavinda 70 alan basarili sayur vb.

1.5.2. Bagil Olgiit (Norm Referansh Olciit): Eger 6lciit 6lgme isleminin yapildig1 grubun belirli
bir 6zelligine / normuna dayali olarak belirleniyorsa “bagil”dir. Bagil dl¢iit ancak 6lgme iglemi
sonrasinda belirlenebilir. Ornegin aritmetik ortalamaya / ortancaya / moda denk ve tizerinde puan
alan geger, aritmetik ortalama ile yarim standart sapma arasinda puan alanlar sartl geger,

akademik basarisi yiiksek ilk on o6grenci proje igin segilecektir vb. )




BiR OLCME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN PSIKOMETRIK NITELIiKLER
Dog. Dr. Gii¢lii SEKERCIOGLU

Olgme her zaman belirli bir amag icin yapilir. Amag 6lgmeye konu olan 6zellik bakimindan
kisiler hakkinda degerlendirme yapmak ve elde edilen degerlendirme sonuclarina goére belirli
kararlar vermek i¢in yapilir. Verilen kararlarin dogru ve isabetli olmasi, degerlendirmenin
dayandigi 6l¢limiin 6zellikle dogrudan ilgili ve olabildigince az hatali olmasina baglidir.
Psikolojik 6zelliklerin 6lgiilmesinde genellikle 6lgme araglari kullanilir ve bu araglardan elde
edilen puanlarin hatasiz ya da az hatali olmasi ve bu araglarin belirli psikometrik niteliklere sahip
olmasi gerekir. Bunlar:

Gegerlilik 6lgmek istenilen 6zelligin, baska 6zelliklerle karistirilmadan, dogru ve tam olarak
Olciilebilmesidir. Diger bir ifadeyle 6l¢gme aracindan elde edilen puanin amaca hizmet etme
derecesidir.

Guvenilirlik 6l¢me isleminden elde edilen puanlarin tesadiifi hatalardan ariik olma derecesidir.
Diger bir ifadeyle puanlarin kararli, tutarli ve duyarli olmasidir.

Kullanishhik ise 6l¢me aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve

ekonomik (zaman, para, emek, ara¢ gere¢ vb. agidan) olmasi ile ilgilidir.

2.1. HATA: Yalnizca egitimde degil biitiin bilim dallarinda, hatta giinliik yasamimizda dahi
yapilan 6lgme islemlerinde bile lgme sonuglarina hata karisma olasihigi vardir. Olgme yapan
kisilerin dikkati ve titizligi zamandan zamana degisebilir, 6lgme aracina iliskin bazi sorunlar s6z
konusu olabilir, dlgiilen 6zelligin dogas1 geregi bazi sikintilar olabilir, test katilimcisi yeterince
giidiilenmemis olabilir, 6lgme isleminin yapildig1 ortamdan kaynakli sorunlar vb. olabilir.
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Bu cergevede hatalar; kaynagi, yonii ve miktar1 goz oniinde tutularak sabit, sistematik ve tesadiifi ]
olmak tizere i tirde incelenebilir: :
2.1.1. Sabit Hata: Miktar1 6l¢gmeden 6lgmeye degismeyen, diger bir deyisle her 6l¢gme islemine |
ayn1 miktarda karisan hatalardir. Ornegin marketteki terazi, lizerinde herhangi bir nesne yokken }
terazi -120 g gosteriyorsa ne tartilirsa tartilsin 120 g eksik ol¢iilecektir. Bir 6gretmen, sinavinda |
herkese 10 puan fazla veriyorsa yine karisan hata sabit olacaktir. }
2.1.2. Sistematik Hata: Olgiilen biiyiikliige, 6gretmene ya da 6lgme kosullarina gére miktar \
degisen hatalardir. Ornegin marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartryorsa iizerine |
konulan nesnenin agirlig arttikca hata miktar1 da artacaktir. Bir 6gretmen, sinavinda yazisi kotii }
olandan puan kirtyorsa yine karigan hata sistematik olacaktir. |
Gerek sistematik gerekse sabit hatalarda 6lgme sonuglarina karigsan hata miktari, yonii ve kaynagi }
bellidir. Bu nedenle bu tiir hatalarin 6l¢gme sonuglarina karismasini engellemek ya da bu tiir |
hatalar1 diizeltmek gorece daha kolaydir. }
2.1.3. Tesadiifi (Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya ¢ikan ne yonde ve ne dlgiide karistigi }
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genellikle bilinemeyen hatalardir. Olgmelere tek yonlii olarak karismaz, dlgme sonuclarina bazen
pozitif bazense negatif yonde etki eder. Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar, tesadiifi degisken olma
ozelligine sahiptir. Bu nedenle psikometride hata kurami tesadiifi hatalar tistiine kurulmustur.
Tesadiifi hatalarin genellikle dort kaynagi oldugu kabul edilir.




GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI

3.3.1.1. DOGRU-YANLIS MADDELERI: Cevaplayicinin verilen ifadelerin dogru mu, yanls
m1 oldugunu belirlemesinin istendigi madde tiiriidiir. Dogruyanlis maddelerinde verilen bir tiir
“Onerme”dir.

3.3.1.2. ESLESTiRME MADDELERI:
Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan bilgi 6gelerinin belli bir
aciklamaya gore eslestirilmesini gerektirir.

3.3.1.3. COKTAN SECMELi MADDELER:

] Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.

* Puanlama objektiftir.

« Ust diizey bilissel becerilerle ilgili madde yazmak zordur. O yiizden yazilan maddeler genellikle
bilgi, kavrama ve uygulama basamaklarindadir.

* Dogru cevabi i¢inde barindirmasi nedeniyle sentez diizeyinde soru sormak olanakli degildir. Bu
nedenle bir test yalnizca ¢oktan segmeli maddelerden olusuyorsa yaraticiligin denetlenmedigi
yoniinde hakli bir elestiri vardir.

ACIK UCLU SORULAR

Acik uglu sorular 6lgme / psikometri alanyazininda genellikle uzun yanit gerektiren maddeler ve
yanit1 sinirlt maddeler olarak ikiye ayrilir. Ancak bu testler sahada genellikle essay (yazili
yoklama), kisa yanitli, bosluk doldurma (climle tamamlama) ve sozlii yoklama olarak gegmekte.

3.3.1.4. ESSAY (YAZILI YOKLAMA): Yazili yoklamalarin temel 6zellikleri:
* Cevaplayicilarin sorulara cevap verme konusunda sinirsiz bir 6zgiirliigii vardir. Sinirsiz cevap
Ozgurliigiiniin hem avantaji hem de dezavantaji bulunmaktadir.

KISA CEVAPLI SORULAR: Kisa cevapli testler; 6grencinin bir sozclik, bir rakam, bir tarih ya
da en ¢ok bir climle ile cevaplandirabilecegi sorulardan olusur. Kisa cevapli testler, 6grencinin
aklinin estigi cevab1 yazmasini biiyiik dl¢iide engelleyecek bir 6zellige sahiptir. Bundan 6tiiri
maddeleri cevaplandiran bir cevaplayicinin yazacagi cevaplar ¢ok kisadir. Istenen cevaplarm kisa
ve belirgin olmasi, kisa cevapli testlerin puanlanmasini genellikle nesnel kilar. Kisa cevap, soru
ciimlesi ya da eksik climle yapisinda olabilecegi gibi hatirlama ya da tanimay1 gerektiren bir
yapida da olabilir.

3.3.1.6. CUMLE TAMAMLAMA SORULARI:
Ciimle tamamlama, kisa cevapli / sinirli cevap gerektiren soru grubudur. Bu tiir sorularda

ogretmen onemli gordiigii bir ciimleyi alir, kritik gordiigii bir ya da birden fazla yeri ¢ikarir ve
yerine bir bosluk koyar. Ogrenciden o ciimleyi anlamli bir bicimde tamamlamasi istenir. Ciimle
tamamlama sorular1 bosluk doldurma olarak da gegcmektedir.




SIBER ZORBALIK VE SIBER MAGDURIYET

Bireyler, yasamlar1 boyunca hem olumlu hem de olumsuz duygular1 yasayabilmektedir. Bu
duygularin bazilar1 &fke gibi yikici olabilen duygulardir. Ofke duygusu kontrol edilmedigi
takdirde, davranissal olarak siddete de doniisebilmektedir. Bireyler sozel, duygusal ve fiziki siddet
gibi farkli tiirden siddet davranislar1 gosterebilmektedir. Bu siddet davranislar ne yazik ki diger
insanlara zarar verici davranislar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Zorbalik da bu siddet
davranislarindan biridir.

Zorbalik: Zorbalik, yasca daha biiyiik ya da fiziksel olarak gli¢lii olan ¢ocuklarin kendilerinden
daha gii¢siiz olan ¢ocuklar stirekli olarak hirpalamasi, eziyet etmesi ve rahatsiz etmesidir.
Ogrencilerin okulda gergeklestirdikleri zorbalik davranislar1 bireysel 6zellikler, akran grubu, okul
ortamu, aile ve ¢evresel 6zellikler gibi bir¢ok degiskenle ilgili olabilir (Olweus, 2003).
Zorbahgin Ayirt Edici Ozellikleri: Zorbalik konusundaki arastirmalar ve tanimlar
incelendiginde asagida belirtilen ayirt edici 6zelliklerden soz edilebilir:

1. Zorbalik bilingli ve istencli olarak yapilan ve kurbana fiziksel, zihinsel, sosyal ya da psikolojik
olarak zarar verme amaci giiden s6z ve eylemlerdir?

2. Zorbalik bir kereye mahsus degildir. Cesitli zaman araliklarinda tekrarlaniyor olmasi gerekir.
3. Zorbalar eylemlerini bireysel veya grupla yapabilecekleri gibi, kurbanlar da bu eylemlerden

bireysel ya da grup olarak zarar gorebilirler.

Siber Zorbalik: Bilgi iletisim teknolojileri, 6zellikle internet, insanlarin her gegen giin artan
bilgiye ulagsma, saklama ve paylasma gereksinimine yanit vermesi 6zelligi ile yagsamin
vazge¢ilmez bir pargasi olmustur (Erdur-Baker ve Kavsut, 2007). Teknoloji ve internetin gunlik
hayatlarimiza giderek entegre olmasi, olumlu 6zelliklerin yaninda daha dnce karsilasmadigimiz

etkilesimlere acik olan yapisi ile ergenlere ayni zamanda yetigkinleri de kisith gozetimi ile ortaya
cikan (Ang ve Goh, 2010) siber zorbaliktir.

Siber zorbah@in énlenmesi: Ulkemizde ve diinyada siber zorbalig1 nlemeye yonelik gesitli
miidahale programlar1 uzun yillardir uygulanmaktadir. Topcu-Uzer ve Tanrikulu (2017)
iilkemizde konu ile ilgili yapilan ¢alismalar1 incelemisler ve bu ¢alismalarin grup rehberligi
seklinde ve dijital teknolojilerin yer almadig: énleyici programlar oldugu sonucuna
ulasilmstir.

Neler yapilabilir?

1. Cocuklarinizin mutlaka sifre kullanmalarini ve bu sifreleri kimseyle paylasmamalarini saglayin.
2. Cocugunuzun sosyal medya hesaplarinda gizlilik ayarlarini uygulayin.

3. Siber zorbalar karsidan duygusal bir yanit isterler. Cocugunuza bu tiir bir durumda asla

karsidakine yanit vermemesini sdyleyin.

Bagimhhik Nedir?
Bagimlilik herhangi bir maddenin zarar veren sonuglarina ragmen stirekli ve asir1 kullanimi

sonucu ortaya ¢ikan bir rahatsizliktir. Bagimli bireyler, belirli bir maddeye kars1 agir1 ve yogun
ilgi gosterirler ve kisinin yasami boyunca siirebilir. Bu bireyler madde kullaniminin birgok
probleme yol acacagini bilmelerine ragmen o maddeleri kullanmaya devam ederler. Bireyler
zamanla maddeye kars1 tolerans gelistirler ve bu maddeyi gittikge daha ¢ok kullanmak isterler. Bu
durumda da birakma konusunda daha ¢ok sikint1 yasadiklar1 gozlenir.
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Arastirma ve Arastirma Siireci

Alanyazin Taramasi

Arastirma probleminin dogru sekilde tanimlanabilmesi igin detayli bir alanyazin taramasina
ihtiyac vardir. Alanyazin taramasi; aragtirma problemini sinirlandirmaya yardimci olur,
arastirmanin onemini belirlemeye katki saglar, yontemin gelistirilmesine katki saglar, yapilacak
arastirmanin sonuglarinin yorumlanmasina yardime1 olur. Alanyazin taramasi siirecinde temel
ama¢ miimkiin oldugunca birincil kaynaklara ulasmaktir.

* Birincil kaynaklar (Arastirma raporlari, tezler, arastirma makalelerinin yayinlandigi dergiler,
Ozgun kitaplar)

Arastirma Probleminin Tanimlanmasi

2.1. Degisken Tanimlama

Arastirma kapsaminda bir iliskinin cevabi araniyorsa, neden sonug iliskileri sorgulantyorsa
degisken kavramini bilmek gerekir. Degisken, bir durumdan digerine farklilik gosteren bir
ozelliktir. Ornegin dgrencilerin genel akademik basarilar1 sosyo-ekonomik diizeylerine gére
degismekte midir? Seklinde belirledigimiz bir arastirma sorusu i¢in genel akademik basari
ogrenciden dgrenciye degisim gosterecektir. Yine 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri de
ogrenciden ogrenciye degisiklik gosterecektir. Bu durumda arastirma sorusunda yer alan bu
kavramlar birer degiskendir. Degiskenler farkli 6zelliklerine gore siniflandirilirlar.
Degiskenin 6zelligi say1 ve miktar olarak aciklanabiliyorsa buna nicel degisken denir. Sinav

puani, kardes sayis1 ve agirlik dlciileri nicel degiskendir. Eger degiskeni sayisal olarak ifade
edemiyor, siniflandiriyorsak buna nitel degisken denir. Cinsiyet, uygulanan 6gretim yontemleri,
medeni durum, dogum yeri, 6grenim goriilen boliim gibi degiskenler nitel degiskenlerdir.
Degiskenler aldiklar1 degerlere gore siirekli veya siireksiz olarak siniflandirilir. Streksiz
degiskenler, olciilen 6zellikle ilgili sadece sinirli sayida deger alirken siirekli degiskenler iKi
dl¢iim arasinda sonsuz sayida deger alabilirler. Ornegin medeni durum sadece bekar ve evli
degerleri alabilir. Bu nedenle siireksizdir. Ancak bireyin yas: siirekli degiskendir ¢iinkii bireyin bu
ozelligi miktar olarak kesirli de gosterilebilir. Degiskenler neden-sonug iligkisi i¢inde bulunuyorsa
bu durumda bagimsiz ve bagimli degisken olarak siniflandirilir (Fraenkel ve Wallen, 2006; Gall,
Gall ve Borg, 2007; Gay vd., 2009). Bagimsiz degisken (X), arastirmacinin bagimli degisken
Uzerinde etkisini test etmek istedigi degiskendir. Bagimh degisken () ise lizerinde bagimsiz
degiskenin etkisi incelenen degiskendir. Bagimsiz degisken etki eden, neden olan degiskenken
bagimli degisken sonug olarak ortaya ¢ikan degiskendir

Yaratic1 Problem Bulma/Coézme ve Etkili Arama Stratejileri

Bir problem; olumlu/olumsuz anlamlar1 olan, farkl diizeyleri olan ve kisiden kisiye degisen bir
terimdir (Abdulla ve Cramond, 2018). Mevcut baglamda, problem bulma, belirli amaglara gore
yeni bulunan problemleri tretmek ve ifade etmek i¢in mevcut baglamlar1 ve deneyimleri kullanan
bir diisiinme etkinligidir. Bu tiir etkinlikler sadece diisiinme siire¢lerini degil, ayn1 zamanda
diisiinme tirtinlerini de igerir; sadece biligsel strateji degil, ayn1 zamanda {istbilis; sadece davranig
degisikligi degil, ayn1 zamanda tatmin edilmemis duygusal durumdur. Bu siirecte problemle bag
kurulacak bir deneyime gereksinim duyariz.
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