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EGITIMDE KAPSAYICILIK

Kapsayic1 Egitim Anlayisi, Temel Kavramlar: ve
Gerekceleri

Kapsayici egitimin farkli zamanlarda, farkli arastirmacilar
tarafindan ¢esitli Ozellikler vurgulanarak yapilmis
tanimlar1 bulunmaktadir.

Ballard, 1995 : Kapsayict egitim, genel egitim
okullarindaki “6zel gereksinimli ¢ocuklarin” ihtiyaglarim
karsilayan “0zel” 6gretmenlerle ilgili degildir.

Kurth & Gross : Bir 6grencinin genel egitim faaliyetlerine
ve miifredatina tam olarak katilmasi i¢in ihtiyag duyacagi
tiim destek ve hizmetlere erismesinin bir gereklilik oldugu
sistemdir.

Hodkinson, 2020 : Kapsayict egitim, tim cocuklarin
“eger’siz ve “ama”siz genel egitim siniflarinda bir arada
bulunmasi {izerine insa edilen bir yapidir.

Graham, 2020: Engelleri ortadan kaldirmayi, tiim
Ogrencilerin ayn1  yastaki akranlar1 ile = Ogrenme
deneyimlerine ve Ogrenme ortamlarina katilmalarini
saglayan temel bir insan hakki ve egitimde sistemli bir
reform siirecidir.

1990’ yillarda sadece 0Ozel gereksinimli
cocuklarla iligkilendirilen bir kapsayici egitim kavramina
tepki ile 2000’11 yillarda tiim &grencilerin dahil oldugu,
aidiyet gelistirdigi bir yap1 ve sistem boyutlar1 6n plana
cikmustir.

Ulkemizde kapsayici egitimin (inclusive
education/inclusion)  karsiligt  olarak  kaynastirma
(integration) ve biitiinlestirme (mainstreaming) ifadeleri
de kullanilmaktadir. Ancak bu kavramlarin birbirinden
farkliliklar1 bulunmaktadir.

Kaynaghrma/Biitimlestirme
niegration/ Mainsireaming | W InCLsivelE ducation)
Ozel pereksmimli cocuklara odaklidr. Tiim ¢ocuklarm dzelliklerini dikkate alarak

egitimde egit erigime yoneliktir.
Cocuklarmedyimortaminalbazfolmasin
screkiy yapisalvelislevsellolarak{diizenlenmesi{soz

KonmsudurA

Genel egitim ortamlarmda gocuklarm yart Tiim gocuklarin geligimsel ozellikleri ve
zamanli ya da tam zamanl gekilde gereksinimlerine gire Gjretimsel uyarlamalar
bulunmasin igerir. yapilarak editim ortamlarina erigim ve
katilunlarim igerir.
pCesihlikgesastupveloeysellfarkliliderfolagan
arsilanzraldayiriclozellik

Ayngtiilan gocuklarm buttmlegshnlmesme Tiim ¢ocuklarm okula aidiyeti, katihm igin
yonelik destek sunutur. gerekli tedbirler almir.

Kapsayic1 Egitimin Temel Kavramlari

Kapsayici egitim ¢esitlilik, katilim, aidiyet, adalet ve hak
temelli yaklasim {izerinde sekillenen bir anlayistir.

Cesitlilik; yas, etnik koken, 1k, cinsiyet, engellilik,
sosyoekonomik diizey, dil, din, cografi konum gibi
ozelliklerin farkliliklarinin dogasini degerlendirmeden ve
yargilamadan oldugu gibi kabul etmeyi ve sosyal
dislamay1 ortadan kaldirmay1 ifade etmektedir.

Katim, tiim c¢ocuklarin aym egitim ortaminda
“bulunmasimin” yani sira, kendi gereksinimlerine ve
ilgilerine gore cesitli uyarlamalara da yer verilerek
o0grenme siireglerine katilimini ifade etmektedir.

Aidiyet; Okullarinda ve smiflarinda tiim c¢ocuklarin
sosyal iliskiler gelistirerek kendilerini o egitim ortamina
ait hissedebilecekleri bir kapsayici kiiltlirii olusturmak,
kapsayict egitim uygulamalarinin hayata gegcirilmesi
noktasinda kritik oneme sahiptir.

Adalet; Kapsayict bir okul, tiim iyelerinin hak ve
sorumluluklara sahip oldugu, okulun hem kendi ortaminda
hem de disinda saglanan egitimden tiim O&grencilerin
benzer sekilde yararlanma firsatina sahip oldugu, adaleti
temel alan bir ortam saglamaktadir.

Hak temelli yaklasima gore tiim ¢ocuklarin iicretsiz ve
zorunlu egitime erigimi, ayrimciligin ortadan kaldirilmasi,
kaliteli egitimin miifredat ve 6gretim uygulamalarinda yer
almasi ilkelerini igermektedir.

Kapsayici1 Egitimin Gerekceleri

1- Egitimsel gerekceler baglaminda, kapsayict egitim
yaklagimi isler hale geldiginde, okullarda tiim g¢ocuklar
birlikte egitim alabilir ve bireysel farkhhklara yanlt veren,

-----

kullanilarak tiim ¢ocuklarin gelisimsel olarak ilerlemeleri
desteklenebilir.

2- Sosval gerekeeler baglaminda, kapsayici okullar, tim
cocuklarin birlikte egitim almasini saglayarak farkliliklara
kars1 tutumlar1 degistirebilir, insanlar1 baris igerisinde, bir
arada yasamaya tesvik eden adil ve ayrimci olmayan bir
toplumun temelini olusturur.

3- Ekonomik gerekeceler baglaminda ise; kapsayici egitim
uygulanan okullar1 olusturma ve siirdiirmenin belirli
ozelliklere sahip ¢cocuklara yonelik uzmanlagmis kisilerle,
farkl1 tiirde okullarda verilen hizmetlerden olusan
karmagsik bir sistemden daha az maliyetli olabilecegi
distintiilmektedir.




Kapsayici Dil ve iletisim

"Once birey dili (person-first-language)" olarak ifade
edilen kavram, kapsayici anlayisa yonelik gelistirmemiz
gereken bir dil aliskanligi olabilir. Engeline gore
kategorize ederek bir cocuga hitap etmek ya da ondan
bahsetmek yerine ismini kullanarak bahsetmek, “otistik
cocuk/6grenci” yerine “otizm spektrum bozuklugu olan
gocuk/6grenci” demek; “normal gocuk/6grenci” yerine
“tipik  gelisim  gosteren  ¢ocuk/6grenci”,  “MRli
gocuk/6grenci”  yerine  “zihin  yetersizligi  olan
cocuk/6grenci” ifadelerini kullanmak kapsayici anlayisa
daha uygundur.

Kapsayici Egitim Yaklasiminin Tarihsel Gelisimi ve Yasal
Diizenlemeler

Kaliteli kapsayici egitimin net bir cercevede tanimlanmasi

gerekmektedir. Kalitenin alt unsurlari olan erisim, katilim

ve destek boyutlarindaki sorunlara ¢ozim gelistirme

calismalari daha etkili bir bicimde yapilabilecektir.

Erisim; genis capli O6grenme firsatlari, etkinlikleri ve
ortamlari sunmak, cocuklari egitim firsatlarindan alikoyan
fiziksel ve yapisal engelleri ortadan kaldirmak, 6grenme
icin evrensel tasarim temelinde egitim c¢evresini
dizenlemek ve bunlari gergeklestirmede teknolojiyi ise
kosmak gibi ilkeleri icermektedir.

Katilim; kaliteli kapsayici egitim hizmetlerinin ¢ocuklarin
aidiyet ve katilma hislerini kasitli olarak tesvik edecek ve
destekleyecek o6nlemler alinmasi ve uygulamalarda
bulunmasini icermektedir.

Destek ise; aileler, 6gretmenler, uzmanlar ve yoneticilerin
kapsayici egitime iliskin bilgi ve tutumlarini gelistirmeyi
hedefleyen profesyonel egitim olanaklari sunmayi
icermektedir.

insan Haklari Temelli Siire¢ (1948 ve Sonrasi)
insan Haklari Temelli Siirece iliskin Gelismeler

* 1948 BM insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

* 1952 Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi

= 1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Kars1 So6zlesme

= 1966 Uluslararas1 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar S6zlesmesi

= 1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar1 Bildirisi

= 1975 BM Engelli Haklar1 Bildirgesi

= 1981 UNESCO Sundberg Bildirgesi

* 1982 BM Engelliler igin Diinya Eylem Program

= 1989 BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme

Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Siire¢ (1990 ve
Sonrasi)
Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Siirece iliskin
Gelismeler
* 1990 Herkes I¢in Egitim Diinya Konferansi
* 1993 BM Engelliler I¢in Firsat Esitligi ve Standart
Kurallar
= 1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve Eylem
Cercevesi
= 1996 BM Engellilik Strateji Belgesi

Dezavantajli Gruplara Yonelik Siire¢ (2000 ve Sonrasi)

Dezavantajh Gruplara Yénelik Siirece iligkin
Gelismeler

= 2000 UNESCO Diinya Egitim Forumu ve Dakar

Eylem Cergevesi; Avrupa Komisyonu Engelsiz
Avrupa Tebligi

* 2003 BM Engellilik i¢in Firsat Esitligi

= 2004-2010 Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem
Plan1

Egitim Sistemlerinin Donlisiimii (2005 ve Sonrasi)

Egitim Sistemlerinin Donlisiimiine Yonelik Gelismeler

* 2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi: Herkes I¢in
Egitime iliskin Erisilebilirligi Saglama

= 2006 BM Engelli Haklar1 S6zlesmesi

= 2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plani

= 2008 UNESCO Kapsayiciliga Yonelik Politika
Rehberi

= 2010-2020 AB Engellilik Stratejisi; UNESCO
Herkes Igin Egitim izleme Raporu

= 2012 UNESCO Egitimde Dislanma: Daha Kapsayict
ve Adil Toplumlar I¢in Egitim Sistemlerini
Degerlendirme Rehberi

= 2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cercevesi

= 2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Esitligi
Saglama

» 2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF Egitim
Stratejisi

= 2020 UNESCO Salamanca Bildirgesi’nden 25 Y1l
Sonra Egitimde Kapsayicilik: Mevcut Durum,
Egilimler ve Zorluklar; Kiiresel Egitim Izleme
Raporu: Egitimde Kapsayicilik

= 2021-2030 AB Engelli Haklarina Yonelik Strateji
Belgesi



Kapsavici Egitime Yonelik Ulusal Diizenlemeler

Bireysel Farkliliklar: Kapsayici okul bireysel farkliliklara

Kapsayici egitime yonelik ulusal yasal diizenlemeler

www.egitimhane.com

Kapsayici Sinif Ekolojisi
Kapsayici sinif ortamlarinin fiziksel ve sosyal ozellikleri
birbirleri ile iliskilidir ve icerisinde bulunanlarin davranis
Ozellikleri ile birlikte “ekolojik” olarak ele alinmaktadir.
Sinif ortaminin diizenlenmesi ve tim c¢ocuklar icin yararli
hale getirilmesinde fiziksel ve sosyal ekolojik 6zelliklerin
bir arada ele alinmasi 6nemlidir. Fiziksel ekolojik 6zellikler
kapsaminda  materyaller/araglar, etkinlik  ortami,
gorseller ve cizelgeler, siniftaki yetiskin-cocuk orani yer
almakta iken sosyal ekolojik 6zelliklerde akran etkilesimi,

yetiskin-cocuk etkilesimi, materyaller ve ortamla
etkilesim, sosyal iliskiler, aidiyet yer almaktadir.
Kapsayici Okul ve Ozellikleri
Kapsayici  okul;  farkhliklarina  ragmen  tim

ogrencilerin basarabilecegine inanan, ortak bir anlayis
gelistirmis, kisisel haklara ve esitlige deger veren okullari
tanimlamakta kullanilan bir kavramdir.

Bu okullarin genel 6zellikleri dikkate alindiginda bazi
kavram ve uygulamalarin 6n plana ciktig1 gorilmektedir.

Liderlik: Basit ve kisaca Kapsayici okullarda, liderlik
pozisyonunda bulunan, egitim kurumlarinin  her
kademesindeki yoneticiler kapsayicilik baglaminda okula
bir vizyon belirleme, bu vizyon icin destek bulma ve okul
personeli ile calisarak okulu basarili bir okul durumuna
getirme konularinda 6nemli rol oynar. Burada su hususu
da gozden kagcirmamamiz gerekiyor: Yapilan pek cok
calisma, liderligin kapsayici okulun gelisiminde en 6nemli
destek veya en bliyik engel olabilecegini gostermektedir.

onem verir, Ogrencilerin katiimini  6nemser ve
O0gretmenler, 6grenciler, idari personel ve aileler basta
olmak Uzere okulun tim paydaslarinin 6grenme ve
O0gretim faaliyetlerinde sorumluluk ve gérev almalarini
destekler. Kapsayici bir okulda tim &grencilere ve
personele saygi ve hakkaniyetle yaklasilir, tim goris ve
katkilara deger verilir. Bu okullarin diger 6nemli bir
Ozelligi ise is birligidir; okulun icinde ve disindaki tim
paydaslar okulun ve o6grencilerin basarisi icin ortak
calisma anlayisina sahiptir.

Okul Kiltiirii: Glvenli, olumlu ve saglam bir okul kltiri
yaratmak kapsayici okul olma yolundaki en onemli
adimlardan birisidir. Bunun en glizel 6rnegini okullarini
sahiplenmis ve igsellestirmis olarak aile, 6gretmen ve
ogrencilerin okullarini ifade etmek amaciyla kullandiklari
Biz ifadesinde gorebiliriz. Béyle bir okulun siniflarinda
Ogretmenler icerigi ve Ogretim faaliyetlerini bireysel
farkhliklari g6z o6niinde bulundurarak, farkli 6grenme
stillerine hitap edecek sekilde ve farkli beceri ve ilgilere
sahip o6grencileri kapsayacak sekilde diizenlemek igin
alternatif ¢c6zlim Onerileri Gretmeye calisir.

Farkhlastirilmis Ogretim :

Farkhlagtirilmis  6gretim, yapilandirmaci  yaklagim,
ogrenme stilleri; 6grencilerin hazir bulunusluk, ilgi ve zeka
cesitlerini etkileyen durumlari ele alan beyin gelisimi
arastirmalarinin timini icermektedir. Farkhlastiriimis
o6gretimin genel amaci, 6grenme-6gretme siirecinde en
Ust dlzeyde o0Ogrenme gerceklestirebilmeleri icin
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini 6grenme siirecine dahil
etmektir.

Genel olarak ele aldigimizda kapsayici egitimin etkililigi
bazi bilesenlerin bir arada olmasina baghdir. Bu
bilesenlerin baslicalari arasinda, bir sistem olarak okul,
etkili/adanmis liderlik ve uzman profesyoneller,
demokratik 6grenme ortami, destekleyici okul kiiltlri ve
tutumlar sayilabilir.

ilkeler:

= Bu okullarda, 6zelliklerine veya kisisel kosullarina
bakilmaksizin her tiir 6grenciye erigim izni verilir.
Egitim firsat esitligi ve adaleti temelinde bir hak
olarak goriliir.

* (ocuklarin yagam kalitesinin sadece 6grenme
diizeyinde degil, her alanda artmas1 hedeflenir.

» Ogretmenler, kendilerini siniflarinda sadece bilgi
aktarmaya adamak yerine rehberlik ve destek roliine
sahiptir.

= Kapsayici egitime dayali okullar, cocugu, kendi
dontistimiinii gerceklestirebilecek 6zerk ve yetenekli
bir kisi olarak goriir.



= QOgrencilerde elestirel diisinmeyi tesvik etmeye ve
farkli olanlar kabul ederken kendi fikirlerini
gelistirmelerine izin vermeye c¢aligilir.

» QOgretmenler, dgrencilerin performansini yalnizca
akademik sonuglaria gore degil, yetenekleri veya
genel ilerlemeleri gibi diger faktorlere gore de
degerlendirmelidir.

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Erisilebilirligi Artirma

Kapsayici egitim ortamlari cesitli 68renme ve gelisim
gereksinimleri olan 6grencilerin yer aldigi ortamlardir.
Bu ortamlardaki 6grenme stireclerinin erisilebilir
olmasina yonelik, 6grenme icin evrensel tasarim ilkeleri
ve farklilastirilmis 6gretim kavramlarinin ilkeleri
uygulamaya yonelik dneriler sunmaktadir.

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Katilimi Saglama

Kapsayici egitim ortamlarinda katilim, 6grencilerin
etkinligin, derslerin, rutinin aktif bir iiyesi haline
gelmesini ve akranlari ile bir arada olmasini saglamaktir.
Bu kapsamda tiim ¢ocuklara yonelik 6grenme igeriginde,
stirecinde ve 6grenme siireci sonunda (liriinlerde)
yapilabilecek diizenlemeler ¢ocuklarin katilimi
konusunda 6nemli yol araglaridir (Y1ilmaz, 2020).
Cocuklarin/6grencilerin etkinliklere katiliminin
saglanmasinin amaci onlarin etkinligin, derslerin, rutinin
aktif bir Gyesi haline gelmesini ve akranlari ile bir arada
olmasini saglamaktir. Ogrenme igeriginin
farkhilastinlmasi katilimi saglamaya destek olabilir. Bu
amacla ¢ocuklarin tercihleri dikkate alinabilir, etkinlikler
basitlestirilebilir ya da cesitlendirilebilir.

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme igeriklerine
iliskin Diizenlemeler

Kapsayici egitim ortamlari hangi kademede olursa olsun,
hangi ders kapsaminda olursa olsun birbirinden cesitli
o0grenme gereksinimleri olan 6grencilerden
olustugundan, 6grencilerin performanslarina ve
ogretilmek istenen konulara goére icerigin
diizenlenmesini gerektirir.

Her 6grenci ayni icerigi, ayni sekilde 6grenemeyebilir. Bu
nedenle bazi 6gretimsel uyarlamalara ihtiyag¢ duyulabilir.
Ogrenme iceriklerinin ve diger 6zelliklerinin uyarlandig
siniflar ile geleneksel siniflar arasinda belirgin farkliliklar
bulunmaktadir. Bu farkliliklar:

wiww.egitimhane.com

Kapsayici egitim ortamlarinda tim
cocuklarin/égrencilerin  gesitli 6grenme ve gelisim
Ozellikleri bakimindan destege ihtiyaci olabilir. Tim
ogrencilerin O0grenebilecegini ve hepsinin
“etiketlerinden” ziyade performanslarina gore
“desteklenmesinin” 6nemli oldugunu distndigimuzde;
zihnimizde kalip yargilari, 6n yargilari blyitmeyip her
cocugun o6grenebilir olduguna inandigimizda zihnimiz de
bu destek piramidindeki gibi ¢alismaktadir.

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme Uriinlerine
iliskin Diizenlemeler

Kapsayici egitim ortamlarinda tiim ¢ocuklari desteklemek
ve 0grenme slirecinin aktif bir Giyesi olmasini saglamak
icin uygulayabilecegimiz bir diger yontem 06grenme
riinlerini uyarlamaktir. Ogrenme driinleri ile kast edilen
O0grencilerin ne O0grendigini, nasil gosterebilecegidir.
Ogrenme (riinleri 6grencilerin 6gretim siireci sonunda
neleri, ne kadar 6grendiklerini gosterir.3 Ogrencilerin
ortaya koydugu Urtnlerin nitelik, nicelik ve bagimsizlk
acisindan degerlendirilmesi sonucunda elde edilenler
strecin Urlnleridir. Bu Urlnlerin yazililar, kisa sinavlar,
sunumlar, projeler ile degerlendirilmesi ile 6grenme
drdnleri ortaya konulmus olur.



Ogrenme (riinlerinin uyarlanmasina yonelik olarak
degerlendirme  ortami, degerlendirme  yontemi,
materyaller ve siirede diizenlemeler yapilabilir.

Degerlendirme ortaminin uyarlanmasinda;

» Hassasiyeti olan &grenciler i¢in ortamin 1s1 ve 151k
bakimindan diizenlenmesi saglanabilir.

* Gorme bakimindan desteklenmesi gereken 6grenciler
icin aydinlik bir ortam tercih edilebilir.

» Miimkiinse, olabildigince en sessiz sekilde ve zeminde
hareket edilmesi i¢in dikkat dagitict olmayan yer zemin
kaplamasina sahip yerler tercih edilebilir.

* Bireysel sinavlarda ya da grup degerlendirmelerinde ona
gore ortam seg¢ilmelidir.

+ Kalabalik bir ortamdan ziyade oturus diizeninin
ogrencilere uygun oldugu sakin bir ortam tercih edilebilir.

Degerlendirme materyalleri ile ilgili olarak;

* Yazili dokiimanlar var ise bunun okunabilirliginin
organize edilmesi ¢ok Onemlidir. Gerekiyorsa biiyiik
puntolu yazilar, Braille ile yazilmig kagitlar kullanmak
uygun olabilir.

* Resim ve miizik dersinde kullanilacak cizgili/yazili
materyallerin ¢izgilerine dokunsal 6zellikler eklenmesi,

* Matematik dersinde gerekiyorsa hesap makinesi
kullanimina izin verme,

* Yazili metinleri okuyup anlamada sorun yasayan
ogrenciler icin seslendirilmis metinler kullanilmasi ve
[Padlerin siirece entegre edilmesi rahatlik saglayabilir.

Smavlarin siiresi ile ilgili olarak:

e Sinavlarda ihtiyaci olan 6grencilere ek siire taninmasi,
» Ara verme gereksinimi olan 6grencilere kisa molalar
saglanmasi,

* Yanlarinda yiyecek bulundurmasi gereken dgrencilere
firsat taninmasi,

* Sav siiresine iligkin hatirlatmalar yapilmasi énemlidir.
* Bununla birlikte yonergeleri anlamakta zorlanan
ogrenciler igin yonergelerin basitlestirilmesi ve bu sekilde
smnav  materyallerinde yer verilmesi onlar igin
kolaylastirici olacaktir.

Sorularin uyarlanmasina ilgili olarak:

e (Coktan se¢cmeli sorularda acik, net ve basit bir dil
kullanilmasi,

* Soru kokiiniin yapisimin yanitlara yonelik ipucu
olusturmadigindan emin olunmasi,

* Eslestirme sorularinda okuyucularin takibi agisindan
sekizden fazla geye yer verilmemesi,

* Diagramlar ya da doldurulmasi gereken tablolarda
ogrencilere yeterli bosluk birakilmasi,

* Dogru yanlis sorularmin dilinin acik, net ve anlasilir
olmasina dikkat edilmesi 6nemlidir.

e Ogrencilerin

e Ogretmen,

e Ogrencilerin

Kapsayici Degerlendirme

Kapsayici degerlendirme, cesitli 6grenme ve gelisim

ozelliklerine sahip 6grencilerin ders 6grenme hedeflerini

karsilama konusundaki ilerlemelerini 6gretmenlerinin
anlamalarini saglayan faaliyetleri icerir.

MEB Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligisile

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nde olgcme ve

degerlendirmeye iliskin temel esaslar yer almaktadir. Bazi

maddelerde de desteklenmesi gereken 6grencilere iliskin
hususlar belirtilmistir.

e Kaynastirma/butlnlestirme yoluyla egitimlerine devam
eden 6grenciler igin; Bireysellestirilmis Egitim Programi
Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin basarilari, bu
programda yer alan amaglara gore degerlendirilir.

basarisi; 0Ogretim programi  6grenme
kazanimlari esas alinarak dersin 6zelligine gore yazili
sinavlar, uygulamali sinavlar, performans c¢alismalari ve
projeler ile isletmelerde beceri egitiminde alinan
puanlara gore tespit edilir.

e Sinavsorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve

o6zel amaclariyla 6grenme kazanimlari esas alinarak
hazirlanir.

O0lcme ve degerlendirme yontem ve
araglariyla 6grencinin programlarda amaglanan bilgi ve
becerileri kazanip kazanmadigini strekli izler ve
degerlendirir.

e Ogrencilerin durumunu belirlemeye yénelik faaliyetler,

ders ve etkinliklere katilm ile

cahsmalarindan olusur.

performans

e Geleneksel sinavlardaki sorularin uyarlanmasina yonelik

dikkate alinmasi gereken Ogrencilerin  basarisinin
belirlenmesinde, elestirel ve yaratici dislinme,
arastirma, sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri

becerileri 6lgen arag ve yontemlere énem verilir.

C basarisinin  6lciilmesinde,  gecerlilik,
glvenirlilik ve kullanisliik 6zellikleri agisindan uygun
dlgme araglar kullanilir. Olgme aracinin ézelligine gore
cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da kontrol
listeleri hazirlanir ve kullantlir.

e Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden

ogrencilere yonelik Olgme degerlendirmede
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

e Tam zamanl kaynastirma/bitinlestirme yoluyla egitim

alan 6grenciler ile 6zel egitim siniflarinda egitimlerine
devam eden 6grencilere basarisizliklarindan dolayi sinif
tekrari yaptiriimaz. Ancak; velinin yazili talebi ve
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin
karart  dogrultusunda, ilkokulda tam  zamanl
kaynastirma/bitunlestirme  yoluyla  egitim  alan
ogrenciler ile ilkogretim programi uygulayan 6zel egitim
siniflarinda egitimlerine devam eden 6grencilere bir
defaya mahsus olmak Gzere sinif tekrari yaptirilabilir.



Kapsayic1 Egitim ve Paydaslar
Paydas Olarak Ogretmenler:

Okullarda verilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
etkililigi, egitimin en temel paydasi olan 6gretmenin
niteligine baghdir. Alberta Ogretmenler Birligine (2000)
gore, Ogretmenler 06grencilerin 6g8renme ihtiyaclarini
tespit etme, dersi planlama, dersi isleme, 6grencileri
degerlendirme ve ailelere 6grenci ile ilgili bilgi verme gibi
gorevlerden sorumludurlar.

Turkiye’de o6gretmenlerde aranan nitelikler ve
yeterlikler Millt Egitim Bakanhgi tarafindan
belirlenmektedir. Bu kapsamda bu yeterlikler “mesleki
bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler” olmak
lizere birbiriyle iliskili ti¢ yeterlik alanindan olusmaktadir.

Paydas Olarak Aileler:

Aile-okul iliskisi ya da ebeveyn katilimi kavramlari genel
olarak, egitim sonuglarindan ve gelecekteki basaridan
faydalanmak icin ebeveynlerin okullarla ve cocuklariyla
¢alismasi olarak tanimlanmistir.

Cocuklarinin egitimine katilan, 6rnegin onlarla okumalar
yapan, Odevlerine yardim eden ve okulla ilgili genel
tartismalara katillan ebeveynlerin, istikrarli akademik
performansi olan ve daha az davranis problemi gésteren
cocuklari vardir.

Okul ve aile arasindaki etkilesimi arttirmak icin okuldaki
ogrenciler kadar oOgrencilerin aile Uyelerinin de etkin
olmasi saglanmalidir. Bu kapsamda okul tarafindan
ogrenci velilerine yonelik yapilabilecek etkinlik tirleri,
ebeveyn egitimi, ebeveyn katilmi ve okul-aile is birligi
olmak lizere ¢ ana baslkta siniflandirilabilir.

Paydas Olarak Okul Yoneticileri:

Okul yoneticileri, kapsayici bir 6grenme ortaminin
olusturulmasinda ve gelistiriilmesinde egitimin tim
paydaslarina liderlik edecek pedagojik, yasal ve kiltirel
bilgi ve becerilere sahip olmalidir. Okul yoneticilerinin
kurumlarindaki  ve  topluluklarindaki  degisiklikleri
denetlemesi ve etkili bir sekilde yonetmesi beklenir.

Okullardaki etkilesimi artirmak adina okul yonetimince
gerceklestirilebilecek ritiieller, seremoniler ve gelenekler
gibi rutin etkinlikler diizenlenebilir.

Ritiieller, derin anlam iceren sirecgler ya da ginlik
rutinlerdir. Teknik bir eylemden daha fazlasidir. Her
okulda sabah alinan yoklamadan 0&glen okuldan
dagilmaya kadar vyuizlerce aliskanlk vardir. Bu rutin

olaylar okulun misyon ve degerleriyle birlestirilebilirse
okula ruh kazandirilir ve kiltiirel baglantilar gliclendirilir.

Paydas Olarak Sivil Toplum Kuruluslari:

Egitimin paydaslarindan biri de egitim hizmetlerinin
yuritilmesine katki sunan sivil toplum kuruluslaridir. Sivil
toplum kuruluslari sosyal kullipler, meslek o6rgitleri,
cevre orgltleri, insan haklari o6rgitleri vb. sekilde
orneklendirilebilecek farkl alanlardaki orgitlenmeleri
kapsayan “kar amaci gitmeyen”, “gontlli”, “lGglnci ya
da bagimsiz sektor” olarak nitelendirilmektedir.

Sivil toplum kuruluslarinin (STK) faaliyetleri
incelendiginde en fazla yardim amach calismalarin var
oldugu gorilmektedir. Bu c¢alismalar o6zellikle o6rgin
egitimde okuyan muhta¢ cocuklara ve genclere yapilan
burslar seklinde olmaktadir. Tirkiye’de egitim alaninda
faaliyetler ylirtiten bazi vakif ve dernek érnekleri soyledir:
MillT Egitim Vakfi (MEV), Turk Egitim Vakfi (TEV ), Turkiye
Egitim Gonullaleri Vakfi (TEGV), Turk Egitim Dernegi
(TED), Baska Bir Okul Mimkin Dernegi (BBOM) ve
Tlrkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar (Koruncuk) Vakfi.

Aile ve Toplum Katilimina Yonelik Pratik Oneriler

Okullarda aile ve toplum katilimi, 6grenci basarisi igin
kritik bir bilesendir. Literatlir taramasi aile-okul is birligi
kapsaminda asagidaki ilkelerin dikkate alinmasini ve bir
aile-okul eylem ekibinin ya da calisma grubunun, okul ve
ev arasinda, asagidaki ana basliklar altinda, onerilen
stratejilerin uygulamasi gerektigini ortaya koymaktadir:
iletisim ve Etkin Katihm

Evde ve Okulda Ogrenmeyi Birlestirme

Topluluk ve Kimlik Olusturma

Ailenin Roliinii Tanima

Ortak Karar Verme Siiregleri Olusturma

Okulun Disinda da is Birligi Yapma

VVVYVYYVYVY

Okul-Aile is Birligini Degerlendirme

Okul-aile is birliginin onlindeki engeller konusunda
yapilan arastirmalar sorunlarin ¢ bashk altinda
kaynaklandigini ortaya koymaktadir.

1. Egitici/Ogretmen Kaynakl
2. Aile Kaynakh
3. s Birligi Eksikligi



Ulkemizde Kapsayic1 Egitimin Goriiniimii
Egitsel Baglam

Turkiye 6zelinde bakildiginda, engelli cocuklar, ruhsal ve
davranissal bozuklugu olan c¢ocuklar, istismara maruz
kalan gocuklar, az gelismis bolgelerdeki/kirsal kesimdeki
cocuklar ve gencler, okula gitmeyen/okulu terk eden
cocuklar, yoksul kent/mahallelerdeki gocuklar ve gengler,
Romanlar, catisma ortamindaki ¢ocuklar ve genclere ek
olarak anadili Tirk¢ce olmayan cocuklar ve uluslararasi
gocmenler de dezavantajli  gruplar  arasinda
gosterilmektedir. Bu degerlendirme bir siniflamaya tabi
tutulacak olur ise asagidaki gruplandirma 6rnegi ortaya
cikacaktir:

» Erisim smirliklart (milteciler, cografi dagilim)

» Dil bariyeri (miilteci ve go¢menler, anadili farkli
cocuklar)

» Diizey c¢esitliligi (hazir bulunusluk, okul Oncesi
egitimde okullagma)

> Ogrenme kayiplari (mevsimlik tarim isciligi, miicbir
sebebler)

» Sosyal duygusal gelisim
donemsel farkliliklar)

» Fiziki sinirliklar (6zel egitim gereksinimi olan bireyler)

sinirliklart  (miilteciler-

Miilteci Egitimindeki Sorunlar:
Sorunlarin baslicalari

» Psikososyal (travmalar)

» Uyum (farkl kiiltiir)

» Dil ve iletisim (farkl dil)

» Sistemsel (farkli egitim sistemi)

» Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)
Bu sorunlarin ¢6ziimiinde mikro, orta ve makro olmak
iizere degisik diizeylerde tedbirlerin alinma zorunlulugu
ortaya ¢ikmaktadir.
Kapsayici egitimin kalite paydaslari

- Mikro Diizey ( Simflar ve Ogrenciler:

Ogretmenler kapsayici ortamlarinin kalitesini ortaya
koymada kritik roldedir.

- Mezo (Orta) Diizey (Okullar) :

Okul Kiiltiirii Yapis1 ve 6zellikleri

Makro Diizey (Sistem):

- Kapsayiciliga yonelik tutumlar, politikalar,
paylasilan ortak bir vizyonun olusmasi, sinif, okul,
organizasyon yapilari.

Kapsayic1 Egitim

Kapsayic1 pedagojiyi temele alan egitim yaklasimlar,
siif igindeki ¢esitliliklerin ve farkliliklarin dogru
yonetilememesinden kaynaklandigi diigiiniilen sorunlara
alternatif ¢oziimler sunan esnek ve evrensel bakis acgilar
icermektedir. Egitim penceresinden bakildiginda tiim bu
anlayislarin 6ziinde Ogrencilerin egitim olanaklarindan
esit bicimde yararlanmasin1  saglamak; ayrim
gozetmeksizin biitlin  6Zrencilerin  farkliliklarini ~ ve
ihtiyaglarim1 gozetmek; iist diizey 6grenme beklentileri
icermek; farkliliklarin degerli goriildiigii atmosferler
yaratmak vardir. Bagka bir deyisle bu anlayislar, kiiltiirel
anlamda cesitlilik iceren toplumlarda egitim ve Ogretim
alaninda diizenlemeler yapmay1 amaglar. Egitim alaninda
yapilan uygulamalar ¢ farkli yaklagimin izlerini
tagimaktadir. Bu yaklasimlarin genel 6zellikleri asagidaki
tabloda yer almaktadir:

Kapsayici Pedogoji
Cok Kiltiirlin Egitim ~ Kiiltiirler Arasi Egitim Kiilfiirel Degerlere Duyarli Egitim
Etnik merkezden uzak, Farkh kiiltiirleri anlamaya  Sosyal entegrasyon kapsamimda,
farkliliklara sayg1 caligan ve sayg1 duyan bir  biitiinlesme bilincine dayal bir
gosteren anlayig anlay1g anlayis
Yasal haklar ile tim ~ Herkesin egitimi amaciyla B_l.l?.)ﬂu e d?geﬂ?n.mf. !
o . " i ) diigiince ve deneyimlerini siirece
bireyler esit haklarile  farkliliklara odaklanmadan ;.7 """ P
o ¢ dahil ederek iist diizey beceri
sunulan egitim sunulan egitim s _ o
gelistirme amachi sunulan egitim
Farkli kiiltiirde yagam ST Farkhiliklardan yararlanarak sosyal
. Evrensel degerleri PR
becerisi kazanmaya S ve akademik beceri gelistirmeye
) aktarmaya odaklanir, ]
odaklanir. odaklanir.




Bilgi, Beceri, Tutum ve Degerler

Hangi yaklagim benimsenirse benimsensin genel olarak
degerlendirildiginde 6grenimi ¢esitlendirme, motivasyon,
kiiltlir, miiltecilik ve iletisim/sosyal uyum basliklarinin
egitim ortamlarinda dikkate alinmas1 6nem arz etmektedir.

Kapsayici egitimde bilgi, beceri, tutum ve degerler
Kiiltiir Miiltecilik Tletisim
ve Sosyal
Uyum
Kisisel ilgi Sosyal ve Kiltiirler Bilgi Aile
Ihtiyag ve duygusal arasl deneyimlerini | katilimim
beklentileri destek iletigimi gevresiyle saglama
dikkate alma saglama paylasma
www.egitimhane.com
Siire¢ odakl Kiltiir Kapsayic1 | Gog Oncesi — Aileler
degerlendirme unsurlart smif siireci-sonrasi arast
arasindaki iklimi bilgisi iletigimi
benzerlikleri | olusturma pekistirme
ise kogsma
Etkin ve tam Giivenli bir | Kiiltiirel | Kapsayici ve Kiiltiirel
katilim1 ortam yapilari Onyargisiz Ipuglan
saglama yaratma siirece tutum hakkinda
dahil farkindalik
etme
Psikolojik Degerli Her Olumsuz Sozli ve
aidiyet olduklarini kiiltiire davraniglarin s0zsliz
olusturma hissettirme deger nedenlerini iletisim
verme fark etme becerileri

Simdi bu sorulara verilebilecek cevaplar iginden segilmis
ozellikle dezavantajli gruplara yonelik bazi1 kavramlar

arasinda yer alan 6n yargi; dogrudan, dolayli ya da pozitif

ayrimcilik; damgalanma,
otekilestirme ve  sosyal
somutlastirmaya calisalim.

kalipyargilar
dislanma

(streotipler),
kavramlarini

On yargr:
Tiirk¢e Sozliik’te, “bir seyi yeterince bilmeden varilmis

kani; Onceden verilmis yargi” biciminde felsefi ve
sosyolojik acilardan tanimlanmistir. Farkli gruplar veya
kisiler arasinda sosyal farklilagmaya veya sosyal
uzaklagsmay1 koriikleyecek tutumlara sebep oluyorsa 6n
yargl olumsuz bir nitelik kazanir. Ornegin, Suriyeli bir
goecmenin “tehlikeli” olabilecegini varsaymak on yargili
bir diisiincedir ve bu diisiince sebebiyle bu kisilerden uzak
durmak 6n yargili bir davranistir.

Ayrimcilik (va da dislama) :

En basit haliyle bir kisiye ya da bir gruba benzer durum ve
kosullardaki diger kisilerden farkli ve esit olmayan bir
muamele yapilmasi seklinde tanimlanabilir.

Dogrudan ayrimcilik:

Bir kisi veya bir grubun farkliliklar1 nedeniyle, agik bir
bigimde esit olmayan bir muamele goérmesidir. Burada
farkli muamele agikca alay etmekten bu kisi ya da gruplara
yonelik ayrimciligit  kigkirtmayr amaglayan nefret
sOylemlerini yayginlastirmaya kadar genis bir yelpazedeki
davranig bigimlerini igerir. wssmmecon

Dolayh ayrimcilik:

Fark edilmesi gii¢ olan, genelde imalar veya dolayli
ifadeler ile ortaya ¢ikan ayrimeilik seklidir. Ornegin “yok
sayma” bu tiir ayrimciligin en belirgin bi¢gimlerindendir.
Sinif ortaminda 6gretmenin basarisiz diye etiketlenen bir
Ogrenciyi gormezden gelip basarili 6grencileri daha ¢ok
Oonemsemesi bu ayrimcilik tiirtine drnektir.

Pozitif ayrimcihk:

Toplumda ayrimciliga ugrayan ve bu sebeble birtakim
haklara erisemeyen ya da kisith erisen gruplarn lehine
gelistirilen politika, strateji, yontem ve uygulamalarin
biitiiniidiir. Pozitif ayrimcilik esitlik ilkesini bozmaz,
aksine esitlik ilkesinin saglanabilmesi i¢in dolaylh
ayrimciligi engellemeyi hedefler.

Ayrimciligin Nedenleri ve Tiirleri

Etnik koken ayrimcihigr: Irk, renk, soy ya da ulusal
veya etnik kokene dayali her tiirlii ayrim etnik kdken
ayrimciligini ifade eder. Dilde yerlesik irk¢1 kaliplar veya
okul ortaminda farkli etnik kokenden gelen 6grencilere
yapilan asagilama ve tacizler, etnik kokene dayali
ayrimciliZa 6rnek verilebilir.

Dini inan¢ ayrimciligi: Toplumsal yagamin herhangi bir
alaninda bireylerin inanglarindan dolay1 dislanmasi veya
engellenmesidir. Basortiilii bir kadinin egitim hakkinin
engellenmesi veya farkli dinlere yonelik hakaret anlami
iceren ifadeler dini inang ayrimciligina Grnektir.

Cinsiyet ayrimciligi: Toplumsal yasamda kisilerin
cinsiyetlerinden dolay1 dislanmasi ya da engellenmesidir.
Kadinlarin egitim ve ¢alisma imkanlarindan esit olarak
yararlanamamasi veya cinsiyet rollerinin kesin kaliplar
seklinde belirlenmesi bunlara 6rnek olarak verilebilir.

Sosyo-ekonomik diizey: Kisinin toplumsal yasamda
sosyo-ekonomik diizeyinden dolay1 digerlerinden farkl
muamele gérmesini ifade eder. Okulda fakir bir aileden
gelen bir 6grencinin 6gretmen veya okul yoneticileri
tarafindan farkli muamele gérmesi bu duruma 6rnektir.

Engellilik veya 6zel gereksinimler: Bireylerin genetik
birtakim problemler ya da hayatlarinin belirli bir
donemindeki hastalik veya kaza sonucunda bedensel
veya zihinsel olarak ortaya ¢ikan 6zel durumlarindan
dolay1 ayrimciliga maruz kalma durumudur.



Egitim Ortamlarinda Ayrimcilik

Egitim kurumlarinda Ogretmenler, okul yoneticileri,
aileler ve 0grenciler, bir¢ok durumda farkinda olmadan,
algilari, on yargillarni ve kalip yargilan c¢ercevesinde
ogrencilere farkli davranabilmektedir.

Damgalama, bir kisiyi digerlerinden ayiran ve onun
istenmeyen, hos karsilanmayan bir nitelige sahip
oldugunu belirtmeye ayarayan «isaret» olarak ifade
edilmektedir. Ornegin “ciizzam” ilk damgalanan
hastaliklardan birisidir ve Tanr1’nin insana verdigi bir
kotiiliik olarak nitelendirilmistir. Clizzamh kisiler
hapsedilmis ve etik dis1 tedavi uygulamalarina
zorlanmugtir.

Kalip vargy, farkli sosyal smif ya da gruplarin
ozelliklerine iligkin kaynaksiz ve genellemeci inanglara
denir. Ornegin, belli bir grubun “her” durumda nasil
davranacaklarna iliskin yargilayici kanaatlerimizin
olmasi, o grup hakkinda kalip yargilarimizin oldugunun
gostergesidir. Daha 6nce bahsettigimiz 6n yargi daha ¢ok
“tanilama ve niteleme”, kalip yargi ise daha ¢ok,
“siniflama” igerir.

Otekilestirme, kavramina goz atacak olur isek,
otekilestirme temelinde bir azinlik grubunu «diger» olarak
goriir; biz’in farkli olamdir, zzddidir. Otekilestirme medya
gibi araglarla siradanlastiginda hak ihlallerini kolaylastirir
ve dezavantajli gruplar icin sosyal hayati daha zorlu ve
tehlikeli bir hale getirir. Ornegin medyada sunulan bir
haberde suca karigan birisinin etnik kimligi iizerine
yapilan bir vurgu, suca karigmis “Oteki’nin ait oldugu
toplumsal gruplar1 agik bir hedef haline getirebilir.

Sosyal dislanma, toplumun ¢ogunlugunun sahip oldugu
avantajlardan mahrum olmak, bu kaynaklardan yeterince
pay alamamak olarak tanimlanmaktadir. Dezavantajli
biitiin gruplar sosyal diglanmanin olumsuz sonuglarina
maruz kalmaktadir.

Kapsayic1 Egitim ve Ogretmen Yeterlikleri

Kapsayic1 Ogretmen Yeterlikleri
(Uluslararasi Diizenlemeler)

UNESCO’nun Kiiresel Egitim Raporu’nda siirdiirebilir
kalkinma hedeflerine ulagsmak i¢in yapilmas: gereken
ulusal, bolgesel ve kiiresel ¢abalar icerisinde herkes i¢in
son derece adil, kapsayici ve kaliteli egitim sistemlerinin
saglanmast ve buna bagli olarak da egitimcilerin
gliclendirilmesi, profesyonel becerilerinin artirilmasi,
motive  edilmesi  ve  desteklenmesi  gerektigi
vurgulanmigtir.

Ozel Gereksinimler ve Kapsayien Egitim Avrupa
Ajans1 tarafindan 2012 yilinda kapsayict Ogretmen
profilinin belirlenmesine yonelik yapilan c¢alismada
Ogrenenlerin cesitliligine deger verme, tiim Ogrencileri
destekleme, bagkalariyla is birligi i¢inde ¢alisma, kisisel
ve mesleki gelisim olmak tizere dort temel yeterlilik alani
tanimlanmustir.

Cocuklarin Egitimi Dernegi tarafindan yayimlanan
Erken Cocukluk Egitimcileri I¢in Standartlar isimli
dokiimanda tiim standartlarin kapsayici bir bakis acisi ile
desteklendigi goriilmektedir.

Kapsayic1 Ogretmen Yeterlikleri
(Ulusal Diizenlemeler)

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (OMGY)
icerisinde; mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler
olmak iizere ii¢ yeterlik alan1 tanimlanmistir. Bu {ig¢
yeterlik alaninda 11 yeterlik ve 65 gdsterge belirlenerek,
yetkin bir 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler
biitlinciil bir bigimde ele alinmistir.

Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC), 2011
yilinda kabul edilmis ve 6gretmen yetistirme siirecinde
esas aliacak bilgi, beceri ve yetkinlikler tanimlanmistir.
Bu ¢ercevede, 6gretmen adaylarinin 6grencilerin bireysel
gereksinimlerine duyarli olma ve farkl kiiltiirlerle sosyal
uyum becerileri ele alinarak dolayli sekilde kapsayici bir
ogretmenin sahip olmasi gereken 6zelliklere deginilmistir.

MEB 2010-2014 Stratejik Plani’nda, 6zel gereksinimli
Ogrencilerin egitimi alaninda gorev yapan 6gretmenlerin
nitelik ve say1 bakimindan gelistirilmesi gerektigine ve iyi
egitimli, yiiksek diizeyde motive edilmis 0gretmenlerin,
kaliteli egitimin en Onemli unsuru olduguna vurgu
yapilmustir.

MEB 2015-2019 Stratejik Plani’nda, yonetici ve
Ogretmenlerin kapsayici egitimin amaglar1 ve Onemi
hakkinda bilgilendirilmelerinin saglanmas1 gerektigi
aciklanmstir.

MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde ise egitimde
adalet temelli bir yaklasimi giiclendirmenin, fiziksel ve
dezavantajli bireylere sahip ¢ikmanin ve 6zel gereksinimli
bireylerin akranlar1 ile birlikte yasama kiiltiiriini
destekleyen yaklagimin 6nemine vurgu yapilmaktadir.
Ayn1  belgede, kaynastirma egitimi olanaklarini
gelistirmek i¢in sinif 6gretmenlerine ve farkli branglardan
ogretmenlere 6zel egitim konularinda hizmet i¢i egitimin
verilmesinin 6nemine vurgu yapilmaktadir.

10



Ozet olarak sinif ortamlarinda; cesitli ozellik,
ihtiyag ve beklentilere sahip c¢ocuklarla caligirken
Ogretmenlerin sahip olmast gereken bilgi, beceri,
tutum ve egilimler o 6grenme ortaminin kapsayici
niteliginin belirlenmesinde onem tagimaktadir. Bu
dogrultuda, kapsayict egitim yeterlik alanlari; bilgi,
beceri, tutum olmak lizere ii¢ diizeyde tanimlanabilir.

Bilgi diizeyindeki 6gretmen yeterlikleri kapsayici
egitim uygulamalarin1 hayata gecirmek icin gerekli
bakis acis1 ve kaynaklara sahip olmakla iliskili yeterlik
alanlarini icermektedir.

Beceri diizeyindeki yeterlikler ise kapsayici bir
O0grenme ortami olusturmak, Ogrenme ve Ogretme
stirecini tiim ¢ocuklar1 kapsayacak sekilde uyarlamak,
gelisim  ve  Ogrenmeyi  kapsayict  sekilde
degerlendirmek i¢in gerekli yeterlik alanlarmi ve
becerilerini icermektedir.

Tutum diizeyindeki yeterlikler ise kapsayici egitime
iligkin olumlu tutum ve egilimler sergilemek ve
egitimin diger paydaslarmin kapsayicit paradigmaya
kars1 olumlu tutumlar benimsemesini saglamak iizere
gerekli yeterlikleri kapsamaktadir.

Kapsayicr Egitim Ortamlarinda
Ogretmen

Ogretmenlerin degisen toplum ve egitim sartlarmna
uyum  saglayabilmesi ancak  siirekli  mesleki
gelisimlerini gergeklestirmekle miimkiin olabilir. Bu
baglamda alanyazinda 6§retmenlerin yansitici diisiinme
merkezli bir anlayis gelistirmesinin 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir.  Yansitict  diislinme  merkezli
anlayisin temelinde 6gretmenin kendisine su soruyu
sormast yatmaktadir: “Tiim ogrencilerimin egitimsel
gereksinimlerini  karsilayabilmek igin ben ne
yaptyorum?” Ogretmenlerimiz bu soruya disaridan bir
kisinin goziiyle bakarak cevap aramalidir. Bu bir 6z
degerlendirme stirecidir ve hemen hemen herkesin
meslek hayatinda mesleki gelisim gereksinimlerini
belirlemek i¢in faydali bir uygulamadir.

Ogretmenlerin 6z degerlendirme yapmak amaciyla
veri toplama siireclerini olumsuz etkileyebilen bazi
nedenler mevcuttur. Bunlardan belki de en 6ne ¢ikan
ikisi bu siire¢lerin karmasik olusu ve zaman darligidir.

Osretmen Oz Degerlendirme Rubrigi

Rubrikler, iyi birer 6z degerlendirme araci olarak
kullanilabilirler. Smif  iginde  gerceklestirilen
uygulamalar1 smif yonetimi ve catisma ¢dzme gibi

farkli agilardan degerlendirebilmek icin kullanigh
araglardir.

Ogretmenlerin ~ verdikleri  kararlarin  farkina
varmalarint ve sistematize etmelerini saglamaya
yonelik kullanilabilecek en etkili araglardan birisi 6z
degerlendirme rubrikleridir. Ogretmenler haftalik
degisimleri grafiklendirerek kayit altina almak
isterlerse, zayif, orta ve iyi karsiligi olan 1, 2 ve 3
degerleri lizerinden grafik olusturabilirler.

Sevgili Giinliik

Ogretmen giinliikleri, sinifta kapsayici bir grenme
ortami olusturmak ic¢in hangi diizenlemelere yer
verildigini icerir ve karsilagilan problemlere doniik nasil
bir strateji izlendigine yonelik diisiincelerin kayit altina
alinmasi amaciyla tutulur.

Benim Essiz Sinifim

Gorsel araglar etkili bir 6z diizenleme araci olarak
kullanilabilir. Posterler, grafikler, diyagram semalar1 ve
fotograflar ¢ogu zaman yazidan daha kalic1 olmaktadir.
Simifin fiziki diizenini, etkinlikler sirasinda ¢ocuklarla
etkilesim anlarim1 ya da c¢ocuklarin birbirleri ile
etkilesime girdikleri anlar1  gerekli durumlarda
fotograflamak, arada kat edilen yolu gérmenizde gorsel
bir ipucu saglamak amaciyla bu yontem kullanilabilir.

Sevgili Meslektasim

Gereksinim duyuldugunda sinifa davet ettigimiz
meslektasimizin 6nceden gelistirilmis kayit formuna
notlar alarak bizi izlemesi, bu notlar1 bizimle
paylasmasi ve bize yapici bir doniit saglamasi amaciyla
gerceklestirilebilir. Bir kisinin kendisini disaridan
birisinin goziiyle degerlendirmesi her zaman kolayca
gerceklestirilebilecek bir uygulama olmayabilir. Bunu
gerceklestirmenin en etkili olan ve sik¢a uygulanan bir
yolu meslektaglardan alinan destektir. Meslektaslardan
alman doniit sizin kendinize dair gdzden kagirdiginiz
ayrintilarin farkina varmaniza yardim edecektir.
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Kapsayic1 Egitimin Kalitesi

Kapsayici egitimin kalitesi sinifta bulunan 6gretmen-
cocuk orani, grup biiylkligii, 6gretmenin egitim durumu
gibi degiskenleri iceren yapisal kalite, 6gretmen-¢ocuk
etkilesimi, egitim programinin uygulanmasi gibi
cocuklarimn giinliik deneyimlerine dogrudan etki eden
stireg kalitesi ve iki boyutun birlesiminden olusan genel
kalite boyutlarinda ele alinmaktadir.

Kapsayic egitimin kalitesi

Kaliteli Kapsayic1 Egitimin Bilesenleri

Daha onceki boliimlerde kapsayici egitim ile ilgili olarak
erisimin artirilmasi, katilimin saglanmasi ve ogrenme-
ogretme siireglerinin desteklenmesi boyutunda detayli
olarak kaliteli kapsayict egitimin bilesenlerine yer
verilmistir.

Erisim, fiziksel engelleri kaldirarak ¢ocuklara ¢ok cesitli
etkinlikler sunmak ve ortam saglamak, onlarin optimum
gelisimlerini ve 6grenmelerini desteklemek icin gerekli
uyarlamalar1 yapmay1 ifade etmektedir.

Katilim, c¢ocuklarda aidiyet hissi olusturarak oyun ve
ogrenme etkinlikleriyle mesgul olmalarini saglamaktir.

Destek, yiiksek kaliteli kapsayici egitim uygulamalari i¢in
sistemlerin alt yapisini olusturmaya yoneliktir.

Kapsayicr Egitimin Kkalitesinin degerlendirmesinde
kullanilan baz ol¢ekler:

1. Early Childhood Environment Rating Scale (ECERS)
(Harms, Cryer ve Clifford, 1980)

2. Preschool Assesment of the Classroom Environment-
Revised (PACE-R)* (Raab ve Dunst, 1997)

3. The Quality Inclusive Experiences Measure
(QUIEM)* (Wolery, Pauca, Brashers ve Grant, 2000)

4. The SpeciaLink Early Childhood Inclusion Quality
Rating Scale (SECIQR)* (Irwin, 2005)

5. Inclusive Classroom Profile (ICP)* (Soukakou, 2012)

Ozetle, kapsayic1 egitimden beklenen
yararlarin  saglanmasi ancak kalitesinin
gelistirilmesi ile miimkiindiir. Kalitenin
gelismesinde en kritik faktor
ogretmenlerdir.
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