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3. MODÜL
ÖZEL EĞİTİM 
VE REHBERLİK



Jean Jacques Rousseau
Aydınlanma Çağı düşünürü olan Jean Jacques Rousseau (1712-1778)
“Eğitim Üzerine" adlı eserinde bir çocuğun doğumdan ergenliğe yaşam
öyküsünü anlatırken aynı zamanda kendi ideal, doğacı (natüralist) eğitim
anlayışını dile getirmiştir. Rousseau, çocuğun fizyolojik ve psikolojik
tabiatının tanınarak eğitimin ona uygun biçimde düzenlenmesi gerektiğini
savunmuştur ve konu merkezli eğitim anlayışı yerine öğrenci merkezli bir
eğitim anlayışının kullanılması gerektiğini öne sürmüştür. "Öğretmenler,
önce çocuğu tanımakla işe başlayın!'' diyerek eğitim anlayışındaki
devrimi dile getirmiştir.

OSMAN CEM ÇAKMAK

Rehberlik ve Eğitim
 Eğitim sürecinde üç ana alan, sürecin bütünlüğünü
oluşturmaktadır. Bunlar, (1) öğretim, (2) yönetim ve
(3) öğrenci kişilik hizmetleri alanı olarak
sıralanmaktadır.



Eğitim Süreci

Öğretim, okul

örgütünün en geniş

boyutudur. Akademik

öğrenme ile ilgili tüm

bilgi ve becerilerin

kazandırılması bu alan

içine girer.

Eğitim surecinin

fonksiyonlarını yerine

getirebilmesi ve

öğrenci kişilik

hizmetlerinin

sunulması için gerekli

olan liderliğin alınması,

ile ilgilidir.

 Eğitim sürecinde

öğretim ve yönetim

hizmetlerinin dışında

kalan ve öğrencinin

kişilik gelişim

ihtiyaçlarını

karşılamaya dönük

tüm yardım

hizmetleridir

öğretim yönetim
öğrenci

kişilik
hizmetleri



Yani öğrencilere

ekonomik

yardımlardan

yararlanma, barınma

(yurt, pansiyon), kredi,

burs, yiyecek, giyecek,

ulaşım vb. gibi

ihtiyaçları temin etmek

bu kapsamdadır. 

Genellikle öğrencilere

kendilerini sınayabilecekleri

ortamlar sunarlar. Eğitsel

kollar öğrencilerin ilgi ve

yetenekleri doğrultusunda

yapabilecekleri şeyleri

göstermektedir. 

Öğrenci kişilik
hizmetleri

Sağlık
hizmetleri

Sosyal yardım
hizmetleri

Özel eğitim ve
özel yetiştirme

hizmetleri

Sosyal-
kültürel

hizmetler

Öğrencilere ekonomik

yardımlardan

yararlanma, barınma

(yurt, pansiyon), kredi,

burs, yiyecek, giyecek,

ulaşım vb. gibi

ihtiyaçları temin etmek

bu kapsamdadır.

özel eğitim ihtiyacı olan

öğrencilerin eğitim ve

sosyal ihtiyaçlarını

karşılamak üzere özel

yetiştirilmiş personel ile

uygun ortamlarda

sürdürülen

hizmetlerdir.

 Rehberlik ve
psikolojik danışma

hizmetleri

Rehberlik, bireye

kendini anlaması,

çevredeki olanakları

tanıması ve doğru

kararlar vererek özünü

gerçekleştirebilmesi

için yapılan sistematik

ve profesyonel bir

yardım sürecidir.
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1. Meslek seçiminin zorlaşması

2. Bireysel farkların eğitimde dikkate alınma zorunluluğu

3. İlerlemeci eğitim anlayışının benimsenmesi

4. Demokratik toplumlarda bireylere tanınan seçme

özgürlüğü

5. Demokratik yasamın karar verme gücüne sahip

bireyler gerektirmesi

6. Eğitimde bireyin duygusal yönlerine verilen önemin

giderek artması

7. Psikometride gelişmeler

8. Akıl sağlığına verilen önemin artması

Rehberliğin Ortaya Çıkmasını
Gerektiren Koşullar

Rehberlik faaliyetleri: 1900 – 1920: Meslek seçimi ve işe

yerleştirme 1930 – 1960: Okula uyum 1960’dan günümüze:

Kişisel gelişim ağırlıklı olarak yürütülmektedir.



GÜnümüzde Rehberlik
Rehberlik çalışmaları başlangıçtan günümüze bakıldığında

1900-1920 yıllar arası “meslek seçimi ve işe yerleştirme”

ağırlıklı; 1930-1960 yılları arasında “okula uyum” ağırlıklı ve

1960’dan günümüze ise “kişisel gelişim” ağırlıklı olarak

yürütüldüğü görülür

Rehberlik modelleri
Parsons Modeli: Kişilerin mesleki seçim süreçlerine yardımcı olmak

Özellik Faktör Modeli: Öğrencilerin ayrıntılı incelenmesini gerektirir.

Rehberliği Eğitim Süreci ile Karşılaştıran Model:  Rehberliği diğer konular gibi

eğitim sürecinde öğretilecek bir konu olarak görür.

Rehberliği Karar Verme Sürecine Yardım Olarak Gören Rehberlik Modeli:

Rehberliğin kişilerin karar aşamasında yararlanacağı bir hizmet olarak görür.

Gelişimsel/Kapsamlı Rehberlik Modeli: Bu en güncel yaklaşım olarak düşünelim.

Gelişim süreklidir ve rehberlik de bu süreci destekleyen bir modeldir. Günümüzde

daha kullanışlı bir model olarak karşımıza çıkıyor.



1. RPD yardımı bireye tek yönlü olarak doğrudan

doğruya yapılan bir yardım değildir.

2. RPD yardımının temelinde bireye acımak, onu

kayırmak, her sıkıntıya düştüğünde bireye

kanat germek gibi bir anlayış yoktur.

3. RPD bireyin sadece duygusal yanı ile ilgilenmez.

4. RPD’de kullanılan bütün yöntem ve teknikler amaç

değil, sadece araçtır.

5. RPD yardımı akademik bir öğrenme konusu ya da

ders değildir.

6. Rehberlik bir disiplin görevi değildir; rehberlik

yargılamaz ve ceza vermez.

7. RPD yardımı her türlü problemi hemen çözebilecek

sihirli bir güce sahip değildir.

Psikolojik Danışma ve
Rehberlikte Yanlış Anlayışlar

RPD kavramlarıyla ilgili bazı yanlış-anlayışlar bulunmaktadır. 

 Bu yanlış anlayışlar şöyle özetlenmektedir:



Rehberlik hizmetleri/ işlevleri
Psikolojik
Danışma Oryantasyon Bireyi Tanıma Bilgi Toplama

ve Yayma

Psikolojik danışma

hizmetleri rehberliğin

özünü oluşturur,

merkezde bunu

görebilirsiniz.

Dolayısıyla rehberlik

hizmetlerinin

anlaşılabilmesi ancak

psikolojik danışma

hizmetlerinin

anlaşılmasıyla

mümkündür. 

Oryantasyon

hizmetleri

öğrencilerin okula ve

yakın çevresine

uyumlarını ve böylece

öğrencilerin eğitim

hizmetlerinden en

etkili bir şekilde

yararlanmalarını,

amaçlayan

hizmetlerdir

Rehberlik bireyin

kendini ve çevredeki

olanakları tanıması ile

başlar. Bu bağlamda,

bireyi tanıma tüm

diğer etkinliklerin bir

şekilde ilişkilendiği

rehberlik işlevidir. 

Bilgi toplama

etkinlikleri

öğrencilerin

kendilerine uygun

eğitsel ve mesleki

tercihler yapmalarına

yardım etmeye

yöneliktir
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 Yerleştirme ve yöneltme

çalışmalarının amacına

ulaşıp ulaşmadığı veya

öğrencilere kazandırdıkları

konusunda çalışmalar

yapılması gerekir. Bu

etkinliklere izleme

çalışmaları denir.

Okuldaki çalışmalar okul

çevresinden ve velilerden

destek görmediği zaman

etkililiğini kaybeder. Etkili

çalışma için çevrenin

desteğini almak gerekir.

Rehberlik
hizmetleri/
işlevleri 2

Yöneltme ve
Yerleştirme

İzleme

Araştırma ve
Değerlendirme

Çevre ve Veli
ile İlişkiler

Yerleştirme çalışmaları

okul içi veya okul dışı

olarak sınıflanabilir.  Başka

bir açıdan, yerleştirmeler

eğitsel, mesleki ve sosyal

olmak üzere üç gruba

ayrılır. 

Bireylere hizmet

verecek olan bir

servisin gerçekçi ve

etkili olma çabası

olarak

değerlendirilmelidir.
Müşavirlik

Dolaylı yollardan

öğrencilere sunulan

hizmetlerdir. Çünkü bu

diğer hizmetlerden farklı

olarak öğrencilere değil

okuldaki diğer personele

yöneliktir.



 Psikolojik danışmanların etkinlikleri oryantasyon, bireyi

tanıma, bilgi verme, psikolojik danışma, yerleştirme ve

izleme biçiminde altı kategoride ele alınmıştır.

Hizmetler Modeli

psikolojik danışmanların görevleri basitçe listelenmiştir.

Bu görevler fazla sayıdadır ve son görev genellikle

“Zaman zaman kendisine verilen diğer görevleri yerine

getirir.” biçiminde ifade edilir.

Görevler Modeli
Psikoljik danışma

hizmetinin klinik ve trapötik

yönü vurgulanmış, psikolojik

danışmanlar psikolojik

danışma, müşavirlik ve

koordinasyon rollerini

üstlenmişlerdir.

Süreç Modeli

Geleneklsel modellere bir tepki olarak bu model

kurumsal temelini gelişimsel rehberlik yaklaşımından

almıştırbireyin gelişimsel ihtiyaçları ön plandadır ve

rehberlik hizmetlerinin öğrencilerin içinde

bulundukları gelişim dönemlerinin ihtiyaçlarını

karşılamaya yönelik olması gerektiği savunulur.

Kapsamlı Psikoljik Danısma ve
Rehberlik Programları Modeli

PDR MODELLERİ

www.egitimhane.com


