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MODUL 1. KAPSAYICI EGITIME GiRi$

Tamisma ve 1sinma etkinlikleri
Kapsayici egitim nedir?

2.1.Kapsayici egitimin 6nemi ve gerekliligi
Kapsayic egitimcilerin temel degerleri
Egitimde kapsayicihigin gerekceleri

4.1.  Egitimsel gerekceler

4.2.  Ekonomik gerekceler

4.3.  Sosyo-kilturel gerekceler

4.4.  Hukuki gerekgeler

Kapsayici egitimin bilesenleri

5.1.  Politika yapicilar

5.2.  Okul (Yonetim, fiziksel ortam, vb.)
5.3.  Ogretmen

5.4.  Aile ve Cevre

5.5.  Diger paydaglar

Degerlendirme




KAPSAYICI EGITIME GiRi$

Konu

Sire

Ogrenme Ciktilar

Etkinlikler

Tanmisma ve Isinma
etkinlikleri

2 Saat

Katilimcilar:

Birbirlerinin adlarin1 ve bazi farkliliklarini
Ogrenirler.

Kaynasarak birbirleri ile rahat iletisime
gecer hale gelirler.

Grup kurallariin 6nemini fark ederler.
Grup dinamiginin 6nemini fark ederler.

1. Grup tanigma etkinlikleri (Etkinlik 1)
2. Grup dinamigi etkinligi (Etkinlik 2)

Kapsayici egitim
nedir?

4 saat

Katilimeilar:

Kapsayici egitim ile ilgili farkindalik
olustururlar.

Modiiliin icerigi konusunda fikir edinirler.
Kapsayici egitim ile ilgili temel kavramlar
Ogrenirler.

Ilgili kavramlar arasindaki farklari ayirt
ederler.

Bireysel farkliliklarin hayatimiza
yansimalarim fark ederler.

Bireysel farkliliklarin bir biitlin igerisinde
anlamli hale doniistiiriilebilecegini fark
ederler.

1. Bu modiil neyi bagarmay1 amacliyor? (Etkinlik 3)
2. Kapsayici egitim nedir? (Etkinlik 4)
3. Seyret, yaz, kapsa (Etkinlik 5)




1. Kapsayici egitimcilerin temel degerleri neler olmalidir?
(Etkinlik 6)
2. Ben kimim (Etkinlik 7)

Katilimcilar:
o Kapsayici icin gerekli deger ve tutumlari
kesfederler.
Kapsayici egitimin 3 saat e Kapsayici egitimin ayrimcilig1 ortadan
temel degerleri kaldirma amacini kavrarlar.
o Kapsayici egitimin sosyal adaleti saglama
amacini kavrarlar.
1. Kapsayici egitimin gerekgeleri (Etkinlik 8)
Katilimcilar:
e Kapsayici egitimin ekonomik gerekgelerini
kavrarlar.
Cepe . e Kapsayici egitimin sosyo-kultirel
Kapsayici egitimin 1 saat gergkg}éleringi kavrarlar.y
gerekgeleri e e ..
e Kapsayici egitimin egitsel gerekcelerini
kavrarlar.
e Kapsayici egitimin hukuki gerekgelerini
kavrarlar.
e Kapsayici egitimin bilesenleri ve her bir 1. Kapsayici egitimin bilesenleri (Etkinlik 9)
bilesenin roliinii kavrarlar. 2. Kapsayici 6gretmen (Etkinlik 10)
e Kapsayici egitime engel teskil eden sinif 3. Kapsayict olmayan yonetici davraniglari ile basa ¢ikma
Kapsayic egitimin 5 saat ici ve dis1 6gretmen davramislarini fark (Etkinlik 11)

bilesenleri

ederler.

e Kapsayici 6gretmen davraniglarini fark
ederler ve kendi uygulamalarini bu
kapsamda degerlendirirler.




Kapsayici olmayan yonetici davraniglar
konusunda farkindalik kazanirlar.
Kapsayici olmayan yonetici davraniglar
ile basa ¢ikabilmek ig¢in strateji
gelistirirler.

Degerlendirme

1 saat

Modiil boyunca 6grendiklerinin
kendilerine yansimalarinm fark ederler.
Birlikte yasamanin bir biri iizerindeki
etkilerini fark ederler.

1. Yumak etkinligi (Etkinlik 14)




Modiil 1 tamitim: Bu modul, katilimcilara kapsayici egitim ve ilgili kavramlara iliskin farkindalik
kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda, farkli 6zelliklere sahip 6grencilere esit ve kaliteli bir
egitim saglanmasinin gerekliligi ile birlikte bunun nasil olabilecegi konusuna odaklanilmaktadir.
Modiil etkinlik temelli olup, katilimcilarin 6grenme siirecine aktif katilimini saglamaya yonelik
bireysel ve igbirlik¢i ¢alismalar icermektedir. Toplam 14 etkinlikten olusmakta olan modiiliin
egitim siiresi 24 ders saati olarak planlanmigtir. Modil tiim O6gretmen ve yoneticilerin
faydalanabilecegi sekilde hazirlanmistir.



Degerli Egitmen,

Bu egitimin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve amacina ulagabilmesinde sizin katkilariniz
oldukca 6nemlidir. Bu kapsamda, sizin bu modiiliin i¢erigine hakim olmaniz ve her bir etkinlige
onceden hazirlanmis, etkinlikle ilgili materyalleri temin etmis ve egitim ortamini etkinliklere
uygun sekilde diizenlemis olmaniz egitimin islevselligine 6nemli derecede katki saglayacaktir.
Ayrica, katilimcilarin egitime iliskin olumlu bir algi olusturmasi, olas1 direnglerin ortadan
kaldirilmasi, siire¢ boyunca motivasyonun yiiksek tutulmasi, grup dinamiginin saglanmasi ve
demokratik bir egitim ortaminin olusturulmasi sizin ¢abanizla yakindan iligkilidir.

Bu egitim yapilandirilmis bir programa sahiptir. Her bir etkinligin isleyisi adim adim anlatilmastir.
Icerikte baz1 yerlerde italik olarak belirtilen notlar sizlere yonelik agiklamalar icermektedir. Bu
aciklamalara, etkinligin uygulanmasi sirasinda sizlere yol gostermek amaci ile yer verilmistir.
Grubunuzun dinamigi ve egitimin gidisatin1 géz 6nlinde bulundurarak farkli zamanlarda (6rnegin
giine baglarken veya 6gle arasi sonras1) modiiliin sonunda yer alan 1sinma etkinlikleri veya tercih
edeceginiz benzer etkinleri de uygulayabilirsiniz.

Egitim yapilandirilmis bir programa sahip olsa da etkinliklerin uygulanmasi sirasinda ihtiyag
duyabileceginiz tiim uyarlamalara ve materyallere burada yer verilmesi olanaksizdir. Dolayisiyla,
bir egitmen olarak smif tartismalarin1 yonetmek, ilgili yerlerde uygun 6rneklere yer vermek,
etkinlikleri uygun bir sekilde sonlandirip etkinlikler arasi gecisleri anlamli hale getirmek,
belirtilenden kisa veya uzun siirebilecek etkinlikler i¢in uyarlamalar yapmak vb. durumlar sizin
liderlik beceriniz ve egitim igerigine hakim olmaniz ile yakindan iligkilidir. Aldigimiz egitici
egitimi ve daha onceki tecriibelerinizin sizlere bu konuda yardimc1 olacagindan eminiz.

Liitfen, bu egitimin bir yetigkin egitimi oldugunu unutmayin! Egitime olumlu ve heyecanli bir
baslangi¢ yapmaniz, grup kurallarini katilimcilarla birlikte olusturmaniz, katilimeilarin kendilerini
rahat bir sekilde ifade etmelerine olanak vermeniz, her katilimcinin gruba deger kattigini
vurgulamaniz ve hissettirmeniz, olasi tartisma anlarinda ise orta yolu bularak grubun etkinliklerin
ana amacina odaklanmasin1 saglamaniz isinizi kolaylastiracaktir. Egitimin amacina uygun ve
verimli bir sekilde tamamlanmas1 konusunda gerekli hassasiyeti gostereceginizden eminiz.

Bu egitimin sizlerin kisisel 6grenme yolculugunun da énemli bir pargasi olmasi temennisiyle...



ETKINLIK 1

ETKINLIGIN ADI: Grup tanisma etkinlikleri

AMAC: Katilimcilari birbirleri ile tanistirmak ve kaynastirmak

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimcilar;

e Birbirlerinin adlarini ve bazi farkliliklarini 6grenirler.
e Kaynasarak birbirleri ile rahat iletisime geger hale gelirler.

MATERYAL: E1- Ek-1 formu katilimc1 sayis1 kadar

SURE: 1 ders saati

ISLENIS:

1. Egitmen “Mekanin her yerini kullanarak yiiriimeye baglayalim” yOnergesini verir.
Katilimcilar egitmenin verdigi asagidaki yonergelere uygun olarak mekanda serbest sekilde
yururler.

Diger yonergeler; sirasiyla “hizli, daha hizli, karsimizdakilere ¢arpiyormus gibi yapiyoruz ama
carpmiyoruz, mekanimizi tantyoruz”. (3-4 dk.)

Katilimeilar yurdr ve egitmen “dur” dediginde, egitmenin verdigi asagidaki yonergelere uygun
olarak tiim katilimcilar selamlasir.

Yonergeler;

- Bagimizla selamlasiyoruz,

- Parmaklar1 kullanarak selamlasiyoruz,

- Ayaklarimizi kullanarak selamlasiyoruz,

- Karsilagmak istemedigimiz ama karsilastigimiz biriyle selamlasir gibi selamlasiyoruz,

- Yillardir goriismedigimiz yakin bir arkadasimizla karsilagmis gibi selamlasiyoruz (5-6 dk.)

Not: Katilimcilar bu siirecte fiziksel temas kurmadan selamlasabilirler.

Selamlasma etkinligi yaklagik 10 dK. stirdiiriildiikten sonra etkinlik tamamlanir ve grubun bir
cember olusturmasi istenir. Buradan etkinligin 2. Maddesine gecilir.

2. Katilimcilardan isimlerinin bas harflerine gore bir ¢ember olusturacak sekilde alfabetik
siraya girmeleri istenir. Egitmen kendi ismini ve isminin bag harfi ile baglayan bir sifat sdyler
(6rnegin ‘Merakli Mustafa’). Cemberde egitmenin yaninda duran kisi, kendinden &6nce
sdylenmis olan sifat ve ismi tekrar eder ve ardindan kendi sifat ve ismini soyler. Ugiincii kisi
kendinden 6nceki iki kisi igin ayn1 uygulamayi yapar. Bu sekilde gruptaki herkes kendinden
oncekilerin sdylediklerini tekrar eder ve kendi sifat ve ismini sdyler. (20-25 dk.)

Bu etkinligin ardindan aktif ogrenme iizerine katilimcilarla konusulur. Bu etkinlikte siniftaki
kisilerin adlart klasik bir anlatim ile degil eglenceli bir oyun araciligi ile o6gretilmeye
calisilmistir. Bu kapsamda ogrencilerin 6grenmeye aktif katilimlarimin 6grenme tizerindeki
olumlu etkisi vurgulanabilir. Ayrica, 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklar ve o6grenme
hizimin bir birinden farkll olabilecegi konusuna dikkat ¢ekilir. Bu tartisma yaklagik 10-15dK.
surdurtlup konu ile ilgili goriisler alindiktan sonra katilimcilarin birbirlerini daha iyi
tamimalarint saglamak amaciyla 3. Maddede verilen “sinifin enleri” etkinligine gegilir.




3. Ek-1 formu katilimcilara dagitilir. Egitmenin igaretiyle tim grup ayaga kalkarak birbirlerine
sorular soracak ve formda yer alan her bir bagligin altina en az bir kisinin adin1 yazmaya
calisacaktir. Katilimcilar kendi formlarindaki her bir bashgin altina farkli isimler
yazmalidirlar. (10 dk.)

Bu siireci bir yarisma seklinde de organize edebilirsiniz. Ilk bitiren veya sonuncu olan kisiye
odul ya da ceza verebilirsiniz. Yaklasik 10dk formun doldurulmast i¢in siire verilir. Sonrasinda
“tiim basliklar: dolduran var mi?” diye sorulur, yoksa sadece bir bosluk olan, iki bosluk olan
seklinde sorular yoneltilir ve en fazla isim yazan kisilerin kendi formlarindaki isimleri sinifa
tanitmalart istenir. En fazla tekrar edilen isim ve Ozeliklere dikkat ¢ekilerek katilimcilarin
birbirlerini daha yakindan tanmimalart saglanwr. 10-15 dk. kadar bu sekilde devam edilir.

Tamsma etkinligi sonrasinda belli bir siire bir arada egitim alacak bireylerin tanisip
kaynasmalarinin 6neminden bahsedilir. Tanismanin yani sira birlikte ¢calisacak bireyler arasinda
grup dinamiginin olusturulmasinin ve ortak kurallar belirlenmesinin de olduk¢a onemli oldugu
vurgulamr. Ikinci etkinligin egitimin icerigine gegis yapmadan dnce grup dinamiginin
saglanmasina yonelik oldugu ve sonrasinda egitim icerigine gecis yapilacagi agiklanir.



E1- Ek-1. Grubumuzun enleri

Smifinizda agagidaki 6zelliklere sahip katilimcilart tespit ederek adlarini yaziniz.

Bir muzik aleti galabilen?

Evcil hayvani olan?

Hem kiz hem oglan ¢ocugu
olan?

Bir spor daliyla amator

olarak ugragan?

Mant1 yapabilen?

Universiteyi Istanbul ya da
Ankara’da okuyan?

Bir hobisi olan?

En c¢ok sevdigi renk mavi
olan?

Yizme hilen?

Yurtdiginda bulunmus olan?

Yay burcu olan?

Resim yapabilen?

Satran¢ oynayabilen?

Kamp yapmaktan hoslanan?

Matematigi seven?




ETKINLIK 2

ETKINLIGIN ADI: Grup dinamigi etkinligi

AMAGC: Katilimeilarin bir grup olusturmalarini saglamak, siirecin etkili ve verimli bir sekilde
yonetilebilmesi i¢in gerekli kurallar1 olugturmak.

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimeilar;

e Grup kurallarinin 6nemini fark ederler.
e Grup dinamiginin énemini fark ederler.

MATERYAL: G6z bandji, ip veya kurdele

SURE: 1 ders saati

ISLENIS:

1. Etkinlige asagidaki linklerde yer alan animasyonlardan herhangi biri seyrettirilerek giris
yapilir. Bu videonun ana mesaj1 sorgulatilir. (5 dk.)

https://www.youtube.com/watch?v=fUXdrl9ch O

https://www.youtube.com/watch?v=ZnjJpalLBOY &t=25s

Video izlendikten sonra yapilan tartisma sirasinda grup olma bilinci, sorumluluk alma, strateji
gelistirme, isbirligi ve iletisim gibi kavramlarin giindeme gelmesi ve bu kavramlarin grupla
etkili calisma konusundaki 6nemi vurgulanir. Etkinligin sonraki adimi i¢in okul bahgesi veya
koridor miisait ise katilimcilar disart ¢ikarilarak, degilse simif icinde uygun bir ortam
olusturularak devam edilir.

2. Katilimeilardan bir gember olusturmalar istenir. Tiim katilimcilarin uglarindan baglanmis
uzun bir ipin herhangi bir yerinden tutmalar1 saglanarak gozlerini kapatmalar1 sdylenir.
Ardindan ellerindeki ipi yere birakip ipten birka¢ adim uzaklagsmalari ve geri donmeleri istenir.
Katilimcilarin gembere geri dondikten sonraki gorevleri, gozlerini agmadan mikemmel bir
kare olusturmaktir. Bu Kare olusturulurken diger katilimcilarla fiziksel temas kurulmamalidir.
Grubun gorevi tamamlamasinin ardindan oyundaki igbirligi hakkinda degerlendirmeler yapilir.

Grup ¢ok kalabalik veya simif ortami miisait degil ise grup ikiye ayrilarak etkinlik
gerceklestirilir (Bu durumda siirenin uzayacagi dikkate alinmalidir). Etkinligin iki grupla
yapilmasi durumunda her iki grup da etkinligi tamamladiktan sonra degerlendirme asamasina
gegilir. Degerlendirme sirasinda siirecte diglanan (pasif kalan) kimse olup olmadigi, bu
kisilerin ne hissettikleri, problemi ¢dzmek i¢in bir siire kisitlamasi olmadig1 halde neden
bazilarinin diglanarak ¢6ziime gidildigi gibi hususlar hakkinda tartisma gergeklestirilebilir. (20
dk.)

Bu etkinligin temel amaci bir grubun etkili bir sekilde ¢alisabilmesi icin grup ic¢i iletisim,
yonlendirme, liderlik ve kapsayicilik gibi becerilerin oneminin katilimcilar tarafindan fark
edilmesini saglamaktir.

Ihtiyag halinde asagidakine benzer bir agiklama yapilir:

Benzer amag ve beklentileri karsilamak icin bir araya gelen insanlara sosyolojide grup adi
verilmektedir. Her grubun kendi amaglari, degerleri ve kurallart vardir. Egitimlerden
maksimum faydanmin elde edilebilmesi icin katilimcilarin kendilerini bir grup olarak
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https://www.youtube.com/watch?v=fUXdrl9ch_Q
https://www.youtube.com/watch?v=ZnjJpa1LBOY&t=25s

gormelerini saglamak gerekir. Grup dinamiklerinin ve siirecin nasil yoénetilecegine dair
kurallarin baglangigta belirlenmis olmasi, siirecin egitimciler agisindan ¢ok daha etkili,
katilimcilar agisindan ise ¢ok daha verimli gegmesini saglayacaktir.

4. Katilimcilardan, gruplarin etkili bir sekilde calismasini saglayan ve engel olan davraniglari
diistinmeleri istenir. Bu kapsamda tahtay1 kullanarak bir beyin firtinas1 gergeklestirilir. (10 dk.)

Beyin firtinas1 sonucu ortaya ¢ikan diisiinceler asagidaki sekilde tahtada kategorize edilir.

Gruplarin  etkili  sekilde caliymasinit | Gruplarin  etkili  sekilde caliymasini
engelleyen davranislar saglayan davraniglar

& i ®

& i L

& i L

& i o .

& i o .

& i ...

5. Ortaya ¢ikan diisiincelerden hareketle grup olarak etkili bir sekilde galisabilmek igin bir
rehber gelistirilir. Bu sirecte smiftan goniillii bir kisi segilerek ortak alinmis kararlarin
listelenmesi saglanir. Bu rehberin egitim boyunca sinifin uygun bir yerine asilmasi iyi bir fikir

olabilir. (5 dk.)
Rehberde yer verilebilecek 6rnek bazi davranislar su sekilde olabilir:

o Kimse kararlastirilanmin aksine dersin erken bitirilmesini istemez.
o Herkes haftalik planmini, egitim programini géz oniine alarak gergeklestirir.
o Herhangi bir konuda anlasamadigimizin iizerine anlasabiliriz.

e Egitim siirecine herkes aktif olarak katilir.
e Baskalarimin soyledikleri aktif olarak dinlenir.
o Doniitler ve itirazlar yapici bir anlayisla verilir.

6. Suregte son olarak belirlenen bu yonergenin kim tarafindan takip edilecegi grup tarafindan
belirlenir. Bu baglamda tiim sinif tartismasi ile asagidaki sorulara cevap olusturulur. (5 dk.)

e Yonergeye uyulup uyulmadigini kim takip etmeli?
e Eger bir kisi yonergeye uymazsa kim miidahalede bulunmali?
e Eger birisi yonergeye uymazsa, ne yapilmali?

Yukaridaki sorularin cevabini grup olarak olusturmak, siirecte meydana gelebilecek yanlis
anlamalarin ve kiiskiinliiklerin oniine gecgecektir. Ciinkii gergeklestirilecek olan herhangi bir
miidahale ya da eylem kisisel olarak algilanmayacaktir.
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ETKINLIK 3

ETKINLIGIN ADI: Bu modiil neyi basarmay1 amagliyor?

AMAC: Modiiliin tanitilmas1 ve amacinin ortaya konulmasi

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimcilar;

e Kapsayici egitimle ilgili farkindalik olustururlar.
e Modiiliin i¢erigi konusunda fikir edinirler.

MATERYAL.: E3- Ek-1 katilimci sayis1 kadar

SURE: 1 ders saati

ISLENIS:

1. Egitmen asagidaki metni yiiksek sesle tiim gruba okuyarak etkinlige giris yapar. (5 dk.)

Giinlerden Persembe ve yagmur yagiyor... Lise I’lere matematik ogreteceksiniz...
Ogle yemeginden onceki son ders ve égrencilerin bir onceki dersi miizikti... O derste
cesitli sarkilar soyleyip ¢ok eglendiklerini biliyorsunuz. Siz bu derste ¢arpanlara
aywrma konusunu anlatmaya bagslayacaksiniz... Tecriibeniz bu konunun ¢ok onemli
olmasina karsin ogrencilerin ¢ok zorlandiklarim soyliiyor. Ahmet adli 6grencinizin
okul agilall bir ay kadar olmasina ragmen siniftaki ilk giinii... Sinifin arka tarafinda
oturan d&grencilerin hemen hepsi matematikten ilkogretim yillarinda vazgegmis...
Matematige yonelik olarak “6grenilmis bir caresizlik” icindeler... On siralardaki bazi
ogrencilerin ise tiim hal ve hareketleri ile suan igin tamamen baska bir yerde
olduklarimi gozlemliyorsunuz. Okulun ilk haftalarinda olduk¢a gayretli olan Arzu’nun
son bir haftadir tuhaf bir sekilde icine kapandigimi fark ettiniz. Sinif rehber
ogretmeninden duydugunuza gore aile icinde siddet gériiyor. Ancak sinifta her seye
ragmen derse katilim gosteren, matematikten korkmayan bazi 6grenciler de var.

2. Yukaridaki metin okunduktan sonra katilimcilara meslek hayatlarinda benzer durumlarla
karsilasip karsilagsmadiklari, hangi siklikla karsilastiklar1 vb. sorular sorulur ve benzer birkag
durumun 6rnek olarak dile getirilmesi saglanir. (15 dk.)

Katilimcilardan benzer Ornekler alindiktan sonra yukarida tamamen hayal iirlinii olan
senaryoyu Tirkiye’deki tiim simif sayisi kadar gesitlendirmenin miimkiin oldugu ve bu
kapsamda siniflarin karmasik yerler oldugu mesaj1 vurgulanir.

Gerekirse asagidaki ifadeler kullanilabilir:

Her simif birbirinden farkli endigeleri, motivasyonlari, onceki ogrenme deneyimleri,
yetenekleri ve kiiltiirleri olan bireylerle doludur. Iyi bir ogretmen tiim Ogrencilerin ayni
olmadigini ve farkli 6grenme ihtiyaglar: oldugunu bilmelidir. Bu ogrencilerin tamaminin
ihtiyaglarina cevap verebilmek ise oldukca zorlayici bir durumdur. Bu kapsamda, bu modiil
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farkly ozelliklere sahip 6grencilere egit ve kaliteli bir egitim saglanmasimin gerekliligi ile
birlikte bunun nasil olabilecegi konusuna odaklanmaktadur.

Katilimcilarin dile getirdikleri ornek durumlar ve egitmen tarafindan yapilan yukaridaki
agtklama sonrasinda, katilimcilarin kapsayici egitimden ne anladiklar: ve kapsayict egitimin
bu ornekler ile nasil bir iliskisi oldugu gibi sorular sorulur. Alinan cevaplar dogrultusunda
genel bir toparlama yapilir ve etkinlige devam edilir.

3. Katilimcilara bireysel olarak Ek-1 dagitilir. Ek-1"de katilimcilarin kapsayici egitim ile ilgili
On bilgilerini harekete gegirecek ¢esitli sorular yer almaktadir. Tiim katilimcilar Ek-1’i
doldurduktan sonra cevaplarla ilgili geri bildirimler alinir ve etkinlik sonlandirilir. (20 dk.)

Egitimci sonraki etkinligin kapsayici egitimle ilgili kafa karisikliklarini ortadan kaldirmaya ve
kapsayici egitim kavramint daha iyi kavramamiza yardimci olacak bir etkinlik oldugu seklinde
bir kapanis yaparak sonraki etkinlige geger.
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E3- Ek-1. Bana gore kapsayici egitim nedir?
Asagidaki sorulart mevcut diislinceleriniz 151¢1nda cevaplayiniz.

1. Kapsayici egitim sizce nedir? Kapsayici egitimin temel amaci nedir?

2. Kapsayici egitim neleri kapsar? (Uygulamalar ve egitimin paydaslari bakimindan)

3. Kapsayici egitim hangi grup 6grencilerle ilgilidir? Listeleyiniz.

4. Neden kapsayict egitim baglamindaki bir egitimde gorev aldiniz? Hangi acilardan 6nemli
oldugunu diisiiniiyorsunuz?
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ETKINLIK 4

ETKINLIGIN ADI: Kapsayic1 egitim nedir?

AMAC: Katilimcilarin kapsayici egitim ile ilgili temel kavramlar1 §grenmesini saglamak

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimcilar;

o Kapsayici egitimle ilgili temel kavramlar1 §grenirler.
e llgili kavramlar arasindaki farklar1 ayirt ederler.

MATERYAL: E4- EK-1 (renkli ¢ikt1) ve E4- Ek-2 grup sayist kadar (renkli ¢ikt1), E4- Ek-3
katilimci sayis1 kadar

SURE: 1 ders saati

ISLENIS:

1. Katilimeilar 2-3 kisilik gruplara ayrilir. Gruplara kapsayici egitimle ilgili temel kavramlar
(Entegrasyon, Kapsayicilik, Ayrimcilik, Diglama) egitmen tarafindan sirayla sOylenir ve
bunlarin egitim suregleri agisindan kendilerine neler ¢agristirdigi sorgulatilir. Gruplardan
donit alindiktan sonra kavramlarin tanimlarini igeren Ek-1 gruplara dagitilarak okumalari
istenir. Daha sonra gruplardan Ek-1’de bulunan sekiller ile tanimlar1 verilen kavramlari
eslestirmeleri istenir (eger renkli fotokopi imkdniniz yoksa Ek-1"yi akilli tahta araciligi ile de
gosterebilirsiniz). (15 dk.)

Dogru eglestirme asagidaki gibidir:

1. Entegrasyon
2. Kapsayicilik
3. Ayrimcilik
4. Duislama

Egitmen yukarida verilen kavramlarin egitim ortamlart ile daha iyi iligkilendirilebilmesi i¢in
asagidaki ornegi katilimcilarla paylasarak Ek-2’e gecis yapabilir.

8. swmnif ogrencisi olan Faruk fiziksel engelinden dolayi tekerlekli sandalye kullanmaktadir.
Ortaokul yillart boyunca Faruk’un derslerine giren ii¢ farkli beden egitimi o6gretmeni
asagidaki yontemleri izlemislerdir.

- Birinci 6gretmen beden egitimi dersinde tiim sinifi bahgeye ¢ikarmakta, Faruk’u ise sinif
icerisinde pencereye yaklastirarak arkadaslarint izlemesini saglamaktadir.

- Tkinci 6gretmen dersler sirasinda Faruk’u da bahceye ¢ikarmakta ve her hafia baska bir
arkadasini gorevlendirerek Faruk’la ayri bir yerde oyun oynamalarim saglamaktadir.

- Ugiincii 6retmen ise beden egitimi dersindeki etkinlikler sirasinda Faruk’a kendi bireysel
ozelliklerine uygun roller vererek grup ile birlikte bulunmasin desteklemektedir. Ornegin,
hentbol oynanirken kaleci olmasini istemekte, voleybol etkinliginde ise bir masanin tizerine
tekerlekli sandalyesi ile birlikte koyarak hakemlik yapmasini saglamaktadir.

Bu ¢ farkli yaklaginin ogrenilen kavramlarla nasil iligkilendirilebilecegi katilimcilarla
tartistlir. Birinci yaklasimda egitim hakkindan mahrum birakma séz konusu oldugu icin
dislama, ikinci durumda ogrencinin diger ogrencilerle ayni ortamda egitim almasina ragmen
diger ogrencilerle aymi egitim yasantilarini paylasamamas: nedeniyle entegrasyon, son
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durumun ise 6grencinin bireysel farkliliklar1 goz éniinde bulundurularak diger ogrencilerle
ortak 6grenme ortaminda aktif olarak yer almasinin saglanmasi agisindan kapsayicilik olarak
degerlendirilebilecegi vurgulanir.

3. Katilmcilardan Ek-2de yer alan fotograflari inceleyerek burada kapsayict mi, dislayict mu,
ayrimc1 mi, yoksa entegrasyona dayali bir anlayisin m1 s6z konusu oldugunu tespit etmeleri
istenir. Ardindan her bir fotograf igin katilimcilarin cevaplari alinir ve dogru cevaplar verilerek
degerlendirmeler yapilir (20 dk.)

Bu fotograflarla ilgili kesin bir cevap olmad:gi, katilimcilarin resimlerde ne gordiklerine gore
cevaplarin farkl olabilecegi burada onemli olanin 6grenilen kavramlar ile ilgili beyin firtinast
yapmak oldugu vurgulamr. Ornegin, tekerlekli sandalyede bulunan égrencinin aymi okul
icerisinde diger dgrencilere baktigi kabul edilirse entegrasyon, okula devam etmiyor da
ogrencilere uzaktan bakiyor ise dislama dogru cevap olacaktir. Benzer sekilde, 6. fotografta
yer alan Down sendromlu 6grenci eger normal gelisim gosteren ¢ocuklar ile ayni sinifta ise,
on siralarda oturdugu ve derse aktif katilim gésterdigi igin bu durum kapsayici egitime ornek
verilebilir. Ya da burasi bir ozel egitim sinifi ise ve swnifin tamami ozel gereksinimli
ogrencilerden olusmakta ise bu durum ayrimciliga érnek olabilir.

Dogru eglestirme asagidaki gibidir:

1. Entegrasyon (Ogretmen merkezli, basta dezavantajli olabilecek 6grenciler olmak lizere
bireysel farkliliklarin dikkate alinmasinin olduk¢a zor oldugu bir sinif ortami olmasi
nedeniyle)

Dislama (Egitim disinda birakilmig sokak ¢ocuklari oldugu igin)

3. Entegrasyon (Arkasindaki ifadeden dolayr muhtemelen okul bahgesinde ancak diger
ogrencilerle ayni yasantilar: paylasamadigi igin)

4. Ayrimcilik (Cadirkentte okula giden ¢ocuklar. Sadece tek bir grubun ayri bir egitim
ortaminda yer almasina ornek oldugu igin)

5. Kapsayicilik (Farkli ihtiyaglara ve ozelliklere sahip 6grencilerin ayni ortamda farkl
etkinlikler yapabildikleri, bireysel farkliliklarin dikkate alindigi bir sinif ortami oldugu
icin)

6. Kapsayicilik (Ozel gereksinimli bir cocugun normal gelisim gésteren ¢ocuklarla ayni
ortamda egitim aldigi, ayni zamanda aktif katilim gosterdigi icin)

N

4. Ek-3 dagitilarak katilimcilardan burada yer alan ifadeleri kapsayici egitime uygunlugu
acisindan smiflandirmalar istenir. Daha sonra her bir ifade sesli sekilde okunarak siniftan
cevaplar alinir. Tiim katilimcilarin ayni cevaplarda hem fikir oldugundan emin olduktan sonra
sona erdirilir. (10 dk.)
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E4- Ek-1. Kapsayicilik ve iliskili kavramlar

Entegrasyon: Dezavantajli  Ogrencilerin  genel okullarin  standart  gereksinimlerini
karsilayabildikleri siirece bu okullara dahil edilmeleri durumudur. Ogrencilerin bireysel
farkliliklar1 yeterince géz oniine alinmadigi i¢in bu durumdaki dezavantajli 6grenciler ¢ogu zaman
diger 6grencilerle esit haklardan faydalanamazlar.

Ayrimcilik: Dezavantajli 6grencilerin akranlar ile birlikte genel okullar yerine kendilerine yonelik
olarak hazirlanmis mekanlarda egitim gormeleri durumudur. Genel okullar igerisinde farkli
siiflarda egitim verilmesi de bu kapsamda degerlendirilebilir.

Diglama: Ogrencilerin dogrudan ya da dolayl olarak egitim almalarmin engellenmesi ya da
egitime erisim haklarmin yok sayilmasi durumudur.

Kapsayiciik: Okullarda dezavantajli 6grencilerin oniindeki engelleri kaldirmak i¢in igerigin,
Ogretim yontem ve tekniklerinin, stratejilerin vb. sistematik bir reform anlayisi c¢ergevesinde
gelistirilmesi durumudur. Boylece tiim 6grencilere ihtiyaglari dogrultusunda katilimei, esit ve
adaletli bir 6grenme deneyimi sunmak amaglanir.

Entegrasyon, Ayrimculik, Dislama ve Kapsayicilik
1) 2)
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E4- Ek-2. Egitim Ortamlari
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E4- Ek-3. Kapsayici egitim nedir ve ne degildir?

Asagida gesitli ifadeler verilmistir. Bu ifadeleri “kapsayici egitim budur!” ve “kapsayict egitim bu
degildir!” olmak iizere siniflandiriniz. Bu siire¢te kendinizin belirledigi bir kodlama sistemi
kullanabilirsiniz. Ornegin “kapsayici egitim budur” diye diisiindiigiiniiz ifadelerin yanina E (Evet),
“kapsayici egitimin bu degildir” seklinde diisiindiigliniiz ifadelerin yanina H (hayir) koyabilirsiniz.

devamli bir degisim sirecidir. | | -+ benzer yontemlerin siirekli kullanimidir.

isbirlik¢i 6grenmeye Gnem verir. .....bireysellestirilmis egitim plani gerektirir.

tim paydaslarin aktif katilimini gerektirir. | | ....... tek seferde gergeklestirilecek bir projedir.

.....farklastirilmig 6gretimi igerir.

....her 6grenci i¢in ayn1 hedefleri koyar.

homojen okul ve siniflar gerektirir.

basariya gore siralama 6n plandadir.

...... gruba gore uyarlama gerektirir.

Ogretmen merkezlidir.

20



ETKINLIK 5

ETKINLIGIN ADI: Seyret, yaz, kapsa

AMAC: Kapsayici egitimin dnemini ve gerekliligini fark etmek.

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimcilar;
e Bireysel farkliliklarin hayatimiza yansimasini fark ederler.
e Bireysel farkliliklarin bir biitiin igerisinde anlamli hale doniistiirtilebilecegini fark
ederler.

MATERYAL: Renkli kalemler

SURE: 2 ders saati

ISLENIS:

1. Egitmen smifa etkinligi tamitir. Siniftan ¢ikacagini ve tekrar sinifa girdigi andan itibaren
‘Tamam’ komutunu verene kadar kendisini gozlemlemelerini, her hareketine dikkat etmelerini
soyler.

2. Aciklamanin ardindan ¢antasini, ceketini, esyalarini alip siniftan ¢ikar. Bir siire sonra sinifa
tekrar girer. Hi¢c konusmadan ceketini ¢ikarip sandalyeye koyar, cantay1 masaya birakir. Sinifa
doner ve tek tek katilimcilar siizer. Giilimseyerek bir katilimeinin yanina yaklasir ve omzuna
dokunup yiiziine bakar. Bir miiddet sonra bagka bir katilimciya doner, kaslarini ¢atarak dik dik
bakar. Smifta agir adimlarla dolagsmaya baslar. Cebinden iki seker c¢ikarir, katilimcilari
dikkatlice stizer ve giilimseyerek omzuna dokundugu katilimciya verir.

3. Bu gosteriden sonra sinifa doner ve katilimcilardan biraz énce gordiklerini birkag ciimle ile
kagida betimlemelerini ister.

4. Herkes gordiklerini kagida doktikten sonra tim metinler sesli sekilde okunur. Okuma
islemi bittiginde egitmen “Kimlerin ctimlesi birebir ayni1 oldu?” diye sorar. Ardindan hig
kimsenin gordiigl olaylar1 ayni sekilde algilamadigi ve yorumsuz anlatmadigi iizerine sinif
tartismasi gerceklestirilir.

Egitmen her metnin ¢ok farkl ifadelerle yazildigini belirterek aslinda yazilmasi beklenenin
sadece asagidaki ciimleler oldugunu séyler.

Bir ogretmen sinifa girdi,

Ceketini ¢ikardi ve sandalyeye birakti,
Cantasint masanin iizerine koyup sinifi inceledi,
Gultimseyerek bir katilimcinin omzuna dokundu,
Stnifta dolasti,

Bir katilimciya seker verdi.

Daha sonra egitmen asagidaki ifadeleri kullanarak bireysel farkliliklarimizin hayatimiza
yansimasini vurgulayabilir.

Her birimiz gordiigiimiiz, duydugumuz, hissettigimiz olaylari kendimize gére aktaririz (olumlu,
olumsuz, tepkisiz). Herkes olaylara kendi (farkly) penceresinden bakar ve anlatirken kendi
bildigi, tamidik manzaradan bir seyler yansitir. Dolayisiyla hepimiz farkliyiz ve farkl
pencerelerden bakariz. Gordiiklerimizi ve yasadiklarimizi her birimiz farkl algilayip, farkl
ifade ederiz.
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6. Daha sonra egitmen herkese (sakincali igerikler disinda) suan zihninden gegen ve yazmak
istedikleri herhangi bir cimleyi kigik bir kagida yazmalarini sdyler. Asla konu sinirlamasi
yoktur. Ornegin,

“Simdi evimde olsaydim, annem sicacik ¢orba getirseydi, battaniyenin altinda kivrilip kedimle
uyusaydim.”

)

“Barig Mango 'nun domates, biber, patlican sarkist dilime dolandi bugiin.’

7. Herkes zihninden gegen bir cumleyi kagida yazdiginda ciimleler sinifta okunur. Ardindan
ikili gruplar olusturulur ve katilimcilardan yazdiklar iki ciimleyi anlamli bir paragraf haline
getirmeleri istenir.

Yemekhanenin tatsiz tuzsuz, soguk ¢orbasini icerken koyde annemin tarhana ¢orbasinin
kokusu geldi burnuma... Nasil da ozledim evimi. Simdi evimde olsaydim, annem sicacik ¢orba
getirseydi, battaniyenin altinda kivrilip kedimle uyusaydim. Bugiin sabahtan beri koyiim diistii
aklima. En yakin arkadasimla esege biner dolasirdik ne giizel. Herhalde bilincaltimdaki
ozlemden olacak bugiin Barig Mango nun domates, biber, patlican sarkist dilime dolandi
adeta...

Kural: Hicbir climle tamamen degistirilemez ve yok sayilamaz. Yapiya, zamana biraz
miidahale edilebilir ancak her bir ciimle olabildigince aslina uygun olarak korunmak
durumundadir. Araya ek baglant1 ciimleleri eklenir, ortak bir olayda bulusturulur ve anlamh
bir paragraf yazilir.

9. Iki ciimlenin birlesimi herkes tarafindan okunur ve bir sonraki asamaya gegilir. Simdi
birlesmis olan iki ciimlenin olusturdugu paragraf bir digeri ile birlestirilecek ve anlamli bir
metin olusturulacaktir.

Asamalar tiim ciimleler bir metinde biitiinlesene kadar devam edecek ve herkesin ciimlesini
kapsayan anlamli bir metne doniisecektir. Olusturulan metin sinif duvarina asilir, her katilime1
kendi ciimlesini bulur ve renkli bir kalemle cizer. Eger sinif ¢ok kalabaliksa iki ya da ii¢ ayri
metin olusturulabilir.

Metin olustuktan sonra egitmen asagidakine benzer bir agiklama ile etkinligi sona erdirir.

Iste tiim ciimleleri barindiran ancak okundugunda anlaml bir biitiin olan bu metni olusturmak
kapsayici egitime bir oOrnektir. Her bireyi ozellikleri ve farklhiiklariyla anlaml biitiine
yerlestirebilmek kolay degildir ve ¢aba ister ancak asla imkansiz degildir.

Buradaki amacin farkliliklar: bir potada eritmek ve birbirlerine benzetmek olmadigi, aksine
herkesin farkliliklar: ile birlikte grup icerisinde var olmalarimi saglamak ve ogrenme
hedeflerine birlikte yol almak oldugu vurgusu yapilir.
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ETKINLIK 6

ETKINLIGIN ADI: Kapsayic1 egitimcilerin temel degerleri neler olmalidir?

AMAC: Kapsayici egitimcilerin temel degerlerinin neler olmasi gerektigini kavratmak.

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimcilar;

e Kapsayici egitim icin gerekli deger ve tutumlari kesfederler.

MATERYAL: E6- Ek-1"deki fotograflardan birer adet (renkli ¢ikt1), E6- Ek-2 ve E6- Ek-3
grup sayisinca

SURE: 2 ders saati

ISLENIS:
1. Smifin gesitli yerlerine EK-1’deki fotograflar astlir.

Sinifin etkinlik icin uygun olmamasi durumunda koridorlar kullanilabilir.

2. Katilimeilardan kendilerini en ¢ok etkileyen fotografin yanina gitmeleri ve neden o
fotografi sectiklerini paylagmalari istenir. Katilimcilarin fotograflarin 6niinde
toplanma sayisina gore 4-5 grup olusturulur.

Bazi fotograflarin oniinde ¢ok az sayida (1-2) kisi toplanmigsa etkinligin sonraki adiminda
grup calismasi yapilacagindan bu gruplarin diger gruplarla birlesebilecekleri belirtilir
ancak isterlerse az sayida kisi ile de ¢calismalarina izin verilebilir.

3. Fotograftaki cocugun egitim olanaklarindan yasitlar1 gibi esit oranda yararlanamadig:
belirtilir. Bu fotograftan yola ¢ikarak bir karakter yaratmalar1 ve bu ¢ocugun egitim
yasantisini dykiilestirmeleri istenir. Bu amag icin EK-2’de yer alan sablon gruplara
dagitilir. Her gruptan olusturduklar1 6ykiiyii biiyiik grupla paylagmalari istenir.

4. Gruplarin dykiileri saat yoniinde degistirilir. Gruba gelen dykiideki ¢ocugun esit
sartlarda egitim almasinin &niindeki engeller nelerdir? Bu engellerin ortadan
kaldirilmasi i¢in ¢cocugun ¢evresindekilerin (aile- 6gretmen-okul) hangi degerlere
sahip olmasi gereklidir? Sorularinin grupga tartigilarak, cevaplarin maddeler halinde
yazilmasi istenir.

5. Gruplardan bu ¢ocugun kapsayici egitime dahil olmadan gecen 25 yil sonrasini “bir
fotograf an1” olarak donuk imge yoluyla yansitmalari istenir.

Egitmen grup dinamigini dikkate alarak donuk imge yerine kisa bir drama, bir resim veya
gazete haberi ile durumun anlatilmasini isteyebilir ya da her bir gruba farkl
gorevlendirmeler yapabilir.

6. Ayni ¢ocugun kapsayici egitime dahil olarak gecen 25 yil sonrasini “bir fotograf an1”
olarak donuk imge veya baska bir yontemle yansitmalari istenir. Fotograflarla ilgili
yorum yapilarak stlire¢ tamamlanur.
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Egitmen, bir cocugun egitim disinda kalmasinin kendisi ve toplum ag¢isindan ne tiir olumlu ve
olumsuz etkilerinin oldugunu vurgulayarak, kapsayict egitimin gerekliliginden bahseder ve
etkinligin son asamasina gegis yapar. Tiim ¢ocuklarin bireysel farkliliklarinin dikkate
alindig1 kapsayici bir egitim ortaminin olusturulabilmesi icin gerekli deger ve tutumlarin
ortaya ¢ikarimasini amaglayan bir etkinlik yapilacagi vurgulanir.

7. Katilimeilar kii¢iik gruplara ayrilir ve Ek-3’de yer alan Rauter’a ait metin gruplara
dagitilarak ilgili sorular iizerinde yansitici diisiinmede bulunmalar1 ve her bir soruya
verdikleri cevabi grup igerisinde tartigmalari istenir. Ardindan kapsayici egitim i¢in
gerekli 6gretmen tutum ve davranislari tizerine buyUk grup tartismasi
gercgeklestirilerek etkinlik sonlandirilir.
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ETKINLIK 6- EK-1
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ETKINLIK 6- EK-2

Fotografi buraya yapistirimz. Alternatif olarak temsili bir resim de cizebilirsiniz.

Adi1 soyad:

Dogum yeri:

Anne/baba egitim durumu/meslegi:
Kardesleri:

Karakter 6zellikleri:

Aliskanliklari:

En blyik hayali:

Egitim yasantisi:
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ETKINLIK 6- EK-3

Asagidaki Rauter’e ait metni okuduktan sonra sorulari cevaplayiniz.

“Insan, olanaklarini tanimadan, olas1 ¢ikarlarmi... bilemez. A¢ bir insan ayn1 ¢alismayla ayri
blyuklukte iki tir besin elde edebiliyorsa, fakat yalnizca az olanina giden yolu biliyorsa, ¢ikarini
bilmiyor demektir. Olanaklar bilgilerle 6grenilir... Kendisinden nelerin gizlendigini bilmeyen
bir 6grenci, cikarlarimi ve ilgi alanlarini tantyamaz. O, 6gretmenlerin hangi yanliglara kars
miicadele etmesi gerektigini bilemez... Ders programinin [ve 6gretmenin] kendisi i¢in ne tiir bir
yasami hasiralt: ettigini bilemez. Insan varligindan bile haberdar olmadig1 bir seyi isteyemez.”

1. Rauter ders programinin ve dgretmenin 6grenciler i¢in yagami hasiralti ettigini sdylerken
ne kast ediyor olabilir?

2. Kapsayici egitimcilerin sahip olmasi gereken belirli deger ve tutumlar var midir? Bunlar
nelerdir?

3. Kisisel deger ve tutumlarimiz kapsayici bir egitmen olarak verimliligimize ne kadar etki
eder?

4. Kapsayict egitimciler Rauter’in belirttigi gibi bazi1 6grencilerin ihtiyaglarini hasiraltt
ettiklerinde nasil bir sonug ortaya ¢ikabilir?
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ETKINLIK 7

ETKINLIGIN ADI: Ben kimim?

AMAC: Ogretmenlerin kapsayici egitimin gereklili§ini ve amaglarmi kavramalarini saglamak.

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimcilar;

e Kapsayici egitimin ayrimciligi ortadan kaldirma amacini kavrarlar.
e Kapsayici egitimin sosyal adaleti saglama amacini kavrarlar.

MATERYAL: Rol kartlar1 (A4 boyutunda), Etkinlik E7- Ek-1 bir adet

SURE: 1 ders saati

{SLENIS:

1. Siniftan goniilli 8 katilimer segilir. Segilen katilimcilar sinif disina ¢ikarilir ve
egitmen tarafindan daha 6nceden hazirlanmis lizerinde asagidaki 6grenci profilleri
yazili olan rol kartlar1 katilimcilara dagitilir.

Fiziksel yetersizligi olan 6grenci

Zihinsel yetersizligi olan 6grenci

Yabanci uyruklu 6grenci

Aile i¢i siddete maruz kalan 6grenci

Gog, terdrden etkilenmis 6grenci

Anne ve babasi ile birlikte mutlu yasayan 6grenci
Ebeveynlerden birini kaybetmis §grenci
Akademik basarisi yiiksek olan 6grenci

2. Secilen katilimcilarin rol kartlarinda yazanlari kimseyle paylasmamalar1 ve rol
kartinin yazihi tarafini etkinlik siiresince kendilerine dontik olarak gogiis hizasinda
tutmalari istenir. Etkinlik siirecinde kendilerine verilen karttaki profile gore hareket
etmeleri gerektigi sOylenir.

3. Segilen katilimcilarin siif i¢inde uygun bir alanda yan yana siralanmalar istenir.

Eger uygunsa okul bahgesi veya koridoru da kullanilabilir. Katilimcilarin kendilerine
verilen rolt hissetmeleri icin 1-2 dk. stre verilir ve kendilerini o rolde hayal etmeleri
saglanir. Sonrasinda, katilimcilardan egitmenin okuyacagi her bir ifadenin kendilerine
verilen role uygun oldugunu hissediyorlarsa bir adim ileriye ¢ikmalari, eger okunan
ifadenin kendileri i¢in uygun olmadigi diisiiniiyorlarsa yerlerinde kalmalari
sOylenir. (10 dk.)

4. Egitmen sirayla EK-1 deki yonergeleri okumaya baslar ve her yonergeden sonra
katilimcilarin adim atmalart i¢in bekler. (10 dk.)

5. lifadelerin okunmasi tamamlandiktan sonra goniillii katilimcilardan olduklari yerde
kalmalar istenir. Kimlerin nereye kadar ilerledigini, kendileriyle diger goniillii
katilimcilar arasindaki mesafeyi gozlemlemeleri sdylenir. Birkag gonulltye
kendilerini bulunduklar1 yer itibariyle nasil hissettikleri sorulur (5 dk.):
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- Digerlerinden farkl yerde oldugun icin ne hissediyorsun?
- Bulundugun konumdan dolayr mutlu musun?

6. Izleyen katilimcilara baz1 6grencilerin egitim hakki acisindan daha ileride bazilarinin
ise daha geride oldugu belirtilir ve bu 6grencilerin kimler olabilecegi sorularak
tahminler alinir. (5 dk.)

7. Gonallulerden hangi 6grenci roliinde olduklarini ellerinde tuttuklari rol kartini
cevirerek tiim gruba agiklamalari istenir. (5 dk.)

Goniilliilerin hangi ogrenci profilini temsil ettiklerine yonelik tahminler roller agiklanmadan
alimir. BU kisimda ¢ok detaya girmeden birka¢ tahmin aldiktan sonra etkinlige devam edilir.
Daha once bu etkinlikte yer almis katilimcilar varsa onlardan bu kisimda sessiz olmalart
istenir. Rol kartlarinin en ileride bulunan géoniilliiden baslanarak sirayla ¢evrilmesi faydali
olabilir.

8. Roller agiklandiktan sonra tiim katilimcilara;

- Farkli 6grenci rollerindeki goniilliilerin ilerlemelerine ya da geride kalmalarina
neden olan faktorler nelerdi? Bu faktorlerin kaynaklari nerelerdi?

- Ilerlemelerine etki eden engelleri ortadan kaldirmak icin neler yapilabilir?

- Bir 6gretmen olarak egitim hakkinin 6niindeki engelleri ortadan kaldirmaya
yonelik neler yapabiliriz?

Sorular1 sorularak katilimeilarin goriisleri dinlenir. (10 dk.)
Egitime her ¢ocuk esit baslyyormus gibi goriinse de ¢esitli nedenlerden dolayr aradaki farkin

giderek agilmakta oldugu, oysa egitim hakkinin ¢cocuklar igin temel haklardan birisi oldugu
hatirlatilir. Tartisma bu ¢ercevede sonlandirilir.
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ETKINLIK 7- EK-1. Yonergeler

© 0O 0O 0O OO OO O o oo o o o o

Okula ailem tarafindan zamaninda kaydettirildim.
Okulumun fiziki sartlar1 ihtiyaglarimi karsiliyor.

Sinifimda ayrimciliga ugramiyorum.

Derslere aktif bir sekilde katiliyorum.

Okul bahcgesindeki oyunlarda liderlik yapabiliyorum.

Ihtiyag duydugumda ddevlerim igin ailemin destegini altyorum.
Istersem sinif baskan1 olabilirim.

Ogretmenlerim bana saygi duyuyor.

Okul yoneticileri benimle ilgileniyor.

Okuldaki sportif veya sanatsal etkinliklere katiliyorum.
Hayatta basarili olacagima eminim.

Okulda rahatlikla arkadas edinebiliyorum.

Ogretmenlerim akademik basar1 konusunda beni destekliyor.
Okulda zorbaliga muhatap olmam.

Okulda hoslanmadigim bir lakabim yok.

Universitede istedigim alanda egitim gdérecegime eminim.
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ETKINLIK 8

ETKINLIGIN ADI: Kapsayic1 egitimin gerekgeleri

AMAC: Kapsayici egitimin gerekgelerinin anlagilmasini saglamak.

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimeilar;

Kapsayici egitimin ekonomik gerekgelerini kavrarlar.
Kapsayici egitimin sosyo-kulttrel gerekgelerini kavrarlar.
Kapsayici egitimin egitimsel gerekgelerini kavrarlar.

e Kapsayici egitimin hukuki gerekcelerini kavrarlar.

MATERYAL: Bilgi kartlar1, E8- Ek-1 katilime1 sayis1 kadar, E8- Ek-2A, 2B, 2C, 2C birer
adet, E8- Ek-3 bir adet

SURE: 1 ders saati

{SLENIS:

1. Ek-1 katilimer sayis1 kadar ¢ogaltilarak tiim sinifa dagitilir. Katilimeilarin bireysel olarak
metni okumalar1 ve kapsayici egitimin gerekgeleri lizerine diistinmeleri istenir. (5 dk.)

Gerekgeler ile neyin kastedildiginin daha iyi anlasilabilmesi ac¢isindan ag¢iklamalar
yapilabilir. Ornegin, ekonomik gerekceler kapsayici egitimin uygulanmas: durumunda
bireysel ve toplumsal anlamda ne tiir ekonomik getirileri olacagr veya uygulanmamasi
durumunun ne tiir ekonomik kayplara sebep olacag ile ilgilidir. Ayrica, kapsayici egitimi
gerekli kilan ulusal veya uluslararasi ekonomik kural veya dengeler de bu gerekgeler
arasinda sayilabilir.

2. Katilimcilar 4 gruba ayrilir. Her bir gruba kapsayici egitimin bir gerekgesi verilir.

Ekonomik gerekceler
Sosyo-kdltirel gerekgeler
Egitimsel gerekceler
Hukuki gerekceler

2. Her bir grubun kendi basligi ile ilgili olas1 gerekgeler iizerinde beyin firtinasi yapmalari ve
belirledikleri gerekceleri ilgili forma yazmalari istenir. (10 dk.)

3. Egitici EK-3’de yer alan bilgi kartlarini1 keserek her gruba kendi gerekgesi ile ilgili kismi1
verir ve yazdiklart gerekgeleri bu kapsamda tekrar gozden gecirmelerini ister. (10 dk.)

4. Gruplar bilgi kartlar1 1s181nda yazmis olduklari gerekcelere son halini verir ve bunu sirayla
tiim smnifa sunar. (20 dK.)
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ETKINLIK 8- EK-1.
Kapsayic1 Egitim Nedir?

Kapsayici egitim gecmiste Ozellikle cesitli engelleri bulunan 6grencilerin engeli bulunmayan
ogrencilerle birlikte egitim gormesi seklinde algilanmakta iken gliniimiizde kapsayict egitim,
esasinda sadece 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara yonelik bir girisim olmayip yoksul, farkl
etnik ve kiiltiirel gegmislere sahip, kirsal bolgelerde yasayan ¢ocuklar ile kiz ¢ocuklari gibi esit ve
nitelikli egitim alma konusunda sorun yasayan diger gruplara da odaklanmay1 ifade etmektedir
(UNESCO, 2001). Bu anlamda kapsayici egitim; cesitlilie deger vererek cinsiyet, etnik yapi,
sosyal smif, saglik, sosyal katilim ve basar1 gibi nedenlerle kimsenin egitim silire¢lerinden
dislanmamasi1 ve herkesin sistem tarafindan kucaklanmasidir (UNESCO, 2009, Ouane, 2008).

Kapsayic1 egitim anlayisinda sosyal adalet ve esitlik kavramlar1 6n plana ¢ikar ve farkliliklarin
saygl, deger ve kabul gérmesi gerektigi vurgulanir (Corbett, 2001; Farrell, 2001; Wah, 2010).
Benzer bicimde UNICEF kapsayici egitimi, 6grenmenin ger¢eklesebilmesi icin 6zel destege
ihtiya¢ duyan tiim 6grencileri de igerecek bir sistem olarak tanimlamaktadir (UNICEF, 2003). Bu
acidan kapsayict egitim “her 6grenci esit derecede onemlidir” (UNESCO, 2017, s.12) anlayisi
cercevesinde, okullari tiim ogrencilere hizmet verebilecek bir hale getirebilme gayretidir
denilebilir (UNESCO, 1994).
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ETKINLIK 8- EK-2A. EKONOMIK GEREKCELER
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ETKINLIK 8- EK-2B. SOSYO-KULTUREL GEREKCELER
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ETKINLIK 8- EK-2C. EGITIMSEL GEREKCELER
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ETKINLIK 8- EK-2C. HUKUKI GEREKCELER
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ETKINLIK 8- EK-3.

Ekonomik Gerekce

Gegmiste farkli dezavantajli gruplara yonelik 6zel programlar gelistirme cabalari olmussa da bu
cabalar genellikle daha fazla diglanmaya sebep olmus ve basarisizlikla sonu¢lanmistir (UNESCO,
2005). Bundan dolay1 giiniimiizde kiiltiirel, etnik, dil, din ve sosyo-ekonomik statii acisindan
farkliliklara sahip tiim bireyleri kapsayici egitim anlayisi ¢cergevesinde bir arada egitmenin en etkili
yol olacagi diisiiniilmektedir (OECD, 2010). Dislanma ve ayrigsmanin artmasi riskine ek olarak,
farkl1 ozelliklere sahip Ogrenci gruplarmmin her birisine yonelik okul ya da programlarin
gelistirilmesi ekonomik olarak da maliyetli olacaktir. Bu baglamda, kapsayici egitim tiim
ogrencilere daha az maliyetle nitelikli egitim saglamanin yolu olarak goriilmektedir. Bu demektir
ki kapsayici egitimin ekonomik gerekcesi bulunmaktadir (UNESCO, 2001).

Egitimsel Gerekge

Kapsayici egitimin bir diger faydasinin da Ogrencilerin akademik performansini gelistirme
konusunda oldugu diisiiniilmektedir. Cesitli farkliliklara sahip 6grencilere, bir arada nitelikli
egitim saglamaya ¢abalayan okullar, bireysel ihtiyaglara cevap verebilecek 6gretim yontemleri
gelistirmek zorunda olacak, bdylece biitiin 6grencilerin 6grenmeleri olumlu yonde etkilenecektir.
Bu durum kapsayici egitimin egitimsel gerekgesi olarak gosterilmektedir (UNESCO, 2001). PISA
gibi uluslararasi sinavlarinda yiiksek basar1 gosteren iilkelerde okullar arasindaki esitsizligin en az
diizeyde oldugu ve bireylere sosyo-ekonomik statiilerinden bagimsiz olarak esit egitim/6grenme
ortamlarindan faydalanma imkani saglandig1 goriilmektedir (OECD, 2010).

Sosyal gerekge

Herkesin ayni ortamda egitim aldig1 kapsayici okullarin, 6grencilerin farkliliklara karst daha
olumlu tutumlar gelistirmesine yardimci olarak daha adil ve ayrimci olmayan bir toplum
olusumuna katkida bulunacagi genel kabul goérmektedir. Bu agidan bakildiginda, kapsayici
egitimin toplumlarda kaynasma, birlikte yasama ve farkliliklarin zenginlik olusturdugu yoniindeki
duygular1 ortaya ¢ikarma agisindan onemli etkiler yapacagi sOylenebilir. Nitekim Salamanca
Bildirisi ve Eylem Cercevesi’nin (1994) 2. maddesinde “Kapsayici egitim oryantasyonuna sahip
okullarin ayrimcilikla miicadele edilmesi, herkesi hos karsilayan ve kabul eden bir toplumun
olusturulmasi ve herkesin egitim alma hakkina erigebilmesi” bakimindan en etkili ara¢ oldugu
belirtilmistir. UNESCO (2001) bu durumu, kapsayict egitimin sosyal gerekgesi olarak izah
etmektedir.
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Hukuki Gerekge

Cocuk haklart ile ilgili temel uluslararasi diizenlemelere bakildiginda; Birlesmis Milletler Cocuk
Haklarina Dair Soézlesmesinin (1989) 1. kisim 1. maddesinde yer alan ¢ocuk tanimina gore
“Cocuga uygulanabilecek olan kanuna gore daha erken yasta resit olma durumu harig, on sekiz
yasina kadar her insan ¢ocuk sayilir”. Cocukluk donemi kendinden sonraki genglik ve yetiskinlik
doneminin 6nemli bir belirleyicisi olarak aile i¢i ve dis1 iliskilere sekil veren, mesleki kararlarin
belirmeye basladigi, sevgi ve nefret gibi temel duygularin olustugu ve ¢evre ve bireyin kendisi
hakkinda genel yargilarinin belirginlestigi bir donem olarak dnem arz etmektedir. Bundan dolay1
s0z konusu bildirgede ¢ocuklarin egitim haklarina ve almalar1 gereken egitimin igerigine dair
detayl bilgilere yer verilmigtir. Nitekim 28. maddede egitim imkanlarindan toplum igerisindeki
tim ¢ocuklarin esit derecede faydalanabilmelerine, 23. maddede 6zellikle engelli ¢ocuklarin
egitime erisimlerinin saglanmasi gerektigine isaret edilmektedir (Convention of the Rights of the
Child, 1989).

UNESCO (2005)’ya gore egitimde hak temelli yaklagimin su ii¢ temel prensibi bulunmaktadir:

e Bedava ve zorunlu egitime her bireyin erigebilmesi,
e FEsitlik, kapsayici egitime dahil olma ve ayrimcilik yapilmamasi,
o Kaliteli egitim, igerik ve siireglere erigim hakki.
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ETKINLIK 9

ETKINLIGIN ADI: Kapsayici egitimin bilesenleri

AMAC: Katilimcilarin Kapsayici egitim bilesenlerini kavram haritasi {izerinde belirlemek

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimeilar;

e Kapsayici egitimin bilesenleri ve her bir bilesenin roliinii kavrarlar.

MATERYAL: E9- Ek-1 katilimci sayis1 kadar

SURE: 2 ders saati

Islenis:

1. Merkezinde kapsayici egitim ifadesi bulunan kavram haritasini igeren ¢alisma yapraklari
(Ek-1) tiim katilimcilara dagitilir.

Kavram haritasi 4 ana kola ayrilmistir (Okul, Politika Yapicilar, Aile ve Cevre, Ogretmen). Bu
kollardan birine ana bilesenlerden biri yazilidir. Diger kollar bos birakilmistir. Diger bazi ana
kollarin alt kollarinda ise ipuglar1 yazilidir.

2. Katilimcilara bu kavram haritasinin kapsayici egitimin bilesenlerini temsil ettigi sdylenir ve
kapsayict bir egitim verebilmek i¢in hangi bilesenlerin 6nemli oldugunu diisiinerek kavram
haritasini doldurmalari istenir. (5 dk.)

3. Katilimcilar bireysel olarak haritay1 doldurduktan sonra grup halinde kendi haritalarini
karsilastirirlar. (15 dk.)

4. Daha once egitmen tarafindan doldurulmus olan kavram haritasi tahtaya yansitilarak
karsilagtirma yapilarak benzerlik ve farkliliklar sinifca tartisilir. (20 dk.)

Tek bir dogru harita olmadigi, bahsedilen bilesenlerin neredeyse tamaminin kapsayici egitim
i¢in onemli oldugu vurgulanir. Kavram haritast iizerindeki kavramlar ve katilimcilarin yazdigi
farkly kavramlar iizerinde tiim sinif birlikte tartisir ve her bir bilesenin onemi tizerinde durulur.

5. Katilimcilar 4 gruba ayrilir ve her gruba kavram haritasindaki ana kollarda bulunan
bilesenlerden (Okul, Politika Yapicilar, Aile ve Cevre, Ogretmen) birisi verilir. Her gruptan
kendi bilesenlerinin kapsayici egitim agisindan dnemini vurgulayan bir iiriin ortaya koymalari
istenir. Gruplar {iriinlerini ortaya ¢ikardiktan sonra bu iiriinii tiim sinifla paylasirlar. (45 dk.)

Egitmen, oncelikle gruplara ne tiir bir iiriin ¢ikarabileceklerini sorar ve gruplarin istegi
dogrultusunda her bir grup icin farkl: bir iiriin belirler. Gruplardan uygun oneriler gelmemesi
durumunda brogiir, afis, drama, ogretmenlere veya velilere mektup, proje, kamu spotu vb.
tirtinler olabilecegi hatirlatilir.
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ETKINLIiK 9- EK-1. KAPSAYICI EGITiM KAVRAM HARITASI
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ETKINLIK 9- EK-2. KAPSAYICI EGIiTiM KAVRAM HARITASI (ORNEK)

Kapsayici
 Egtim
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ETKINLIK 10

ETKINLIGIN ADI: Kapsayici gretmen

AMAGC: Kapsayict bir smif iklimi ve yonetim anlayisinin nasil olmasi gerektigi iizerinde
katilimcilarin yansitic1 diisiinmelerini saglamak

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimeilar;

e Kapsayici egitime engel teskil eden siif i¢i ve siif dis1 6gretmen davranislarini fark
ederler.

e Kapsayict 6gretmen davraniglarini fark ederler ve kendi uygulamalarini bu kapsamda
degerlendirirler

MATERYAL: Her kisi i¢cin A4 kagid1 ve ortak kullanim igin renkli kalemler. E10- Ek-1
katilimer sayis1 kadar

SURE: 2 ders saati

ISLENIS

1. Katilimecilardan kapsayici egitime aykirt uygulamalarit olan bir 6gretmeni diistinmeleri
istenir (kendi okul yillarindan bir 6gretmen olabilecegi gibi bir donem beraber calistiklart bir
meslektaglar da olabilir). (5 dk.)

Burada segilen 6gretmenin kim oldugunu ortaya ¢ikaracak detaylarin verilmemesine ozellikle
vurgu yapumalidir.

2. Katilimcilara A2 boyutunda bos kagitlar dagitilarak bu kisiyi kdgidin ortasina resmetmeleri
ve kagidin bos kisimlarina bu kisinin kapsayici egitim bakimindan hangi yanlis davraniglar
gosterdigini not etmeleri istenir. Ardindan katilimeilarin bu ¢izimlerini ve yazdiklari 6zellikleri
siifla paylagmalar1 saglanir. (20 dk.)

Sinifin fiziki ortami ve katilimct sayisi da goz oniinde bulundurularak her katilimcinin ayaga
kalkarak ¢izdigi resmi tiim sinifa gostermesi ve ozellikleri saymast ya da katilimcilarin
cizdikleri resimleri sinifin belirlenen bir kdsesine asarak ozellikleri paylasmasi istenebilir.

3. Egitmen katilimcilarin belirttigi 6zellikleri tahtaya yazarak kapsayiciligin 6niindeki temel
engelleri igeren bir liste olusturur. (15 dk.)

6. Ardindan siif 4-5 gruba ayrilir ve her grubun kapsayicilia engel olan 6gretmen
davraniglarindan yola ¢ikarak bir kapsayici 6gretmen davranislari listesi hazirlamasi istenir.

(20 dk.)

7. Tim gruplar hazirladiklar1 listeyi sinifla paylasir. Her grubun listesinden birka¢ madde
secilerek bir kapsayici 6gretmen formu olusturulur. Ek-1 tiim katilimcilara dagitilir ve birlikte
olusturulan maddelerin bu forma yazilmasi istenir. Her katilimcidan bu formu kendi
uygulamalarini diisiinerek doldurmalari istenir. (15 dk.)

8. Formlar doldurulduktan sonra katilimeilardan kismen ve hayir cevabi verdikleri maddeleri
paylagmalart istenerek en fazla kismen ve hayir cevaplari verilen maddeler belirlenir.
Sonrasinda bu maddelere verilen cevaplarin evet olabilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi tim
grupla tartigilir. (15 dk.)
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ETKINLIK 10- EKk-1. KAPSAYICI OGRETMEN KONTROL LIiSTESI

KAPSAYICI BiR OGRETMEN MiYiM?

Sorular Evet Kismen Hayir “Kismen” veya “Hayir” ise,
ne gibi degisiklikler
yapmalisimz?

Tiim  Ogrencilerin  &grenebilecegine
inanirim.

Dezavantajh ogrenci gruplarina
ulasabilmek igin 6zel gayret sarf ederim.
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ETKINLIK 11

ETKINLIGIN ADI: Kapsayici olmayan yonetici davranislari ile basa ¢ikma

AMAC: Katilimcilarin kapsayici olmayan yonetici davraniglari ile baga ¢ikmalarini saglamak.

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimcilar;

e Kapsayici olmayan yonetici davraniglart konusunda farkindalik kazanirlar.
e Kapsayict olmayan yonetici davranislari ile basa ¢ikabilmek i¢in strateji gelistirirler.

MATERYAL: E10- Ek-1 bir adet

SURE: 1 ders saati

{SLENIS:

1. Katilimcilardan goniillii sekiz 6gretmen se¢ilir. Katilimeilar bir 6gretmen bir yonetici
olacak sekilde ikiserli gruplara ayrilirlar ve her bir gruba Ek-1"deki konu basliklarindan
birisi verilir. (30 dk.)

Asagidaki adimlar takip edilerek etkinlige devam edilir.

- Size verilen durumu inceleyin,

- Tiim grup oniinde dogaglama olarak bu durumu canlandirin,

- Canlandirma yaparken kapsayici egitimle ilgili suana kadar 6grendiklerinizi kullanarak
karsinizdakini ikna etmeye ¢alisin (6gretmen roliinde olan kisi igin)

Egitmen, yonetici roliinde olan katilimcilara 6zel olarak konusabilir ve etkinligin amacina
uygun sekilde gerceklesmesi icin ¢cok hizli bir sekilde ikna olmamalart veya konuyu ¢ok fazla
uzatacak gekilde kati bir profil ¢izmemeleri uyarist yapabilir. Dramanin makul bir zaman
diliminde sonlandirilmasina ve drama swrasinda aswri sert tartisma ve inatlasmalarin
olmamasina é6zen gosterilir.

2. Her drama sonunda (veya egiticinin el ¢irpmasi ile) “6gretmen roliine gegmek isteyen
var m1?” diye tiim sinifa sorularak ayni roliin farkli katilimeilar tarafindan oynanmasi
saglanir. (10 dk.)

Eger sinif icerisinden katilim saglanamaz ise yonetici ve ogretmen arasinda rol degisimi
yvapulabilir.

3. Tim dramalar gerceklestirildikten sonra genel bir degerlendirme yapilarak etkinlik
sonlandirilir. (5 dk.)

Benzer durumlarin ashinda tiim okullarda yasanabilecegi ve bu durumlarin gérmezden
gelinmesi halinde zaten dezavantajli olan 6grencilerin esit ve nitelikli bir egitime erisiminin
daha da zorlastirdmis olacagr vurgulanmalidr. Ayrica, bu tiir olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmast konusunda ogretmenler olarak bizlerin o6nemli bir rol oynayabileceginin
unutulmamasi gerektigi belirtilmelidir.
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ETKINLIK 11- EK-1. DRAMA KONULARI

1. Okulda engelli asansorii bozuldu ve miidiiriiniiz bazi gerekgeler one siirerek yapimin
geciktiriyor. Miidiir odasina gittiniz ve miidiiriiniizii ikna etmeye calisiyorsunuz.

2. Okul mudurd, bodrum katinda 1s1k almayan bir oday1 6zel egitim sinifi haline getirmistir.
Ayrica, okul mudiri 6gretmen ve dgrencilere az sayida olmalarina ragmen siirekli sorun
yarattiklarin1 ve masraf c¢ikardiklarmi sodylemektedir. Miidiirlin odasma gittiniz ve bu
tutumunun yanlis oldugu konusunda miidiirii ikna etmeye calistyorsunuz.

3. Smifimzda ailesinden siddet gordiigiinii diisiindiigiiniiz bir 6grenci var, durumu okul
miidiiriiniiz ile paylastiniz. Midiiriintiz “bu konu bizi ilgilendirmez” diyerek durumu
gormezden gelmenizi istiyor. Konunun o6nemi ve ilgili kurumlara bilgi verme
ylikiimliiliikleriniz konusunda miidiiriiniizli ikna etmeye calistyorsunuz.

4. Okulunuzdaki yabanci uyruklu 6grencilerin velilerine yonelik hafta sonu okulda bir sosyal
etkinlik plan1 yapmak istiyorsunuz. Miidiiriiniiz zaten velilerin ilgisiz oldugunu ve hafta sonu
okulun agilmasinin birgok ek is ¢ikaracagini 6ne surerek izin vermiyor. Mudurinizi ikna
etmeye calisin.

5. Okulunuzda destek egitim odas1 mevcut ve burada bazi 6gretmenler egitim veriyorlar. Ancak,
baz1 egitimlerin verilmedigini ve miidiiriiniiz tarafindan da bu egitimlerin takip edilmedigini
ve onemsenmedigini gozlemlediniz. Bunu midiiriiniize aktardiniz ama kendisi zaten “bu
ogrenciler basarisiz, ¢ok da ugragsmaya gerek yok” dedi. Midiirii ikna edip bu egitimlerin
onemine inandirin.

6. Ogretmenler odasindasimmz ve bir 6gretmen arkadasiniz zorunlu gégle ilkemize gelen
cocuklarin zaten basarili olamayacaklarini ve derslerde onlarla ¢ok fazla vakit kaybedilmemesi
gerektigini sOylilyor. Bu arkadasinizi aksi yonde ikna etmeye ¢aligin.

7. Okul miidiirinliz sene basi toplantisi yapiyor ve Ogrencilerin akademik basarilarina gore
siniflara dagitilmasinin iyi olabilecegini sdyliiyor. Bu durumunun kapsayici egitim acisindan
sakincalarini, gerekgeleri ile birlikte belirterek midurinGzi ikna edin.
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ETKINLIK 14

ETKINLIGIN ADI: Yumak

AMAC: Egitim siireci ile ilgili duygu ve diisiincelerin paylasilmasi

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimcilar;

e Modiil boyunca 6grendiklerinin kendilerine yansimalarini fark ederler.
e Birlikte yasamanin birbirleri iizerindeki etkilerini fark ederler.

MATERYAL.: Bir yumak ip

SURE: 1 ders saati

ISLENIS:

1. Katilmcilardan bir ¢ember olusturmalari istenir. Egitmen kapsayici egitim ile ilgili
diistincelerini bir citimle ile ifade ederek elindeki ip yumagimi bir ucu kendisinde kalacak
sekilde rastgele cemberden birisine atar. Yumag tutan katilimci da kapsayici egitim ile ilgili
diistincelerini iceren bir ctimle sdyleyerek yumagi bir baska katilimciya atar ve siireg yumak
tiim katilimcilara ulagincaya kadar devam eder. (15 dk.)

3. Yumagin tiim grubu dolagsmasi ile ortada bir ag olusur. Egitmen agin bir ucunu ¢eker ve
dolayisiyla birbirine baglantili olan herkes bundan etkilenir. Ardindan, egitmen bu durum ile
ogretmenlerin egitim siireci igerisindeki rolii arasinda iligki kurar. (10 dk.)

Egitim ortamlarmmin da aslinda bu aga benzer bir yapt oldugu ve sireg icerisindeki en kiguk
degisikligin bile sistemdeki herkesi etkiledigi (kelebek etkisi) belirtilir. Kapsayict egitimin
egitim stireci igerisinde yer alan herkesin bu agin degerli bir par¢asi oldugunu kabul etmekle
basladigi ve katilimcilarin paylastigi diger diisiincelerin de daha kapsayict egitim ortamlarinin
olusabilmesi agisindan olduk¢a onemli oldugu séylenir. Ayrica, gretmenler olarak bizlerin
smif i¢indeki olumlu veya olumsuz davranislarimin ¢arpan etkisi yaratarak tiim ogrencileri
etkileyebilecegine vurgu yaptulir.

5. Son olarak, yumak en son kimde kald1 ise bu kisi yumagi kendisine atan kisiye geri atar ve
tiim egitim siireci ile ilgili duygusunu tek kelime ile ifade eder. Bu sekilde yumak ayni sira ile
geriye dogru giderek ¢oziiliir ve son olarak egitmene gelir. Egitmen surecle ilgili olumlu
duygularini paylasir ve iyi dilek-temennileri ile modill sonlandirir.
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Alternatif Tamisma ve Isinma Etkinlikleri

ETKINLIK Al

ETKINLIGIN ADI: Merhabalasma

AMAC: Katilimcilari birbirleri ile tanistirmak ve kaynastirmak

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimcilar;

e Birbirlerinin adlarini1 ve bazi farkliliklarini 6grenirler.
o Kaynasarak birbirleri ile rahat iletisime geger hale gelirler.

MATERYAL.: Zil

SURE: 10-15 dakika

ISLENIS:

1. Tim katilimcilar sinif igerisinde serbest sekilde yiirlimeye baslarlar. Karsilastiklar kigilerle
once sevmedikleri bir kisi ile merhabalastiklar1 gibi merhabalagmalari, sonra sirasiyla ilk kez
karsilastiklar1  bir kisi gibi merhabalagmalari, uzun siiredir tanidiklart biri  gibi
merhabalagmalar1 ve yillardir gormedikleri eski bir dostlar1 ile karsilasmis gibi
merhabalagmalar1 istenir. Her merhabalagma sonrasinda katilimcilar serbest yiirimeye devam
ederler.

3. Egitmen elindeki zili ¢aldiginda (veya baska bir uyar1) her katilimcinin yakinindaki bir kisi
ile es olacaklar1 ve karsilarindaki kisiye kendilerini tanitacaklar1 (isim, memleket, bransg,
calisilan okul, medeni durum, vb.) sdylenir.

Eger bu etkinlik egitimin ileriki giinlerinde 1sinma etkinligi olarak yapiliyorsa kendini tanitma
yerine eglerin o giine kadar birbirleri ile ilgili ogrenmedikleri yeni ilging bir bilgi almalar
istenebilir (en son okuduklar kitap, en ¢ok etkilendikleri film, yapmak isteyip yapamadiklari
seyler, hayatlarindaki doniim noktalar: vb.)

4. Egitmen her iki kisinin de kendilerini tanitmalar1 i¢in yaklasik 30sn verir ve hizl sekilde zili
tekrar calar. Egitmen zili tekrar ¢aldiginda tiim katilimcilar yeni bir es bulurlar ve tanisma
etkinligi devam eder. Zil iki kez st iiste calindiginda tiim katilimcilar hareketsiz kalirlar ve
egitmen tarafindan segilen kisiler karsilarindaki kisiyi tiim sinifa tanitirlar.

5. Etkinlik bu sekilde 10-15 dakika devam ettirilir.
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ETKINLIK A2

ETKINLIGIN ADI: Yakaladim seni!

AMAC: Katilimcilari birbirleri ile tanistirmak ve kaynastirmak

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimcilar;

e Bir birlerinin farkli 6zelliklerini kesfederler.
e Kaynasarak birbirleri ile rahat iletisime gecer hale gelirler.
e Aktif ve kapsayici 6grenmenin gerekliligini fark ederler.

MATERYAL: Katilimci sayist kadar balon, renkli keceli kalemler, hareketli bir mizik

SURE: 10-15 dakika

ISLENIS:

1. Egitmen sinifa katilimcr sayis1 kadar balon getirir ve katilimcilara dagitir. Katilimcilar
balonlarini sisirirler ve ucunu baglarlar.

2. Daha sonra sisirilen balonlarin iizerine herkes tahta kalemiyle grup ¢alismalar1 sirasinda
ortaya ¢ikan en belirgin 6zelligini (konuskan, sessiz, aktif, somurtkan, merakli, uykucu, vb.)
yazar ve kendi KkarikatUrinu balonun istiine ¢izer. Ardindan, egitmen hareketli bir mizik
baslatir (akill1 tahta, laptop veya cep telefonu kullanabilirsiniz).

3. Katilimcilar balonlarin1 havaya atip vurarak oynamaya baglarlar. Balonlar birbirine
karistirtlacaktir. Egitmen miizigi durdurdugunda tiim katilimcilarin kendisine ait olmayan bir
balon yakalamasini ister. Katilimcilar elindeki balonlarla egitmenin yanina gegerek bir gember
olustururlar. Cemberde sirayla her katilimer elindeki balonu diger katilimcilara gostererek bu
balonun sahibini tahmin eder ve o kisiye balonu gotiirlir. Bu durum balonun sahibi
bulununcaya kadar devam ettirilir. Balon sahibine ulastiinda balonu alan kisi de kendi
elindeki balonu sahibine ulastirmaya ¢alisir. Bu durum herkes kendi balonuna ulagincaya kadar
devam ettirilir ve etkinlik sonlandirilir.
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ETKINLIK A3

ETKINLIGIN ADI: Benim Elim

AMAGC: Katilimcilari birbirleri ile tanistirmak ve kaynastirmak

OGRENME CIKTILARI: Bu etkinlik sonunda katilimcilar;

e Birbirlerinin farkli 6zelliklerini kesfederler.
e Kaynasarak birbirleri ile rahat iletisime geger hale gelirler.
e Aktif ve kapsayict 6grenmenin gerekliligini fark ederler.

MATERYAL: A4 kagitlar1 katilimci sayis1 kadar

SURE: 10-15 dakika

ISLENIS:

1. Egitmen tiim katilimcilara birer A4 kagidi dagitir. Katilimeilardan bos kagitlara ellerini
koymalar1 ve ¢izmeleri istenir. Katilimcilardan ¢izdikleri el resimlerinin her bir parmagina
kendilerini anlatan (isaret eden) bir 6zellik yazmalar istenir.

Katilimeilara parmaklara yazacaklari 6zelliklerin diger katilimcilar tarafindan tahmin edilebilir
Ozellikler olmasina dikkat etmeleri uyarisi yapilabilir. Ayrica katilimcilar ¢izdikleri elleri
istedikleri sekilde renklendirebilirler (boyama, siisleme vb.)

2. Tiim katilimeilar ¢izimlerini tamamladiginda kagitlar1 burusturarak top haline getirmeleri
ve ayag1 kalmalari istenir. Bir siire elde edilen toplar ile kagit savasi yapilarak tiim kagitlarin
birbirine karigmasi saglanir.

3. Savagin ardindan katilimcilarin her birinin elinde bir top olmasi saglanir. Katilimcilara s6z
verilerek ellerinde kagitlar1 agip kagitlarda yazan 0zellikleri yiiksek sesle okumalari ve kime
ait oldugunu tahmin etmeleri istenir. Tahminler alindiktan sonra uygun eslestirmeler
yapilarak etkinlik sonlandirilir.
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