Kanalimdaki 6lgme degerlendirme
Videolariniizlemek icin YOUTUBE'a
«Ali keklik 6lgme degerlendirme» yaziniz!



ﬂ.ENEKSEL EGITIM ANLAYISI
e

OGRETIM

v' Bilissel yon.

v’ Bilgi aktarma.
v Tek tip birey.

YONETIM

Ogretim icin

v' Programlama

v" Planlama ypmk.

v Arag-gereg-
personel
temin etmek

CAGDAS EGITIM ANLAYISI

OGRENCI
KiSILIK
HiZMETLERI

OGRETIM YONETIM

v’ Birey biitiin yonleriyle ele alinip egitilmeye
calisilir.(bilissel,duyussal,sosyal, kimlik,ahlaki)

v Bireysel farkliliklara saygi esastir.

1)SAGLIK HiZMETLERI

» Saghk kontrolleri-taramalari

> Saglik egitimi(AIDS-kanser...)

» Sagliksal onlem(asi)

» Okullarda revir-mediko
hizmetleri

2)SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

Parasal yardim(burs-kredi)
Barinma(yurt-pansiyon)
Beslenme(yemekhane-kantin)
Ulasim-is bulma-Ders
kitaplarinin parasiz dagitilmasi
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3)SOSYAL-KULTUREL HiZMETLER

» Bos zaman egitimi vermek

» Bos zamani spor,sanat,kiiltiirel
etkinliklerle doldurmak

» Okulda tatbikat-sinema-gezi-
tiyatro-konser-Egitsel kuliipler
kapsamindaki etkinlikler

.~ OGRENCI KisiLiK HiZMETLERI

4)OZEL YETISTIRME HiZMETLERI

» Daha ¢ok Normal bireye sunulur

» Basarisizlik ve eksik 6grenmeleri
telafi etmek icin sunulur

» Telafi kurslari-haftasonu kurslari-
gitar-saz-tiyatro-resim kursu

5)OZEL EGIiTiM HiZMETLERI

» Daha ¢ok Anormal bireye
sunulur.
» Kaynastirma egitimi

» Rehabilitasyon merkezindeki
> Ozel egitim sinifindaki egitim

6)REHBERLIK HiZMETLERI
Devamin tumi.......

7)KAYIT-KABUL HiZMETLERI
> Devam-devamsizlik takibi

» Alanlara kaydetmek(EA-SAY-
S0Z), Okula kabul



REHBERLIK NEDIR?

Bireyin kendini ve ¢evresini tanimasi,
Dogru karar vermesi i¢in yapilan,
Bilimsel,profesyonel,bireyi merkeze
alan,

Bireyin kendini gerceklestirmesine,
i¢c disiplin saglamasina yonelik olan
yardim etme siirecidir.

REHBERLIK NE DEGILDIR?

Bir ders -6gut vermek-nasihat etmek
Bireyin adina karar vermek

Bireyin adina sorun ¢6zmek
Etiketlemek —siniflamak

Hazir recete sunmak-Sihirli degnek
Yalnizca sorunu olana doniik
Zorunlu-disiplin edici

Tek yonlii calisma

Ceza vermek- ikna etmek

Bireye acimak -onu kayirmak

Kol kanat germek

Sefkat gostermek degildir.

REHBERLIK-PSIKOLOJIK DANISMA KRSILS
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REHBERLIK

Bilissel yon- bilgi 6n plandadir.
Kapsami genistir.

Egitimin her kadamesinde uygulanir.
Uzmanlik gerektirmez
Yer,zaman,siire,kisi sayisi onemli
degildir.

Glindemlidir

PSIKOLOJIK DANISMA

Duyussal yon 6n planladir.
Midahale gerektirir.

Kapsami dardir. (Rehberligin
cekirdegidir)

Okul 6ncesi —ilkokul ve ortaokulda
verilmesi uygun degildir.

Uzmanlik gerektirir.

Ozel mekan,siire, kisi sayisi Snmelidir
Glindemsizdir.

REHBERLIK TARIHCESI

ilk rehberlik ¢alismalari ABD-Bostan-lQOS*
F.Parsons->Meslek biirosu

Egitimde 1913(sorun odakli-¢are bulucu olarak
ortaya ¢cikmis.Zamanla(1960)larda Gelisimsel
rehberlik ortaya ¢gikar.

Tiirkiye-(1950) ABD uzmanlari(Marshal plani-
1947) gelerek ilk kez Tiirkiye'yi rehberlikle
tanistirmistir.

1953 1954->»Gazi Egitim Enstitiisii Pedagoji 6zel
egitim boliimiinde Rehberlik dersi yer alir.
(Tirkiye'deki ilk rehberlik ¢calismasidir.)
1955(Ankara) demirli bahge ilkokulunda ilk
rehberlik servisi agilir.

1956 Ankara deneme lisesi —ders programlari
rehberlik esasina gore hazirlandi.
1959(izmir-istanbul) sonra tiim illerde RAM
acildi.

1970-1971 24 Orta dereceli okulda rehberlik
uygulamalari basladi.

1974-1975 biitiin orta dereceli okullarda
rehberlik uygulamalari basladi.

Rehberlik konusu ilk kez 1962

(7. Milli Egitim Surasi)

Rehberlik ;6grencileri yiiksek 6gretime
hayata,meslege hazirlamak olmali(1970)

(8. Milli Egitim Surasi)

Rehberlik ilk kez somut olarak ele alindi(1974)
(9. Milli Egitim Surasi)



REHBERLIGIN AMACI IHTIYACLAR HIYERARSISIYLE iLGiLi VARSAYIMLAR

» Bireyin kendini tanimasi(1.) Ben kimim? > ihtiyaglar hiyerarsiktir.

» Cevresini tanimasi(2.) Nerede yasiyorum? » Alt basamaktaki bir ihtiyacin karsilanmasi icin lGist basamaktaki
ihtiyaclar feda edilebilir;fakat list basamaktaki bir ihtiyacin

» Bireyin gizil giiclerini fark etmesi, karsilanabilmesi icin alt basamaktaki ihtiyacglar feda edilemeaz.

gelistirmesi Neler yapabilirim? ﬁ

» Cevresine uyum saglamasi (Ask karin doyurmaz.)
(Once as sonra ask.)

> Kendini Gergeklestirmesi Nihai Amag Erol Tas kizni a¢ Ferdi’ye vermemekte hakli © © ©

A.MASLOW’UN IHTIYACLAR HiYERARSISI > Alt basamaktaki ihtiyactan bir miktar karsilanmadikga Uist

it Gema e i e basamaktaki ihtiyaclar karsilanamaz.

13SNISITID

Sanat-Estetik ihtiyaci (A¢ ayl oynamaz.)

HY1IVAILHI
(A3zna 1sn)

Bilme-Tanima ihtiyaci
> Gegici kendini gerceklestirmeler de olabilir.

MITYIGHIY  VINSINVA MIrfO10MISd

23% SIS DS Maslow buna DORUK YASANTI der.

S8% Sevgi-Ait olma-Ask-Yakinlik ihtiyac Mesela bireyin ¢ok mutlu oldugu cosku dolu anlar.

%: g Guvenlik-tedbir-6nlem alma ihtiyaci l

EIE m . o (Rifki efendinin(Saban) lifleyerek evde kalmis kiza koca buldugu an
5 3 Fizyolojik ihtiyaglar

<>

A (hava,su,yemek,cinsellik,uyku,vb.)
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KENDINIi GERCEKLESTIRME SURECINDEKI BIREYLERIN OZELLIKLERI

Spontandirlar,dogal,saydam,sevecenler.

Nuktedandirlar, ince espri anlayislari var.

Miinzevi bir yasam siirmezler, duyarllar.

Bagdasim (tutarlilik) diizeyleri yiiksektir.

Atilgandirlar (¢cekingen atilgan saldirgan)
Yikici olmayan mizahi yénleri var.

Kendini, baskasini oldugu gibi kabul eder.

* Yeni yasantilara aciktirlar. -ROGERS-
(Abartmazlar-Esnekler-Gergekgi) S?R“{'MUUK)
*Varolussal hayat siirerler (an).
*Organizmaya tam giivenleri var.
(Yapabilirim inanglar var) (KENDINi
* Psikolojik saglamliklar yiiksektir. &i‘;gEKLEST
)
Sik sik doruk yasantilari gegirirler.(her zaman mutludurlar,climlesi yanlistir.)
Gl ve zayif yonlerini bilirler.
Savunma mekanizmalarini kullanirlar(sik sik degil).
Yaratici- demokratik, bagimsiz- disa doniik- sosyal yonleri gelismistir.
Gegmis(-), gelecek(-), simdi(+) (an1 yasarlar).
Kendilerine yetebilirler, yalniz da yasayabilirler. (siirekli yalniz yasamak isterler,
climlesi yanlistir.)
Baskalarina bagimli degiller.(topluma gore yasamak yani sadece ELALEM igin
yasamazlar.)Toplumla pozitif,dinamik bir sekilde uyumludurlar.
Sorun ¢ikartmaya degil, gozmeye doniikler(Her sorunu ¢ozerler, dersek yanlis olur.)
Her birey, dogustan kendini ger¢eklestirme potansiyeliyle dogar.



REHBERLIGIN TEMEL iLKELERI

1)Rehberlik Hizmetleri Biitiin bireylere aciktir:

» Sadece sorunlu bireylere degil, herkese
rehberlik hizmetleri sunulur.

» Mevlana’nin (Ne olursan ol gel!) anlayisi mevcut.

2)Bireysel farkliliklara saygi esastir:

> Her birey ozeldir.

» Herkesin yetenegi-ilgisi-basarisi... ayni degil. Olmak
zorunda da degil.

3)Egitimin merkezinde birey-6grenci var:
» Rehberlikte-egitim-6gretimde tiim ¢alismalar
ogrenci(birey) icin yapilir.

4)Goniilluliik esastir:

» Rehberlik hizmetlerinin bireye sunulmasi igin bireyin
istekli olmasi gerekir.

> Ogrencinin goniillii olabilmesi icin dncelikle rehberlik
hizmetlerinin bireye tanitilmasi gerekir.Birey
desteklenmeli, cesaretlendirilmelidir.

5)Gizlilik esastir:

>
>

>

Gizlilik-giiven-mahremiyet saglar.

Danisan kendine —baskasina zarar veriyorsa gizli bilgi
ilgililerle paylasilabilir(gizlilik ihlal olmaz bu durumda.)
Gizlilik ihlal edilemez.

Psikolojik danisman-alkol-uyusturucu-intihar tesebbiisii
vb. danisana bilgi verip aileye bildirir.

Aile ici ensest iliski, istismar, fiziksel siddet vb. durumlarda
—Hiyerarsi geregi-mudiire bilgi verilir.

6)Bireye secme ozgilirliigii sunulur:

>

>

>

Bireye secenekler hakkinda bilgi verilir.(birey en uygun
olanini kendisi seger.)

Ozerklik ilkesinde birey kendi isini yapmali, baskasi onun
adina yapmaz.

Se¢me ozgirlugiinde birden fazla segenek var, birey uygun
olanini seger.

7)Bireyi tiim yonleriyle tanimak amaclanir:

>

Bilissel-duyussal- sosyal-ahlak-kimlik vb. yonden danisanin
kendini tanimasina ve daha dogru kararlar vermesine
yardimci olunur.



REHBERLIGIN TEMEL iLKELERI

8)Hak-sorumluluklar ve demokratik-insancil anlayis esastir.
(Seceneklerde 6zerklik ilkesi yoksa demokratik ve insancil
olma seg¢enegini isaretleyelim,cevap dogru ¢ikacaktir.) g
> Her birey degerlidir ve esittir.

9)Rehberlikte 6zerklik esastir:

» Bireyin kendisi sorununu ¢ozmeli,baskasi degil.
> Balik verme!Balik tutmayi 6gret!

> Rehberlikte birey adina karar verilmez.

10)isbirligi esastir:

» Rehberlik hizmetleri sadece Psk. Danismanlarinin yaptigi
bir hizmet degildir(Psk. Danisman-okul miidiiri-sinif rehber
ogretmeni-brans-6gretmeni aile-akran... isbirligi icinde
olmali)Takim ¢alismasidir

11)Sureklilik esastir:

» Anlik bir hizmet degil- tiim kademelerde, her zaman
verilebilir

12-Rehberlikte bireye ve topluma karsi sorumluluk esastir:

» Toplumla uyumlu(pozitif-dinamik -uyum(korii kériine
degil)) birey yetistirmek amacglanir.

» Toplusal-bireysel problemler gormezden gelinemez(sonme)

13-Egitimin ayrilmazi-tamamlayicisidir:
» Rehberlikte yapilan biitiin hizmetler egitimi
tamamlar.

14)Rehberlik programlari amac-ihtiyaca gore degisir:

» Tek program tiim okullarda-her kademede
uygulanamaz.

» Programlar yapilmadan problem tarama testi
uygulamak(+)

15-Planli-programli-orgitlenmis-profesyonel bicimde

sunulur:

» Rehberligin merkezinde Psk. Danisma yer aldigi icin
uzmanhk-profesyonellik gerektirir.(6gretmen-miidiir-
psk. Danisman verebilir.)

» Es guduimliudiir,plansiz,diizensiz degildir.

OZEL NOT:Rehberligin temel ilkeleri Evrensel nitelik
tasir.Sunuldugu alana,6gretim kademesine, kente veya
ulkeye gore farkllik gostermez.



REHBERLIK VE OGRETiIM FARKLARI REHBERLIGIN TEMELLERI

Felsefe —Sosyoloji-Psikoloji gibi alanlardaki gelismeler-degisimler rehberlik hizmetlerine
duyulan ihtiyaci arttirmistir.
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EGITiIM-OGRETIM

Daha ¢ok gruplara yoneliktir.

Bireyin daha ¢ok bilissel yonii ele alinir.
Daha ¢ok bireyin dis diinyasiyla ilgilidir.

Zorunludur.

Disiplin-ceza

Notla VAR

Degerlendirme
REHBERLIK

Daha ¢ok bireye yoneliktir.

Daha ¢ok duyussal yon 6n plandadir.
Daha ¢ok bireyin i¢ diinyasiyla ilgilidir.
Gonulliluk esastir.

Disiplin yoktur— i¢ disiplin

Ceza yoktur var

Not ile Degerlendirme yoktur.
Bireyi tanimak i¢in bireyi tanima
teknikleriyle degerlendirme vardir.
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A)SOSYOLOJIK TEMELLER

Hizli Degisimler

Topluma Uyum Zorlugu
Bilim-Teknolojideki ilerleme
Kiiltiir Boslugu (maddi kiltiir,
manevi kiiltiir arasindaki fark)
Kusaklar arasi ¢atisma
Kultiirel yabancilagsma

Nifus artisi ve goglin etkisi
Suc¢ isleme oraninin artmasi
Kiltiirel etkilesimin artmasi
Aile Yapisi ve islevinin
Degismesi

Geleneksel aileden- ¢ekirdek
aileye gecis

Ailedeki bazi islevlerin okullara
kaydiriimasi

Kadinin ¢alisma hayatina
atilmasi

Is Yasaminin Degismesi
Mesleklerin gesitlenmesi
Nitelikli eleman ihtiyaci
Meslek seg¢iminin zorlagsmasi

B)FELSEFi TEMELLER

» Demokratik fikir gelisimi

» Sec¢me ozgiirliigii

» Egitimin demokrasiden etkilenmesi

» Esit egitim hakki

> Ogrenci merkezli egitim anlayisinin
gelismesi

C)PSIiKOLOJIK TEMELLER

> Psikoloji ve Psikometrideki gelismeler

» Bireysel farkliliklara 6nem verilmesi

» Duygusal yone de 6nem verilmesi

» Bireyin bir bitiin oldugunun anlasiimasi
» Kisiligin de olglilmesi



TARIHSEL GELiSiM SURECINDE ORTAYA CIKAN REHBERLIK MODELLERI

1) PARSONS MODELI

>
>
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(OZELLIK - FAKTOR
MODELi BASLANGICI)

ilk mesleki rehberlik kuramidir.
Ozellik-Faktér kuraminin
baslangicini olusturur.(Bireyi
tanima testi uygulandigi igin)

Asamalari:

Bireyin oOzelliklerinin
belirlenmesi

Meslegin ozelliklerinin
belirlenmesi

Meslege yerlesme

Rehberligin yoneltici islevini
ortaya ¢ikarmis.

ise uygun meslek elemani
bulmak i¢in ortaya ¢ikmis.

Anahtar
ilk mesleki rehberlik modelidir

2) EGITIMLE KAYNASTIRMA
MODELi (BREWER MODELI)

>
>

>
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D)

Egitim ve rehberlik 6zdestir.
Rehberlik egitimin
parcasidir.

Egitim ve rehberlik; amag-
yontem-sonug¢ bakimindan
aynidir.

Rehberlik, ders konusu gibi

sinifta, ders olarak verilmeli.

Okul programlarina grup
rehberligi saatinin girmesini
saglamis.(8.sinif diizeyinde)
Rehberlik saatinin
olusturulmasini saglamis.
Tamamlayici islev
Ayarlayici islevin ortaya
¢tkmasini saglamis.

Anahtar

Egitim = Rehberlik
Rehberlik saati
ilk grup rehberligi

3)KLINIK MODEL-OZELLIK-

FAKTOR MODELWILLIAMSON

» Bireye yardim etmeden
once olgme araglarniyla
(bireyi tanima teknikleri)
birey derinlemesine,
ayrintili bir sekilde
incelenmelidir.

> Problemli bireyin
probleminin nedeni
ortaya ¢ikarilmaya
¢ahisiimahdir.

» Rehberlikte bir cok 6lcme
aracinin gelismesini
saglamis.

» Toplu dosyanin ortaya
¢tkmasini saglamis.

Anahtar
Problemli birey
Derinlemesine
Olgme araglanyla
Problemin NEDENI
Toplu dosya

X3
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4)KARAR VERMEYE
YARDIMCI MODEL
(KATZ-TIEDEMANN-
JONES-GELATT-HILTON)

» Okul-is-es seciminde
zorluk yasandiginda
karar vermeye
yardimci olmal.

> Karar verme
teknikleri verilmeli

> Bu modelde Egitsel
ve Mesleki Rehberlik
on planda tutulmus.

GELATT

v" Yordama ve deger
sistemimize sahip
bireyler daha dogru
karar verir.

HILTON

v' Biligsel tutarsizliklari
azaltan dogru karar
verir.



5)GELENEKSEL YAKLASIM 6)GELISIMSEL YAKLASIM

» En 6nemli amaci: kendini gergeklestirme » En 6nemli amaci; Yasam kariyerini gelistirmektir.

A\

Bilgi verme(bilissel alan) 6n planda. » Bitilin gelisim alanlarina (Bilissel-duyussal-sosyal...)yonelik
yeterlilik kazandirma.

Uzman odaklidir.(merkezilesmis — uzmanlasmis)- Ogretmen odaklidir. (Uzmanlasmamis-merkezilesmemis)

Ana miidahale psikolojik danismadir: Ana miidahele; Sinif rehberlik etkinlikleridir.

Gorev yonelimli (Pozisyon yonelimli) Hedef yonelimlidir,Program odaklidir.

Egitim-Ogretimden ayristiriimistir. < Ogretimle kaynastirilmistir.

Var olani koruyup oldugu gibi siirdiiriir: Var olani degerlendirir-gelistirir.

Liseler i¢in uygulanmasi uygundur. Okul 6ncesi-ilkokul-ortaokul ve liseler i¢in uygundur.

Egitim-saglik-endustri gibi alanlarda uygulanabilir. Sadece egitim alaninda uygulanir.

Anlik ve tepkiseldir. Siirekli, asamali, ardisik uygulanur.

Zaman ¢izelgesiyle sinirlidir. Ongériisel-yaratici ve esnektir.

V V V V V V V V V V

Sadece sorunlu bireylere yoneliktir. Biitiin bireylere yoneliktir.

V V V V V YV V V V V VY

Tum hizmetlerin amaci 6grencidir.

¢ OZEL NOT:Gelisim donemi-gelisim gorevleri-kritik donem gibi kavramlar akliniza GELISIMSEL YAKLASIMI getirsin.
** KAPSAMLI PDR Gelisimsel Yaklasimla birlikte ortaya ¢ikmistir.

** KAPSAMLI PDR ile ilgili sorularda Gelisimsel Yaklasimin 6zelliklerini akliniza getirin.




KAPSAMLI PDR * PDR ETiK iLKELER

MEB olusturur.
Okul rehberlik programi degil, programin parcgasidir.

Kapsamli PDR esnektir.

Kritik donem odakhdir.

YV V V VYV VY

Sinif ici etkinliklerin yiriitiilmesinden sinif rehber 6gretmeni
sorumludur.

A\

Egitim programiyla ig icedir.

A\

Okuldaki tim personelin katilimiyla,isbirligiyle uygulanir.

KAPSAMLI PDR BOYUTLARI

» Rehberlik miifredati(6grencilerin kazanmasi gereken yeterliliklerdir.
Miifredat sinif ici etkinlikler ve grup rehberligi seklinde sunulabilir.)

» Bireysel planlama(6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimleri ile
ogrenimlerini planlamalari ve yonetmeleridir.)

» Miidahale hizmetleri (kisisel ve sosyal konularda sorunu olan
ogrencilere yardimci olmaktir . Psikolojik danisma-miusavirlik-krize
miidahale-akran destegi-sevk gibi hizmetlerle sunulur.)

» Sistem destegi(yukaridaki li¢ unsurun desteklenmesi igin gerekli olan
program ve personel destekleme etkinliklerini igerir.)

> Gizlilik Gondullaluk olmal.

» Deger aktarimi yapmamak gerekir.
(Empoze etmek-kosulsuz kabul-saygiya aykiri)

» Meslegi kotiiye kullanmamak gerekir.
(Coklu iliskiler-mesela ask-objektif-profesyonel
olmama)

» Bireye-topluma karsi sorumluluk sahibi
olmamiz gerekir.
(Birey kendine yetmeli, toplumla uyumlu olmal,,
tabii ki koru koriine degil.)

» Mesleki sinirlarini asan konulara girmemek
gerekir. (SEVK)

Bedava Hizmet verilmemeli.

» Para
Takas yapilmamali
(Profesyonellige aykiri)



DOGRUDAN
Ogrenciye
Donuk
Rehberlik
Hizmetleri

REHBERLIK
HIZMET
TURLERI

DOLAYLI
Olarak
Ogrenciye
Doniik
Rehberlik
Hizmetleri

Oryantasyon
Bireyi tanima
Bilgi Toplama
ve yayma
Yoneltme

Ve yerlestirme
izleme
Psikolojik
Danisma
Sevk(Refere)

Konsiiltasyon

Cevre ve
Veliyle iligkiler

Arastirma ve
Degerlendirme
(AR-GE)

Rehberlik
programi
hazirlama

>

>

*Kimlik *Fiziksel *ilgi
*Zihinsel *Yetenek
*Deger *Basar *Kisilik
*Alevi *Sosyal *Saghk
*Egitsel *Mesleki...

ORYANTASYON YONELTME-YERLESTIRME

VVVYVYYVYVY

Bireye etkili rehberlik
hizmeti sunmanin 6n
kosulu bireyi bitiin
yonleriyle tanimaktir.
Bireyi tanimak igin

bireyi tanima
tekniklerinden

yararlanmaliyiz.
Teknikler amag degil,

aragtir.

Yeni duruma alistirma
Yeni ortama alistirma
Yeni bilgi paylasma
Egitsel rehberlik alaninda
Yeni kayit yapanlara
Nakil yoluyla gelenlere
Yapilan degisiklerde
(Yonetmelik,sinav

sistemi, gecme,

devamsizlik, disiplin

yonetmenligi...)

YVVVVYYYVY

>
>

Bireysel rehberlik

Grup rehberligi
Bireysel-Grupla Psk. Danisma
Derselerde

Panolarda

Okul gazetesi

Dergiler... gibi ¢esitli yollarla
bireylere bilgi aktarma
hizmetidir.

AMAC:

Mesleki-egitsel-alan se¢imi
gibi konularda gergekgi secim
yapmayi saglamak

Genelde okul icinde yapilir.
Yetenek-ilgi-ihtiyaclar
dogrultusunda birey egitsel-
mesleki-sosyal-kiiltiirel
etkinliklere yonlendirilir.
-Egitsel kol-kuliip-etkinliklere
-Alana(EA-SOZ-SAY)
-Ust egitim kurumuna
-Meslege
-Se¢meli derse yonlendirilir.

BIREYi TANIMA

» Genelde okul disinda verilir.
» Yoneltmeye gore daha

resmi-daha uzmanhk
gerektirir.

Herhangi bir kurum veya
kisi hizmet vermekte
yetersiz oldugunda
durumla bas edebilecek
ust kurum veya kisiye
yonlendirme yapmak
gerekir.

Psikolojik Danisman
bireyi RAM’a gonderirse
Psikolog, psikiyatriste
gonderirse

Hizmet okul icinde veya
okul disinda verilir, bilgisi
yeterli degilse
Seceneklerde hem sevk
hem yoneltme varsa
Daha genel olan
sevk(refere)secilir.



IZLEME HiZMETLERI

» Bilgi verme, oryantasyon, yoneltme-
yerlestirme gibi hizmetler
sunulduktan sonra hizmetin Geri
bildirimini-Doniitini almaktir, takip
etmektir.

> Ogrencilerin gelisimini takip etmek.

PSIKOLOJiK DANISMA

> Bireye en fazla deger veren
hizmettir.

Yiiz ylize yapilr.

Karsilikh gliven gerektirir.
Profesyonellik —uzmanlik gerektirir.
Kendine ozgu ilkeleri, teknikleri, etik
kurallar, yaklagimlari var.

Rehberlik hizmetlerinin 6ziinii-
merkezini olusturur.
Terapotik(insancil) iliskinin kosullari:

YV VYV

Y

Empatik anlayis

Kosulsuz kabul (Ne olursan ol gel)
Saydamlik (icten-samimi olmak)
Bagdasim icinde olmak

Psikolojik danismada bireyin
derinlesmemis psikolojik sorunlarina
¢oziim aranir.

coooo

KONSULTASYON (MUSAVIRLIK) ARASTIRMA-DEGERLENDIRME

>

>

Okuldaki idareciler, 6gretmenler ve velilerin » Okullarda yapilan bilimsel galismalarin
isbirligi yapmasidir. sonuglari

Ortak rehberlik anlayisi gerektirir. » Rehberlikte yapilan ¢calismalarin
Konsiiltasyon ¢alismalarini planlama ve incelenmesi

yiiriitme sorumlulugu okul psikolojik » Basari durumu —engellerinin arastirilmasi
danismanindadir. Yani Psk. Danismanin bu > Ogrenci-6gretmen-ydnetici-veli

hizmet yapilirken bulunmasi zorunludur. beklentilerinin arastiriimasi.

Psikolojik danisman olmadan aile ile yapilan » Yapilan ¢calismalarin eksiklerinin belirlenip
goriisme, veli goriismesinden oteye ge¢cmez. giderilmesi

Gerekirse miusavirlige 6grenci de dahil edilir. » Rehberlik hizmetlerinin daha etkili

i . A olmasini saglamak
e > ihtiyaglarin karsilanmasini saglamak igin

>

Bu hizmet miusavirlik-bilgi toplama-yayma- yapihr.

oryantasyonla i¢ icedir. OKUL REHBERLIK PROGRAMI HAZIRLAMA

Veliyi bilgilendirme-veliden bilgialma = /i ile —m . " _
(6grencinin basarisi gelisimi hakkinda) liskiler » |l RAM, Il Rehberlik Hizmetleri Cerceve
Programamini hazirlar ve okullara gonderir.

Veli toplantilari yapma-veli ziyaretleri y o
Cevrede bulunan psikolojik yardim ve saglk > Pf"kOIOJ'k danisman cerceve Prog.ramml ;
dikkate alarak okulun Reberlik Hizmetleri

hizmeti sunan kurum,RAM, belediye, fabrika,
emniyet, sosyal, sportif ve kilturel etkinliklerin Cerceve programini hazirlar.

! o. R il OF i
vapilabilecegi kuruluslarla isbirligi ﬁ;‘;(':fe're » Sinif rehber qgretmenlerl Okulun gergeve
programini dikkate alarak sinifin

Miusavirlik ve Paragrafta o rehberlik planini hazirlar.
cevre-veliyle Psikolojik ° ” . .
iliskilerden ikisi Danismayi miisavirlik N K:Jrurp-un.ozel||k|er|,S|n|f|.n N, o
secenckiETae gerektirecek bir olur diizeyi,ihtiyaclari,beklentileri,6grencilerin
i durunimes ihtiyaglari,Amaglar ...dikkate alinmal..



REHBERLIK TURLERI
1)Birey Sayisina Gore Rehberlik Tiirleri

AMAMLAYICI

2)Temel islevlerine Gore Rehberlik Tiirleri REHBERLIK

3)Problem Alanina Goére Rehberlik Tiirleri
4)Ogretim Kademelerine Gore Rehberlik Tiirleri REHBERLIK

5)Kurumlara Gore Rehberlik Tiirleri

BiREY SAYISINA GORE REHBERLIK TURLERI

UZMANLIK

ELiSTIRIiCI
REHBERLIK

YARLAYICI
REHBERLIK

GREKTIRIR HAYIR HAYIR EVET EVET
SURESI EVET(45-50)  EVET(90 dk) ONELTICI
BELLIDIR HAYIR HAYIR 8-12 SEANS OTURUM? REHBERLIK
HAFTADA 1 HAFTADA 1
EKONOMIK  HAYIR EN HAYIR KISMEN
EKONOMIK EKONOMIK ARE BULU.CU
REHBERLIK

STANDART HAYIR HAYIR EVET EVET
KURALLARI VAR
KONUSU EVET EVET HAYIR HAYIR NLEYiCi_
BELLIDIR REHBERLIK
cUpUMLU
ALANI NE? BiLiSSEL BiLiSSEL DUYUSSAL DUYUSSAL S

- e EDICi REHBERLIK
KISI SAYISI? 1 2 ve USTU 1 8-12

YUM SAGLAYICI

TEMEL iSLEVLERINE GORE REHBERLIK TURLERI

» Rehberlik,6gretimin tamamlayicisidir.

» Ogretmen ve yoneticilere déniiktiir(dolayh olarak 6grenciye doniktir)
> Ogretim yetersizse rehberlik devreye girer.

» Daha nitelikli 6gretim amaglanir.

» Bireyin kendisi-meslegi-cevresi-okulla uyumlu olmasidir.
» Yeni duruma alistirmadir(oryantasyon)
» Sosyal-siyasi-ekonomik durumlarla uyumluluk.telefon,giyim,(Tarihsel zaman)

» Gelisim donemi-gelisim gorevi
» Caliskan-daha galiskan
» Rekor-rekorunu kirmak

Gelisimsel ______, akliniza
Rehberlik gelsin

Programlara, planlara(dinamiktirler)donuktir.
Okul yillik programi-BEP-6gretim programi
Sinif Rehberlik programi-Kapsamli PDR-Cergeve programi

Sevk == Yoneltme :Yoneltici Rehberlik
Bireyin yetenek-ilgi-basari-degerlerine gore Alan-Meslek-
Ustkurum-Egitsel kol-Sosyal kuliibe yénlendirme

VvV VYV

Problem var,ama hayati 6neme sahip degildir.
Problem ortadan kaldirilmaya calisilir.(Ders basarisizhgi,
iletisim bozuklugu,diisiik benlik algisi,siradan bir kavga...)

VYV VY

» Heniiz problem ortaya ¢ikmamistir,engel olunur.(N6bet tutmak,sigara
icmeyenlere seminer vermek)

> Problem yasanmadan énce énlem almak(Birincil Onleyici)

> Problemin yayilmasini engellemek(ikincil Onleyici)

> Problemin ciddi boyuta ulasmasini engellemek(Uciinciil Onleyici)

» Hayati-ciddi problem var,aninda miidahale gerektirir.
(deprem, yangin,intihar,bosanma,cinsel istismar...)

» Olayin ardindan ciddi bir zaman gecerse,kriz olmaktan cikar,
carebulucu olur.



PROBLEM ALANINA GORE REHBERLIK TURLERI

1)EGITSEL REHBERLIK

> Ogrenmeyi 6grenme ile ilgilidir.
(Egitimde maximum verimi
alma amaci vardir)

> Ogrencilerin daha faza basarili olmasi
icin neler yapmalar gerektigini ele
alir.

» Okul oncesi donemde baslar.

» Sirekli olmalidir.

» Genelde grup rehberligi seklinde olur.

Q ilgi-yetenekler dogrultusunda alana-
se¢cmeli derse yonlendirme

O Bir Ust egitim kurumuna karar verme
(ortaokul)

O Sinav kaygisi ile bas etme becerisi
kazanma

d Motivasyonu arttirici ¢calismalar

O Okula uyum saglama(oryantasyon)

O Etkili ders ¢alisma-verimli ders
¢alisma teknikleri 6grenme

O Zamani etkili kullanma becerisi
kazanma

2) KiSISEL/SOSYAL REHBERLIK

» Yasamayi 6grenme ile ilgilidir.

(] Stresle basa ¢ikma becerisi
gelistirme

O Oz saygi —6z giiven gelistirme

O Kimlik gelisimi-6fke kontrolii

Q iletisim becerisi gelistirme

O Atilganlik egitimi-¢catisma

O Arkadaslik iliskisi kurma,siirdiirme

O Karsi cinsle iliskiler,cinsel gelisime
uyum

J Gelecek yasam kaygisi

U Bireysel problemlerin ¢oziimii

1 Problem ¢6zme becerisi gelistirme

O Giinliik yasam becerisi gelistirme

J Beden degisimine uyum

¢ Kisisel/sosyal rehberlik konularinda
Psikolojik Danisman miudahale eder.
Sinif Rehber Ogretmeni bilgilendirme

yapar.
¢ Bu hizmeti en fazla Psikolojik
Danismanlar verir.

3)MESLEKi REHBERLIK

Calismayi (is) 6grenme ile ilgilidir.
Bireyi tanima

Meslekleri tanima

Bireyin ozellikleri ile mesleklerin
ozellikleri arasinda iliski kurma
ligi-yetenek testleri uygulama
Mesleki karar verme becerisi
gelistirme(lise)

» Meslege uyum saglama

» Mesleklere karsi olumlu tutum
gelistirme

VV VY

Y VYV

NEDEN SONUC
Sinav kaygisi Meslek se¢imi

Meslek se¢imi Etkili ders ¢calisma
** Neden-sonug iliskisinde cevap
Neden'dir

¢ Kisisel/sosyal rehberlik varsa neden
sonuca bakilmaksizin cevap
kisisel/sosyal rehberlik olur.



OGRETIM KADEMELERINE GORE REHBERLIK TURLERI

OKUL ONCES|

Bilgi verme-Yoneltme-Yerlestirme
Bireysel Rehberlik-Grupla Rehberlik
Aile ile catisma

Kimlik kazanma

Birincil cinsiyet ozellikleri

Akran iliskileri

Sinav kaygisi

Ust egitim kurumu bilgisi

Mesleki karar,mesleki IDEAL olusturmak
Mesleki Deger olusturmak
Egitsel/Kisisel/Sosyal/Mesleki Rehberlik

> Aile Rehberligi -Oyun Terapisi-Gozlem Teknigi
» Mesleki olgunluk siirecinin baslangicidir.
> Kisisel/Sosyal Rehberlik

ILKOKUL

» Oryantasyon-Grup Rehberligi-Aile Rehberligi
» Bu donemde ¢ocuklar basari odaklidir

» Firtina oncesi sessizlik yasanir.

> Kisisel/Sosyal Rehberlik. Egitsel Rehberlik

ORTAOKUL

VVYVVVYVYVVVYVVY

» Bireyi Tanima-Yoneltme

> ikincil cinsiyet 6zellikleri ve basa ¢ikma
» Ergenlik donemi-Karsi cins » Aileden uzaklasma-burs-yurt-kredi

> !.ise Yerlesme sinavina hazirhk > Es se¢cme-Ek is

> llgi-Yeteneklerini... Tanima > Okula-sehre uyum

» Kisisel/Sosyal Rehberlik > Kisisel/Sosyal Rehberlik

> Egitsel Rehberlik > Bireysel Psikolojik Danisma

> Mesleki Rehberlik » Grupla Psikolojik Danisma



KURUMLARA GORE REHBERLIK TURLERI

ENDUSTRI KURUMU SPOR KURUMU

> Sanayi kuruluslari-is¢i sendikalari-is ve is¢i bulma » Sporcularin psikolojik ihtiyaglarini karsilamak
kurumlarinda verilir. icin verilir.
> Personel segimi-Personellerin kariyer gelisimi-is stresini » Fiziksel kondiisyon-motivasyon-basari
azaltma. gudusunii saglamak icin Rehberlik Hizmetleri
> is verimini yiikseltme-is arayanlara meslek tanitma- verilir.

mobbing-cesitli meslek alanlarinin artmasi-ise uygun SAGLIK KURUMU

eleman se¢mede...performans arttirmada,vb. rehberlik
hizmetlerinden yararlanilir.

» Saglik kurumlarindan etkin bir bicimde

— yararlanmak.
EGITIM KURUMU > Saglikla ilgili temel bilgiler edinmek igin

» Rehberlik hizmetlerine en fazla egitimde ihtiya¢ duyulmus. verilir.

> Rehberlik egitimin ayrilmaz pargasidir. ADALET KURUMU

» Rehberlik okullarda 6grenci kisilik hizmetlerinin iginde yer ]
» Bosanma davalarinda-Adliyelerde anneye-

alr. babaya-cocuklara
» Cocuk mahkemelerinde —g¢ocuk suclarinda
» Cocuk Esirgeme Kurumu cocuklara-ailelere
» Huzur evleri-Kizilay Dernegi » Suclulara-Kendisine farkli boyutlarda
» Sosyal Yardim Merkezi-Dernek ve Vakiflarda verilir. haksizlik yapilanlara Rehberlik Hizmetleri

O Ruh saghgini korumak ve gelistirmek igin verilir. verilebilir.



OZEL NOT! KAVRATAN KURGU!

O Ali,babasinin isi geregi Batman’dan Isparta’ya gelerek egitimine yeni bir okulda devam eder.Yeni geldigi okulda Ali’ye
sunulmasi gereken Rehberlik hangisidir?

» Problem alanina gore sorulursa soruda Egitsel Rehberlik cevaptir?

» Hangi Rehberlik hizmeti oldugu sorulursa soruda Oryantasyon cevaptir.
v' Hangi Rehberlik Turii sorulduguna dikkat et!

Q iletisim bozuklugu yasayan 2.sinif 6grencisi Ali’ye(KIME) Sinif Rehber Ogretmeni(KiM) tarafindan sunulacak hizmet
hangisidir?

» Cevap:Yoneltme
v’ Okuléncesi-ilkokul ve ortaokul égrencilerine Psikolojik Danisma uygulanmamali.(Kime hizmet verilecek DIKKAT ET!)

v" Sinif Rehber Ogretmeni Psikolojik Danisma hizmeti veremez.(Kim hizmet verecek DIKKAT ET!)

HIZMETI
KiM VERIYOR?
KIME VERIYOR?
HIZMET Mi? SORU KOKUNDE SENDEN NE DIKKAT

ISLEV Mi? ISTEDIGINE EDECEKSIN!
PROBLEM ALANI
MI?
SORULUYOR?




MESLEKi REHBERLIK MESLEKI REHBERLIK NE DEGILDIR?

>

>

>

Mesleki yonlendirmede ilk 6nce-sirayla;
Yetenek-ilgi-Basari-Deger dikkate alinir.

Mesleki 6zelliklerin ortaya ¢ikma sirasy;
ilgi-Yetenek-Deger

Mesleki Yetenek:Meslegi yapabilecek kapasite.
Dogustan gelir.Direnglidir.

> Mesleki ilgi:Meslegi severek yapmak.

>

>

>

>

Mesleki Deger:Doyum-Statii-Para

Mesleki olgunluk:Gelisim donemlerine uygun,
mesleki gelisim gérevlerinin yerine getirilmesidir.

Mesleki Yetkinlik:Mesleki beceriye,alanina sahip
olmak,hakim olmak.

Yetkinlik Beklentisi:Meslegi yapabilecegine yonelik inang.
(oz yeterlilik)

Mesleki Tutum:Mesleklere karsi olusan duygu-
davranis-diisiince egilimidir.

Mesleki Kariyer:Yasam boyu-mesleki siiregle
ilgili olusan grafik.

Mesleki Danisma:Meslek se¢ciminde kararsizlik durumunda
uzman tarafindan verilen yardimdir.

Mesleki Rehberlik:Mesleklerle ilgili bilgi vermek.

Birey ileride kolaylikla is bulabilecegi alanlardaki meslekleri se¢mek.
Birey ekonomik olanaklari iyi mesleklere yoneltilmelidir.
Birey statiisui yuiksek mesleklere yoneltilmelidir.

Birey ailesinin ve 6gretmenlerinin belirledigi meslege yoneltilmelidir.

YV V V V V

Bireylerin en iyi yapabilecekleri tek bir meslek alani bulunmaktadir.

MESLEKI GELISIM SURECININ ASAMALARI  (ISSACSON)

» (5-12) Uyanis-Farkinda olma
Meslekleri farkeder.

» (13-14) Meslekleri Arastirma-Kesfetme
Meslekler arasi benzerlik-farkhiliklari 6grenme

» (15-18) Karar Verme
Mevcut olandan yola ¢ikarak ideal olusturmak.

» (19-23) Hazirlik
Meslege hazirlik yapar.

> (23 ve iistii) ise Yerlesme
Meslege baslama.

+»» 23 Yastan sonra ise yerlesme ne kadar gecikirse kisinin
meslege uyumu o kadar zorlasir,o meslekle ilgili kisinin kendini
gerceklestirme durumu azalir.



MESLEKi REHBERLIK KURAMLARI

1-ROE (iHTIYAC KURAMI)

» S.Freud ve A.Maslow’un kuramlarindan etkilenmistir.

» (0-6) yas araligi ,doyurulmamis ihtiyaglar , anne-baba tutumlari meslek se¢imini etkiler.

» Gegmis yasantilar (¢cocukluk yasantilari) meslek segimini etkiler.

(0-6) yas araliginda cocuqun sevgi ihtiyaci
' |

N

[ KARSILANMAZSA [ KARSILANIRSA ]

J

Insanlarla ilgili olan meslekler segilir
veya insan nesne olarak goriildiigii igin
insanlarla ilgili olmayan meslekler
segilir..(Ogretmen, sosyolog/marangoz...)

Insanlarla ilgili olmayan meslekler
segilir.(Elektrikgi, marangoz...)

ROE’'DA ANNE-BABA TUTUMLARI

> Cocugun Uzerine Asiri Diisen Aile:(Aile meslegi secer.)

» Cocuga Soguk Davranan Aile:(Cocuk ilerde Saldirganlik iceren meslekleri secer . Saldirganlik icerse de
toplumun karsi ¢cikmadigi,benimsedigi meslekler olur:Kasap,Boksor...)

» Cocugu Kabul Eden Aile:(Cocuk ilerde 6zgiirce meslegini seger. )




2-SUPER (BENLiK-GELiSIM-ROL KURAMI-KAVRAMSAL MODEL)

» Sen kendini taniyip meslegini segeceksin!

» Meslek se¢imi,bireyin kendini algilama bigimini uygulamaya koymasidir.

» Meslek sec¢imi,anlik bir karar degil,yasam boyu-dogumdan 6liime kadar devam eden siirectir.

(0-14) (14-24)
FAN —TEZi(4-10) —+ENEME(14-17)
ilk Mesleki
Deneyim

iL - Gi(11-12) —~ECiS(18-21)

Karar-Baglanma

> INAMA -izLEME(22-24)
Ya Devam Ya Degistir
Esnektir
Geri DOniis vardir

TENEK(13-14)

(25-44)

» Birey ise baslar.

! }

SINAMA SAGLAM

IZLEME LASTIRMA

(25-31) (31-44)

> Yerles > Karar

> Sina > Geri
Donme!

(45-64)

» Doyuma ulasir.

» Birey Kendini
Gergeklestirme
stirecindedir.

» Mesleki benligini,
tecriibesini
korumaya calisir.

B-A-Y-Ko-C

(65 ve USTU)

» Giig azalir.
> ls yiikii azalir.
> Sorumluluk azalir.

! |
YASLANMA TAM
(65-71) EMEKLILIK
Emeklilige (71 ve Ustii)
hazirhik Emeklilik



3-GINZBERG ve ARKADASLARI (GELiSIM KURAMI) (Ginsburg-Axdrad-Axelrad-Herme-1951)

» Meslek secimi anlik degil,siirecte gerceklesir.Cocukluktan yetiskinlige kadar devam eder.
» Meslek se¢me siireci Geri Donlilmezdir.
» Uzlasma vardir.

EVRELERI HAY-DE-GER

DENEME-GECICI GERCEKCI EVRE

DONEM

HAYAL-FANTEZI
EVRESI

SECIM EVRESI

(5-11) (11-18) (18-23)
ARASTIRMA-KESFETME ASAMASI
> Ozdesim vardir. ILGI ASAMASI(11-12) (is olanaklarini arastirir
» Zevk-Haz ilkesi 6n plandadir. IEREE A, X?(XXXXXX)
> Hoslandigi mesleklerle DEG.ER ASAMASI(15-16) BILLURLASMA ASAMASI
< GECIS ASAMASI(17-18) (Daraltma-Eleme yapar. XXXX
ilgilenir. i¢-dis olanaklarini degerlendirir.)
Ara Dénem gegisidir. BELIRLEME ASAMASI
Daha Karar Yoktur. (Karar verilir.Katidir.

Geri doniis artik yoktur.)



>

Egitim — ordu — ruh saghgi
gibi kurumlarda mesleki
danismanlik yapmistir.
Insanlan kisilik 6zelliklerine
gore 6 grupta toplamistir.
Gruplar tipine uygun
ortamda- c¢evrede
basarili — mutlu olur.

Bir bireyde bir veya birkacg
tip bulunabilir.

Bir meslek birkag tipte yer
alabilir.

Tiplerin belirlenmesinde
cevre — ebeveyn etkisi
vardir.

Her bir ¢evre belli kisilik
tiplerinin baskin oldugu
cevredir.

Bireyler tiplerine uygun
¢evrede bulunmak isterler.
Bireyin tipi- kisiligi ve
yasadigi cevre bilinirse
hangi meslegi tercih
edebilecegi de bilinir.

Kisilik evrenseldir.

Nesneleri,arag,gerecleri,bitkileri
faydalanmak icin kullanihr.
Pratik zekaya sahipler.

El becerileri gelismistir.
Insa,tamir,somut isleri severler.
Atletik,utangag,dogal,ictendirler
Giig,statii,para onemlidir.

Acik havada ¢alismayi severler.
Zihinsel,sosyal faaliyetleri
sevmezler.
Pilot-denizci-tamirci-giftgi-makine
mihendisi-bahg¢evan-veteriner-
elektirikci-tekniker-teknisyen-
marangoz-makinist...

YVVVVYVYVY

GiRisimci TiP

Ekonomik ¢ikarlari 6n planda.
ikna,6z giivenleri gelismis.
Cesaretli,maceraperest,gayretli

YV VVY

Entelektiiel isleri sevmezler.

Satici,pazarlamaci,tiiccarlar,
ekonomist,satis sorumlusu,
bohgaci,politikaci,avukat,yonetici —
isletmeci

Konuskan,hiikmetmeyi severler.

GERCEKCI TiP GELENEKCI TiP

» Kayit,dosyalama,hesaplama,biir
o isleri,arsivlemeyi sever.
Ayrinticidirlar.

lyi tanimlanmus isleri severler.
Kuralci,tutucudurlar.
Sabirli,boyun egen tipler.
Fiziksel becerileri,iletisim
becerileri pek gelismemistir.
Veznedar,sekreter,bankaci,
muhasebeci,postaci,kitapgi,
kituphaneci,arsiv
memuru,istatikgi....

YVVVVY

> Entelektiiel
tiplerdir,nedensellikgi,
> Analitik,elestirel,soyut,teorik
disiinen,merakli,sorgulayicidir.
» Yaratici,hirsh,ice
doniik,bagimsiz,a sosyal, kurallan
sevmeyen tiplerdir.
Biliminsani,filozof,biyolog,kimyager,
fizikci,antropolog,psikolog,sosyolog,
miihendis,matematikgi,doktor,
dedektif,laboratuvar
calisani,bilgisayar programcisi...

>
>
>

>

SANATCI-ARTISTIK TiP

Duygusal,sezgisel, kaygihdir.

Tek basina ¢alismayi severler.

Miizik,resim,sinema ...

alanlarinda yaraticidirlar.

Kurallari,sistemli ve net olan
isleri sevmezler.

Oyuncu, muzisyen, ressam, sair,
yazar,modelist,oyuncu, gazeteci,
¢evirmen, dans¢i, mimar,
yonetmen, kameraman, balet,
sarkici, besteci...

>

>
>

>
>

ARASTIRICI-AYDIN TiP SOSYAL TiP

Baskalarini egitmeyi,
aydinlatmayi, severler.
Kisiler arasi iliskiler gelismis.
Atak,neseli,poptuler,dikkat
cekici,isbirlikciler,ikna edici.
Sorumluluk sahibidirler.
Mutlu etmeyi severler.

Ogretmen, imam, sosyal hizmet
uzmani, halkla iliskiler uzmani,
psikolog, sosyolog, meslek
danismani, okul mudiird,
hemsire...



TIEDEMAN — O’HARA GOTTFREDSON HOPPOCK
( KIMLIK KURAMI ) (DARALTMA UZLASMA KURAMI) ( IHTIYAC KURAMI )

» Benlik, kendini algilamaktan
cok kendini
degerlendirmedir.

» Benlik, yasam boyu olusur.

> Benlik ve mesleki kimlik
birbirini etkiler.

» Birey, meslegi geregi, bir
pozisyondan digerine
gectikce benligi de degisir.

Ornek: 6gretmen midiir
olunca oncekinden farkl
davraniglar sergileyebilir.

» Benlik, mesleki kimligin
merkezindedir.

» Ona gore meslek se¢imi bireyin kendini sosyal
dizen icinde bir yere yerlestirme girisimidir.

» Meslek secimi bir uzlasma islemidir.

> Meslek secilmeden 6nce;

O Birey kendi isteklerini — 6zelliklerini — belirler.
O Sonra ¢evredeki 6zellikler belirlenir.

QO Bireyin kendi istekleriyle ¢cevredeki 6zellikler
karsilastirihir.

Q Bireyin isteklerinde hayali — uguk olanlar
elenir. ( DARALTMA )

O Cevresel kosullarda gergeklesecek isteklere
gore meslek belirlenir. ( UZLASMA )

» Meslek se¢ciminde ihtiyaglar etkilidir.

» Bireyler bilingli — bilingsiz olarak bazi
ihtiyac¢larini doyurmak icin meslek
secer.

> ihtiyac degisikligine gére meslek
degisikligi de olabilir

ROE ‘ dan FARKI

O A. Maslowun ihtiyaglar hiyerarsisini
dikkate almiyor.

O Ailelerin meslek se¢imi Gizerindeki
etkisinden s6z etmemistir.



BIREYi TANIMA TEKNIKLERi ( TEMEL ILKELER ) OZEL NOTLAR

> Temel ilke, bireyin kendini tanimasina yardim etmektir. > Gelecekteki basar
yordanirken,Yetenek Testi

dikkate alinir.

» Bireye birden fazla teknik uygulanmali ( birey tek yonli degildir bireyi olabildigince
biitiin yonleriyle tanimaya ¢alismak gerekir.)

» Simdiki basari,6grenme
belirlenirken,Basari Testi
dikkate alinir.

» Teknikleri her yas ve sinif diizeyinde uygulamak gerekir. ( birey siirekli gelisim ve
degisim icindedir. )

> Bireyin ihtiyacina uygun teknikler uygulanmal..
y y ¥e ¥g > Yetenek testleri,

> Kullanilan tekniklerin gecerli — giivenilir — kullanisl olmasina 6zen gésterilmeli. Psikolojik testlerin
> Bireyi tanima tekniklerinin tiimiiniin uygulanmasinda — teknigin islevi — amaci — (ilgi-tutum-kaygi-kisilik testi)
aciklanmali. Ogrenciler bilgilerin gizli tutulacagina inanmali — 6grencilere giiven
verilmeli. hazirlamasi Uzmanhk
uygulanmasi

» Elde edilen bilgiler 6grenci disindaki kisilerle paylasiminda gizlilik ilkesine uygun gerektirir

) ) orumlanmasi
hareket edilmeli. y

» Tekniklerin sonuglarinin 6grenci ile paylasilabilmesi igin 6grencinin hazir olusuna dikkat
edilmeli, olumsuz sonuglar varsa birey uygun durumda ise sonug bireye aktarilmall,
sonug¢ bireyle paylasiimali.

» Psikolojik testler lizerinde
ekleme,¢cikarma,degistirme

vapilamaz.(Yapilirsa;gecerlilik,
> Bireye ait olan ama 6zel olmayan — gizli olmayan genel durumlar isim — soy isim giivenirlikleri tekrar

kapatilarak ilgililerle paylasilabilmeli. hesaplanmalidir.)
» Birey sonuglari duymak istiyorsa, sonuglar bireye aktarilir.

» Teknikler tiim bireylere uygulanmali, ancak 6grenci goniillii olmali.Uygulamaya > Bagar testleri iizerinde
katilmak istemeyen 6grenci olursa zorlama olmamali. Durum sonug raporuna yazilmali. oynama,degisiklik yapilabilir.



TESTLERIN SINIFLANDIRILMASI

A-PUANLAMA BAKIMINDAN TESTLER

A.1.0BJEKTIF TESTLER
» Coktan Se¢cmeli-Dogru-Yanlis ve Eslestirme Testleri

A.2.SUBJEKTIF TESTLER
» Sozlu Yoklama,Yazili Yoklama...

B-HAZIRLAYAN BAKIMINDAN TESTLER

B.1.UZMAN YAPIMI TESTLER

» Gecerlik ve Guvenirlikleri kanitlanmis.

» Herkes icin ayni sinav yapllir.

> Ozel sartlar dikkate alinmaz.(KPSS-TYT...)

B.2.OGRETMEN YAPIMI TESTLER

» Gegerlik ve Guvenirlikleri kanitlanmamis.

» Herkes i¢in ayni sinav yapilmaz.

> Ozel sartlar dikkate alinir.(sinifta uygulanan sinavlar)

C-SURE BAKIMINDAN TESTLER

C.1.GUG TESTLERI
» Sorular zordur.
» Sire yeterlidir.(Alan sinavlari)

C.2.HIZ TESTLERI
» Sorular kolaydir.
» Sire yetersizdir.(ALES)

D-UYGULAMAYA KATILAN BIiREY SAYISINA GORE TESTLER
D.1.BiREYSEL TESTLER
» Sozlu Yoklamalar-Zeka Testleri...

D.2.GRUP TESTLERI
» KPSS-AYT-TYT...

E-OLCULEN OZELLIK BAKIMINDAN TESTLER

E.1.TiPiK DAVRANIS TESTLERI

E.1.1.iLGI TESTLERI

> Sevme —sevmeme

> Hoslanip hoslanmama *

E.1.2.TUTUM TESTLERI

DUYGU

3D

DAVRANIS

egilimini ele alirlar

E.1.3.KiSILiIK TESTLERI

» Mizag(huy) ve karakteri ortaya
cikartmaya yonelik testlerdir.

O Minesota kisilik testi(es-meslek
segimi igin)

O Rorshach Mirekkep lekesi testi

E.2.MAXiMUM PERFORMANS TESTLERI

E.2.1.YETENEK TESTLERI

GENEL YETENEK TESTI

).

OZEL YETENEK TESTI

> Akademik
> Zihinsel

Miizik
Resim
Beden
Sanatsal

VVVYVYY

FARKLI YETENEK TESTI

Sayisal Yetenek
Sozel Yetenek
Dil

Soyut Kavrama
Hafiza Testi
Dikkat Testi

VVVYVYYY

E.2.2.BASARI TESTLERI
AMACA GORE BASARI TESTI
» Giris Testi

> izleme Testi

»  Erisi Testi(O0ntest-sontest)

HAZIRLAYAN BAKIMINDAN
BASARI TESTI

> Ogretmen Yapimi Test

» Uzman Yapimi Test



BIiREY YETENEGININ

USTUNDE
BASARI
GOSTERIRSE

ALTINDA
BASARI
GOSTERIRSE

Kisisel /Sosyal
Rehberlik Verilir.

Egitsel Rehberlik
Verilir.

ASIRI KAYGI-STRES YASANIR

> Aile baskisi,

» Asiri motivasyon,

> Kopya ¢ekme,

» Basarisizlik korkusu...olabilir.

» Etkili ders ¢alisma,
tekniklerini bilmeme,

» Benlik problemi (olumsuz),

» Olumsuz gelisimsel ozellikler,

» Uyum problemleri...olabilir.



YETENEK

A

100

D YETENEGI OLCUSUNDE
BASARILI OLMUSTUR.

A-G YETENEGININ USTUNDE
BASARILI OLMUSTUR.

75 4

YETENEGININ ALTINDA

50 BASARILI OLMUSTUR.

D-F HEM OKUYOR HEM CALISIYOR
OLABILIR.

25 / YUKSEK DUZEYDE
A GUDULENMIS OLABILIR.

B UST DUZEY BiR AKADEMIK
R PROGRAMA YONLENDIRILEBILIR.

25 50 75 100 BASARI




TEST DISI TEKNIKLER

GOZLEME
DAYALI
TEKNIKLER

(] Derecelendirm
Olcekleri

3 Ozellik — kayit
cizelgesi

] Gozlem

] Gozlem listesi

O Anekdot
( vak’a
olay kaydi )

KENDINI
ANLATMAYA DAYALI
TEKNIKLER

0 Zaman cetveli

1 Anket (soru liste)
0 Gorisme

O Otobiyografi

O Problem tar lis

O Arzu - istek listesi
O Kime g beneyim?
3 Ogrenci tanima fi

O Basarisizliklarn a
O Ani-hatira defteri

BASKALARININ
KANISINA GORE

TEKNIKLER

O Sosyometri

O Rol dagitim teknigi

O Sosyal atom olgegi

O Sosyal uzaklik
Olcegi

O Kimdir bu?
(Bil — kim)

ETKILESIME DAYALI

TEKNIKLER

O Ev ziyaretleri

O Goriusme
(K.AT)

L Drama ve oyun
teknikleri

» Oyun terapisi
» Psikodrama
» Sosyodrama
» Rol oynama

DIGER TEKNIKLER

O Bibliyo terapi

O Sine terapi

O Vak’a
incelemesi

O Vak’a
konferansi

[ Veli Konferansi

U Toplu dosya






MATEMATIK YETENEGINI DERECELEME OLCEGI

DERECELENDIRME OLCEKLERI
LIKERT TiPi OLCEKLER

A-Sayi kavrama
1-Cok zayif ()

> Herhangi bir 6zelligin ne derecede ,ne 2-Zayif ()
diizeyde gozlemlendigini belirlemeye Aol t ;
()

4-lyi
yarayan oOlceklerdir. ot

5-Cok iyi
B-Problem ¢d6zme yetenegi
1-Cok zayif )
2-Zayif )
3-Orta )
4-iyi )
» Sayi — siklik belirtir. 5-Cok iyi )
1-Cok zayif
2-Zayif
» En az 3, en fazla 7 sikliktan olusur. 3-Orta
4-iyi
5-Cok iyi
D-Zihinden hesaplama
1-Cok zayif ()
2-Zayif ()
» Toplam puan = derece puani 3-Orta ()
()
()

(
(
(
(
(
C-Sonucu dogruya yakin bir sekilde kestirebilme
(
(
(
(
(

)
)
)
)
)

Soru sayisi 4-yi
5-Cok iyi



DERECELENDIRME OLCEKLERINE KARISAN HATALAR
C-ANLAM HATASI

A-GENELLEME HATASI

> Genel kaninin 6zel niteliklere
genellemesidir.

> lliskisiz 6gelerde, bir 6zellikten yola
cikip genelleme yapilir.

> ilk izlenim nettir.

Caliskandir

B-GOZLEM YETERSIZLiGi HATASI

» Kisi cok, zaman az ise olabilir.

> Olcek, dlciilmek istenen nitelikleri
kapsamiyorsa — olabilir.

» Yeterince gozlemlenemeyen
faaliyetler bos birakilmalidir.

> llk izlenim yeterli olmayabilir

> lilk izlenim net degildir.

> Olcekte yer alan ifadeleri bilmeme .
» Gozlemci egitilmeli.

» Birka¢ anlama gelebilecek ifadeler bu
hataya neden olur.

O ORNEK : Aliskanlik — Alisma
(hangisini derecelendirecektim?)

D-MANTIK HATASI

» Gozlemcinin, birbirine benzeyen
nitelikleri birbirinden ayiramamasidir

> lliskili — benzer 6geler karisir

0 ORNEK:  Tutumlu ise Cimridir
Zeki ise Basarilhidir
Hareketli ise hiperaktiftir

E-KiSiSEL YANLILIK HATASI

> Olcegi kullanan kisinin 6zelligiyle
ilgilidir.

> Olgegin tiimiini kullanmaz.

E-1.BONKOLUK HATASI(4-5)

O Herkese yiiksek puan verme
tutumu

E-2.MERKEZE YIGMA HATASI(3)

U Herkese ortada puan verme
tutumu
Uclardan kaginir.

E-3.CIMRILIK HATASI(1-2)

O Herkese disiik puan verme
tutumu
O Elestiren ,Eksiklik goren kisiler.



OZELLIK KAYIT CIiZELGESI GOZLEM LISTESI

» Bireylerin farkh konulardaki 6zelliklerinin izlenip » Listede bulunan 6zelliklerin bireyde bulunma seklinin
belirlenmesini saglar. Evet/Bazen/Hayir seklinde belirlendigi tekniktir.

R o . GOZLEM LiSTESI

Ogrencinin Gozlenen Toplam -

azellikleri | EVET | BAZEN | HAYIR |

Haci Bektasi Vel 2 1 1-Genel olarak arkadas gruplariyla mi

Mevlana 2,4 2 oynar?

Adile Nasit 1,2,3,4 4 2-Arkadaslari onunla oynamayi sever mi?

Aliye Rona 1,5,6 3 3-Bir grubun basi oldugu gorulir mii?
4-Arkadaslariyla sakalasir mi?

KONU: SOSYAL iLiSKILER 5-Arkadaslari sakalarina cevap verirler
mi?

1-Dedikodu yapar. .

2-Merhabalasir. G;jBaska.t_I,rlnln yvaptiklarini sik sik taklit

3-Esprilidir. eder mi:

4-Ortama hemen uyum saglar. 7-Arkadslariyla alay eder mi?

5-Surekli elestirir. 8-Baskalarina yardim etmeyi sever mi?

6-iliskilerde soguktur. _
9-Gerekirse baskasindan yardim alir mi?

10-Arkadaslariyla oynadigi goriiliiyor mu?



KONTROL LISTESI ANEKDOT (OLAY - VAK’A KAYDI)

» Listede siralanan bazi 6zelliklerin bireyde » Bir olayin gozlem siirecine yorum katmaksizin en objektif bicimde
bulunup bulunmadigini ele alir. kaydedilmesidir.(Boliimleri:kisisel bilgi-gozlem siireci-yorum)
» Sayi - siklik belirtmez. » Cep defteri, tek tek kartlar seklinde de olabilir.

OZELLIKLER

Arkadaslari kendisiyle
oynar mi?

Grubun basi oldugu
gorulir mu?
Arkadaslariyla
konusurken bagirir mi?
Arkadaslariyla sakalasir
mi?

Arkadaslari sakalarini
kabul eder mi?

Sakalarinin tatsiz bir
duruma gider mi?

Arkadaslarini taklit
ederek alay eder mi?

Sinifta herhangi bir
¢cetenin liyesi mi?

Evet

Hayir

» Olayin gectigi yer,zaman,olayla ilgili yorum,gozlemcinin 6nerisi ,bolimler

OLAY YAZIMI FORMU

ADI s




ZAMAN CiZELGESi | GORUSME | GBRUSMEYE KARISAN HATALAR

» Bireyin bir giinde

= neler yaptig

= neye ne kadar zaman ayirdigi

= bunlara yonelik duygu-dislincelerini
ogrenmek icin kullanihr.

» Sabahtan yatincaya kadar
= giristigi faaliyetler

= cesitleri

= siireleriyle

Cizelge lizerine kaydetmedir.

» Ders ¢alisma programi hazirlanmadan A

once ogrenciye uygulanmasi, olumliu
sonuclar dogurur.

ANKET (SORU LIiSTESI)

» Bireyin gesitli konulara yonelik duygu —
dustinceleri hakkinda bilgi edinmek
amaciyla hazirlanmis soru listesidir.

Kisa zamanda ¢ok bilgi elde eder.

Amacg net olarak belirlenip kisiye bilgisi
verilmelidir.

>

>

>

>

GORUSME ASAMALARI

Belli bir amag i¢in iki ya D ERLEME HATASI
da daha fazla kisinin i HMAL HATASI
sozel ya da sozel olmayan el .

. o Ye RINI DEGISTIRME HATASI
mesajlarla etkilesime - .
gecmesidir. ANIMA HATASI
Goriismede okuma A-DERLEME HATASI
yazma bilmeye gerek > Raporlastirma asamasinda baz bilgilerin not
yoktur. edilirken yorum katilarak abartiimasidir.
Bilgiye dogrudan,aracisiz B-IHMAL HATASI
ulasilir.

3 » Raporlastirma asamasinda bazi konularin

Fazla zaman harcandigi

onemsiz oldugu diisiinulerek
kaydedilmemesidir.
> Atlamadir

C-YERINi DEGISTIRME HATASI

icin ekonomik degildir.

Gorusme yazili olarak
veya kayit cihaziyla kayit
altina alinmalidir. (izin

alinarak) > Raporlastirma asamasinda sdylenenlerin

siralamasinin dogru yazilmamasidir.

D-TANIMA HATASI

Planlama

Uygulama

Raporlastirma

» Goriisme(uygulama) asamasinda,kisilerin bazi
ortak(okul takimi,tiyatro...) 6zelliklerine dikkat
edilmemesidir. Kisilerin karistiriimasidir.




OTOBIYOGRAFi OTOBIYOGRAFI

V V V V V V

>

>

Bireyin kendi hayatini yazmasidir.
Subjektiftir.

Uygulanmasi en kolay tekniktir.
Hazirlanmasi kolaydir.

Bireyin i¢ diinyasina inmek istenir.

Yorumlanmasi zordur. ( yorumlanma, psikolojik danisman
tarafindan yapilir)

Otobiyografi bireyin doyurulmamis isteklerini, umutlarini,
bastiriimis duygularini ortaya c¢ikartabilir.

Kontrollu-sinirli ve kontrolsiiz — serbest otobiyografiler var.

Otobiyografinin Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasinda

Dikkat Edilecek Noktalar:

O Yazida tutarsizliklar — kasith yaniltmalar var mi?

O Anlatim yiizeysel mi derinlemesine mi?

O Olaylar kronolojik mi daginik mi anlatilimig?

O Otobiyografi kisa mi uzun mu?

O Bireyin yer vermedigi 6nemli yasantilar, kisiler var mi?

O Metin nasil bir izlenim veriyor?(olumlu-olumsuz,karamsar)

Adiniz-Soyadiniz:
Sinifiniz:
Numaraniz:

Sevgili arkadaslar,
Sizi daha iyi taniyabilmemiz ve okul basarinizda yardimci
olabilmemiz icin,

a-Ge¢miste yapmak istediklerinizi ve bu konuda
karsilastiginiz engelleri ,

b-Sizi sevindiren ve iizen olaylari,

c-Yaparken zevk aldiginiz ve almadiginiz etkinlikleri,

d-Gelecekteki beklentilerinizi belirten bir kompozisyon
yazmanizi istiyoruz.
(Yazmaya litfen bu sayfadan baslayiniz,gerekirse arka
sayfayi da kullanabilirsiniz.)

Tesekklr Ederiz.



PROBLEM TARAMA LISTESI

ARZU/ISTEK LISTESI

» Okul-aile-saglik-iletisim-is-ev-yasam gibi konularla ilgili » Bireyin karsilanmamis isteklerinin ortaya ¢ikarilmasi igin
problem veya problemleri isaretler. kullanihr.

» Bireyi en fazla rahatsiz eden problemlerin saptanmasi igin » Okuma — yazma bilmeye gerek yok.
kullanilir.

» Daha ¢ok okuléncesi ve ilkokulda kullanilir.

» Plan — programlar olusturulmadan 6nce uygulanmasi en
uygun tekniktir.

» Yetiskinlerde genelde yarim ciimle tamamlama seklinde
yapihr.

PROBLEM TARAMA LiSTESI *iic dileginiz olsa neler dilerdiniz?

_ *sihirli bir degnegin olsa neleri degistirirdin?
Adi-Soyadi : ......cccveerennen Y 121174\ [c T Tarih: .............. R e e e R e
Sevgili ogrenciler bu problem tarama listesi siz 6grencilerimizin  jsterdiniz?
problemlerini 6grenip size yardim etmek igin hazirlanmistir.Sizi *istedigin kadar paran olsaydi neler yapardin?

ilgilendiren sorunun basina X isareti koyunuz. (seklinde sorular sorulur)

( ) 1-Goézlerimden rahatsizim. ISTEK LISTESI

() 2-Ku|ak|ar|mdanUrahatsmm. Adi-Soyadi : ....ceeeeeveennnee. Y 121172\ [c T Tarih: ..............

() 3-Sik sik basim agriyor. e -

() 4- iyi beslenemiyorum. Sevgili 6grencilerimiz, sizleri daha iyi tanimak,anlamak icin

() 5-Okulumuz temiz degil. asagida yazil olan sorulari litfen ictenlikle cevaplayiniz.

() 6-Sinifimiz cok kalabalik ve glraltala. SORULAR

( ) 7-Ders araclarimiz yeterli degil. 1-istediginiz kadar paraniz olsaydi neler yapardiniz?

() 8-Ders KONUIAI COK @8Ir. et bbb e e e e et b b enbeserbeeeaeeenbeesaeeen
-Okulda disiplin ¢cok fazla. -Sihirli bir degneginiz olsaydi neler yapardiniz~

() 9-Okulda disipli k fazl 2-Sihirli bir degneginiz olsaydi nel diniz?

() 10-Sosyal faaliyetler COK @z, e sttt b e e be s ebbeesae e eaaeesaee e



KiME GORE BEN NEYIM KiIME GORE BEN NEYIM?

(@] (1 LU PP Tarih.....[..../.........
> Bireyin cevresindeki bireyler Adi-Soyadi ......oveveereeennne SINIFL coee e, NUMACAST oveeeereeeee e eeeeeeene
tarafindan hangi yonleriyle
tanindiginin yine birey ACIKLAMA:

tarafindan belirlenmesidir. Hakkinda konusulan kisiler , zaman zaman birtakim 6zellikleri ile birlikte

hatirlanir,elestirilirler. Hakh ya da haksiz cogumuz icin gecerlidir.Bize yakistirilan
ozelliklerimiz bazen gercek yonlerimiz olabilir.Asagida bu tir yakistirmalardan
bazilari siralanmistir.Okuyunuz,hangileri size uygun goruliyor,kime gore siz bu

» Birey kendini baskalarinin ozelliklere sahip bulunuyorsaniz o bolim igerisine X isareti koyunuz.
goziinden nasil goruyor?
Bununla ilgili bilgi veren Ogretmenlere Aileme gére  Arkadaslarima Banagére NESINiz,
tekniktir. gbre gore NASILSINIZ
Hasariyim
Kavgaclyim
> Kimdir Bu? Teknigiyle Plansizim
karistirilmamali. (Kimdir Bu? Cok zekiyim

Tekniginde tim bireyler

Cesaretsizim
birbirinin 6zelliklerini belirtir.)

Ezberciyim

Ewelim



OGRENCI TANIMA Fisi

OGRENCININ:

Adi-Soyadl .....ccovveeveviirernnee. NO ...ccvenenees SINIFL e
Cinsiyeti .c.ccoeeeeereennens Dogum yeri/yili .....cceeuveneee. Kan Grubu...................
Yo Y A L1 =] 0 2 1 2 [ TR

OGRENCI VELISININ:
Adi-Soyadi ....coveeeiieeeee. Yakinlig .............. Ogrenim diizeYi..........c........
A S e eee et ee e eeeeee e et eeeeeesesaue s aaesesseennn e eesaeennnaasaeennnnaaeesrre e aeenes

Aile Adi-Soyadi Sag mi Oz mii Yas Ogrenim  Meslegi
durumu durumu

Anne

Baba

Kardesl

Kardes2

Kardes3

Kardes4

Ailenin aylik toplam geliri? Ev kira ise bedeli?

Kendisine ait calisma odasi Calismasina yardim
var mi? edecek kimse var mi



BASARISIZLIKLAR NEDENi ANKETI

Adi-Soyadl ....cccceeevveeeineennee. SINIF e Tarih ....... Y ST

BASARISIZLIK NEDENLERiI ANKETI

» Derslerdeki — sinavlardaki basarisizliklarin nedenlerinin

o6grenilmesi igin kullanihr.
ACIKLAMA:Bu liste derslerinizden dustk not alma
sebeplerinizi tespit ederek sizlere yardimci olabilmek
amaciyla hazirlanmistir.Sizden asagidaki ifadelerden ders
notlarinizin dusuk olmasina sebep olanlari ve ders
calismanizi engelleyen nedenleri isaretlemeniz
» Her nedenin yiizdesi tutulur. istenmektedir.
derslerinden notlarim distik ve basarili degilim.

» Neden basarili olamiyorsunuz? Ne i¢in calismiyorsunuz? Gibi
sorularin cevaplari aranir.

> Listede basarisizlik nedenleri siralanir. Birey kendine en
uygun olani seger.

» En fazla ortaya ¢ikan nedenler, velilerle — 6gretmen— o
idarecilerle kurullarda toplantilarda... degerlendirilir.

ANI-HATIRA DEFTERI (GUNLUK)

( ) Ailem cok kalabalik.

( ) Annem-babam derslerimde bana yardimci olmuyor.
( ) Ayri bir calisma odam yok.

( ) Ailemden ayri kaliyorum.

( ) Babam beni sik sik dover.
(

(

(

(

Bu teknikte birey kendini — yaptiklarini anlatir.

Bireyin i¢ diinyasini anlamada kullanilabilir.

Genelde psikolojik danisma oturumlarinda, danisman ister. , o ,
) Ailem ders calismam icin gereksiz baski yapiyor.
) Ailem fazla otoriter.

) Ailem beni fazla ihmal ediyor.
) Kardeslerim sik sik kavga ediyor.

Kullanilabilmesi icin bireyden izin alinmal.

V V V V V

Tarih belirtilmeli, glinliik tutulurken.



SOSYOMETRI

» Bir gruptaki bireylerin sosyal iliskileri, grubun yapisi, grubun
icindeki alt gruplar hakkinda objektif-giivenilir bilgi veren
tekniktir.

> ilk defa MORENO tarafindan ortaya ¢ikarilmistir.
> lliskilerin sebepleri — en yakin arkadaslik hakkinda bilgi

vermez.
SOSYOMETRI
AdI-SOYAAI ... e et
SINIF oo NO .oooveeeee Tarih ........ [, Y

Sinifinizdaki hangi arkadasinizla birlikte bir eglenceye veya
. geziye gitmek istersiniz?
Tercih sirasina gére ii¢ isim yaziniz. 1.TERCiIH(3PUAN) 2.TERCIH(2PUAN) 3.TERCiIH(1PUAN)

<~ = ocooocoooc =2 500000000000000DE00DOC —>

LT CHNIIM et ee e eeeeeseeeeeeesseeaeenee e aeesaaseneneen Sosyometri sonuclar sosyogram da gésterilir.

2.TerCIRIM ..o e e e e En ¢ok secilen 6grenciler sosyogramin merkezine yazilir.
En az segilenler kenarlara dogru kaydirirhr.

BTercihim ... e _
Izole olan,dislananlar sosyogramin disina kaydirilir.



SOSYOGRAMDA ORTAYA CIKAN iLiSKi TiPLERi

LIDERLER

» Cogunlugun sectigi, ( en ¢ok secilen her zaman lider
olmayabilir ) en fazla puan alandir. (K)

IKiLi KARSILIKLI CEKENLER (iKiLi iLiSKi)

» Birbirini karsilikl olarak 1. Sirada segenler. (A- B)
KLIKLER

» Biiyiik gruptan soyutlanmis, kendi aralarinda birbirini
secen 3-4 kisilik gruplardir. En az 3 kisi olmali.(E-i-R)

O Ok kligin icinden disa dogru olmamal..
O Distan ige ok gelebilir.

U Yani disari ok ¢ikmaz, disardan gelen ok kligi bozmaz.

TEK YONLU iLiSKi

» Birinin karsisindakini se¢ip digerinin onu segmemesi
(S-1)

ZiNCIRSEL iLiSKi

» Karsilikh olmayan ama zincir gibi birbirine baglanarak
birbirini segcenler ( X-M-0)

IZOLE OLANLAR

» Terkedilmisler — dislananlar- segmeyen ve segilmeyenler
sosyogramin disindadir (L—2)

REDDEDILENLER

» Kendisi secip — sectigi kisi tarafindan segilmeyen (S)

O Cizgi — nokta — kesikler iliski diizeyini gosterir.

O Grup birbirini tanimal:.

U Uygulamada zorlama olmamali.

O Ayni gruba belirli araliklarla uygulanmali ( iliskiler degisebilir )
L Okuma — yazma bilenlere uygulanmali.

O Sonuglan gizli tutulmal.

L Uygulayacak kisiler sir saklayabilmeli.
GRUP DISINA iTiLEN,iZOLE BiREYLERE

*odev hazirlama *konu sunma
*egitsel kollara katilma  *okul derneklerinde gérev alma

*spor — miuzik — gezi — eglence - tiyatro — gibi alanlara
yonlendirme hizmet sunulabilmeli.



SOSYAL UZAKLIK OLCEGI SOSYAL ATOM OLCEGI

» Sosyometriye benzer. > Pr. Dr. Ustiin DOKMEN olusturmus.
> lliskinin nedenleri belirtiimez. » Krizlerde tekrarlanmali.
» Sinif listesinin yanina 1’den 5’ e kadar deger verip 1’ e > lliskiler tekrar gozlemlenmelidir.

yakin , 5’e uzak yazarak 6grencilerin birbirlerine
yakinhk,uzaklik iliski mesafelerini belirtir.

|S||V| YAKlN(].) ABIM
LISTESI

Ahmet BABAM
KAYA

Turgut
OzZAL

ANNEM

Zeki X BEN

MUREN

> YA DA her 6drencinin karsisina
A (arkadas), B (baskasi), D ( arkadas degil ),
| (ismini duymadim) harfleri yazilir.

> Yani 6grenciler, sinif arkadaslarini kendine yakinhk —
uzakhga gore harflendirir.



KiMDIR BU? (BIL KiM?) KiMDIR BU? (BiL-KiM)

> Ogrencilerin, birbirlerini ve kendilerini nasil gordiiklerini,

gercekgi bir sekilde degerlendirip degerlendirmediklerini ACIKLAMA:
ortaya ¢ikarmaktadir. Asagida sinif arkadaslarinizi tanimlama olasiligi bulunan
sorular bulunmaktadir.Her soru sinif arkadaslarinizdan kimi
» Bagdasim diizeyi hakkinda ( + /) bilgi verir. tanimliyorsa o sorunun karsisina arkadasinizin ismini ve soy

ismini yaziniz.Eger soru sizi tanimliyorsa karsisina kendi isim

> Her ifade icin birden fazla arkadas yazilabilir. Kisi kendi adini V& SOY isminizi yazin.Soru kimseyi tanimlamiyorsa bos

da yazabilir. birakabilirsiniz.
> Sinifin EN’leri bulunur.
SORULAR:
» Bireylerin en ¢ok hangi 6zellikleriyle bilindiklerini ortaya 1-En cok sevilen Kimdir?........ccooovvveiiiiiiiiiiiiiiee e,

gikarir. 2-Hig sevilmeyen Kimdir?........cooveeieeveeeiieiiiee e

3-Herkese yardim etmek isteyen kimdir?............ccovvuenneeeeee.
4-En bencil olan Kimdir?........oeeiiieiiiiiiiiieeceea
5-Yalnizliktan hoslanan kimdir?.........ccccccoeeieiiiiiiiiniins
6-Kibar ve nazik davranan kimdir?.........ccooeevvviiiiniiiiiiiniinnnn.e.

» Kisiler hem kendini hem baskalarini nasil algiladiklarini
karsilikl olarak ortaya koyar.

> Ogrenciler birbirlerini hangi yonleriyle biliyor? Ortaya cikar. 7-Surekli kaba davranan Kimdir?......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennns
8-En saygili olan kKimdir?..........oiiiiiiiiiicceee e,
» Kimdir bu?’da bilgiyi kisi ve baskalari ortaya koyar. 9-Temiz ve dizenli olan Kimdir?....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

i B ) o o 10-Temiz ve duzenli olmayan kimdir?...........cccccoieeeeeennnnnnnns.
» Kime gore ben neyim?’de bilgiyi kisinin kendisi ortaya koyar.



ROL DAGITIM TEKNIGI EV ZiYARETLERI

» Kimdir bu? Teknige benzer.

> Gruba uygun bir oyun belirlenir. Sosyal cevre
» Oyun okunur.

» Oyundaki oyuncularin 6zellikleri anlatilir. Tk el
» Rollere en uygun kisilige sahip bireyler rollere segilir. l

ROL LiSTESI k

2-KPAlIGE ...ttt s l
BodYHlIK POIIST w.vee et

Yasam kosullari )

B-ATADUIUCU ..o e ees e ee e e een s Bireyi nasil etkiler?

5-NeselendiriCi.........ccoeveeeiiiieicece e

6-YalaANCI ..o e e e
- Bunu anlamak icin ev ziyaretleri yapilr.
T-IKEYUZIU ... e e

8-Kendini begenmis ............coovveieieei e > Aile ortami hakkinda bilgi toplanir.

O-ATABUIUCU ... et ee et eee e e e eeeeeesesseennnnees > Okul- aile is birligi saglanir.

FO-YArAIMSEVEE ... eee ettt et eeseeeeeaseeseeeeseessnennennnnnns

L -DUTUST ... oottt et et eee e et seeeeeaeeseeaeeeeaeseeaaesneaesennanennns

> lliskilerin daha samimi hale gelmesini saglayabilir.



DRAMA VE OYUN TEKNIKLERI
'

4-PSIKODRAMA

l l l

1-OYUN TERAPISI

> Ozellikle okul 6ncesi
ve ilkokul doneminde
uygulanir. » Bireyin herhangi bir
role girmesi, sahnede
oynamasidir.

2-ROL OYNAMA 3-SOSYODRAMA

» Grubun - toplumun

.. gruptaki bireyler
» Onceden oyuncaklarla

dolu bir oda-ortam
hazirlanir.

> Oyun ortamindaki > Bireyler kendi degil,

cocuklarin baskasinin roliine girer.

davraniglari-duygulari » Empati duygusunu
anlasilmaya c¢alisilir. gelistirir.

» Empati gelistirir.

» Uzmanlik gerektirir.

ortak bir problemi yine

tarafindan sahnelenir.

» Bireyin kendi sorununu
yine kendisinin uzman
ve yardimci oyuncular
esliginde oynamasidir.

» Uzmanlik gerektirir.

> Psikolojik tahlil,
psikolojik bosalim
saglar.

» Bireyin sorunuyla
yuzlesme — ¢oziimleme
imkani saglar.

NOT: bireyin yasadigi
sorun baskasi tarafindan
canlandirilirsa vak’ a

temsili olur.




VAK’A iINCELEMESI

TOPLU DOSYA

» Problemli (anormal) bireylere uygulanur. > Ogrencinin gelisimi hakkinda toplanan bilgilerin yer
aldig1 dosyadir.

> Toplu dosyada 4. Diizey gizli bilgiler yer almaz. *
O 1.Dizey: (kimlik-fiziksel 6zellikler bilgisi) Herkes bilir.

» Problemin nedeni derinlemesine anlasilmaya ¢alisilir.

» Uzmanlik gerektirir.

VAK'A KONFERANSI O 2.Diizey: (ekonomi-aile egitimi-meslegi)
» Sorunlu bireyin durumu igin birden fazla uzmanin toplanti veli- 6grenci izniyle paylasilabilir.
yapmasidir.

) 3.Diizey: (basari- standart test sonugclari — tavsiyeler)
» Toplantiya sorunlu birey katilmaz. o6grenci — veli izniyle paylasilabilir.

. ] 4.Diizey: *psikiyatristik — psikolojik inceleme raporlari
VELI KONFERANSI l *tibbi — yasal inceleme raporlari

*sosyal hizmet raporlari)
Uzman izni gerektirir.

» Sorunlu bireyin velisi ile uzman goériisme yapar.

BiBLIYOTERAPI

BIREYI TANIMA TEKNIKLERINE KARISAN HATALAR

» Sorunlu bireyin sorunu ile ilgili kitap okumasini saglamaktadir.

» Kitaplar her zaman ruh saghigiyla ilgili olmak zorunda degil. YANILTMA HATASI

» Kisi kendini oldugundan farkh gosterir.
SINE TERAPI (fakir zengin gosterme)

» Sorunlu bireye, sorunuyla ilgili film izletilir. SOSYAL KABUL HATASI

» Bireyin filimdeki kahramanla 6zdesim kurup iyilesme siirecine » Kisi kendini toplumun beklentilerine uygun biri olarak
girmesi saglanir. gosterir.




REHBERLIK HiZMETLERI iL-iLCE ORGUTLENMESI

1-PDR HiZMETLERI iL DANISMA KOMiSYONU
Yilda en az c defa toplanir.

\

OEVLOL | | HAZIRAN |

Yapilacak faaliyetlerle Yapilan faaliyetlerle ilgili
ilgili oneriler,ihtiyaclar Degerlendirme,oneriler

UYELERI
> il Milli Egitim Miidiirii /Yardimcisi /Sube miidiir
> llce milli egitim miidiirleri
» RAM Miidiirleri / PDR Hizmetleri bolum
baskani

> ilkégretim - orta 6gretim ( birer ) okul midiirii

» Farkl okul tiirlerinden en az 3 Psk. danisman

2-RAM ( REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZi )

T~

2.A.PDR HiZMETLERI BOLUMU 2.B.OZEL EGIiTiM HiZMETi BOLUMU

> il PDR hizmetleri cerceve
programini hazirlar. » Taramalar yapar.

» Okullardan gelen PDR deg.

Raporlarini degerlendirir. > Ailelerle is birligi yapar.
» Rehberlik servislerinin > Saglik — aile — egitim — adli —
ihtiyaglarini belirler. kurumlardan gelen bireylere

ozel egitim verir.
» Konferans- seminer verir.
> Ozel egitimin yapildig
» Bireyi tanima teknikleri kurumlarin ¢alisanlarina seminer
uygular, degerlendirir. verir.

3-OKUL MUDURLUKLERI




OKUL MUDURU PDR HiZMETLERIi YURUTME KURULU

> PDR hizmetlerinin yuriitilmesi » Yilda en az 3 defa toplanti yapar. ( eyliil — subat — haziran)
icin gerekli organizasyonu saglar.

» PDR hizmetlerinin uygulanmasinda .

> Arag — geregleri, fiziksel
kosullar, igbirligini... saglar. *6nlem alma *is birligi yapma *planlama saglar

» Okul PDR hizmetleri yiiriitme
komisyonunu kurar, baskanlik
eder.

» Kurucusu — baskani okul muduradiir

> Her sinifa, sinif rehber
ogretmeni gorevlendirir.
( rehberlik servisi isbirligiyle )

UYELERI

> Koordinatér Psikolojik U Okul midiirii / yardimaisi

Danismani gérevlendirir. 3 Psikolojik danisman

> PDR Hizmetleri programinin ve
degerlendirme raporunun

O Her sinif seviyesinden birer sinif rehber 6gretmeni

hazirlanmasini saglar ve RAM’ a O Okul Ogrenci Temsilcisi
gonderir. O Okul Disiplin Kurulu Temsilcisi
> Siraladigimiz galigmalarin O Okul Aile Birliginden Temsilci

yiiriitiilmesi konusunda okuldaki
en list yetkili amirdir. O Okul Koruma Dernegi Temsilcisi




PSiKOLOJIK DANISMAN PSIKOLOJIK DANISMANLARIN SINIF REHBER OGRETMENI
(OKUL REHBER OGRETMENI) GOREVi OLMAYAN DURUMLAR

» Sinifinin yilhk PDR planini hazirlar.

» Okullarda her tiirlii rehberlik > Bos derslere girmek(-) S rIPDRIsenelsonuldeseriend e
¢alismalarini yaparlar > OSYM sinavlari harig¢ - raporunu hazirlar, bir 6rnegini rehberlik
> Formasyonu uygunsa Psk. Danisma sinavlarda g6zetmenlik servisine teslim eder.
\EEl yapmak(-) > Egitsel — mesleki — kisisel (sadece bilgi )
> Okul PDR hizmetleri programini > Rehber 6gretmen iken idari rehberlik hizmeti sunar.
hazirlar, bir 6rnegini sinif rehber gorev almak(-) > Rehberlik saatinde siniftadir.
ogretmeni verir > Disiplin kuruluna tiye olmak(-) > Gelie o
> Ogretmenlere —idarecilere — velilere — ( 88renci icin goriis bildirir ) Gelisim dosyasinin ( ogrencinin )

s . - . . tutulmasinda is birligi yapar.
ogrencilere alaniyla ilgili seminer verir. [ Tatilleri diger 6gretmenler ? glyap

gibidir. » Okul mudiiriiniin verecegi gérevleri

> PDR ileilgili toplantilara katilir, goriis G et

bildirir. O Haftalik isi 30 saattir.

- : : KOORDINATOR PSiKOLOJiK DANISMAN
> PDR ile ilgili gerekli yazigmalari yapar O Rehber Ogretmenin calisma — .
saati programlarini okul idaresi » Genelde en tecriibeli psikolojik

» Sene sonu PDR degerlendirme
raporunu hazirlar yapar. pT— lend
Okul miidura goreviendirir.

» Sinif rehber 6gretmenleriyle isbirligi B il ot e elaiels el 8

yaparak 6grenci gelisim dosyas! tutar, BRANS OGRETMENI > Idare — rehberlik servisi — 6gretmenler

e e .. arasi koordinasyonu saglar.
hazirlar. > Bransinin bilgisini verir. y &

> NOBET TUTMAZ,belltmenlik yapabili. 3 oOkul midiiriiniin e » Psk.Dnsn olarak gerekli ¢calismalar yapar.
(14/08/2020)degisiklik oldu. gérevleri yerine getirir. > PDR prgrmn en son imzalayan Psk. Dan.

danismandir.



OZEL EGITIM

A.TEMEL KAVRAMLARI B.OZEL EGiTiMIN AMACLARI D.KAYNASTIRMA TURLERI

A.1-SAPMA > Yetersizligi ortadan kaldirma amaci yok. D.1-TAM ZAMANLI KAYNASTIRMA

» Zedelenmedir > Bagimsiz — iiretken — birey yetistirmek > Yetersizligi olan 6grencinin kaydi normal

> Psikolojide, fizyolojide, > Bireyi hayata — meslege —ise - list siniftadir. Bu sinifta en fazla 2 kaynastirma
meydana gelen gegici — 6grenime hazirlamak (homojen) 6grencisi yer alabilir.
kahci kayiptir. C.OZEL EGITiM iLKELERI i e

o En az kisitlayici 6zel egitimdir.
A.2-YETERSIZLiK
_ > Bl v b o En kisitlayici = Evde 6zel egitimdir.

> Bireyin, yapilmasinormal > Birey sosyal ve fiziksel cevresinden e L. -
karsilanan bir etkinligi, miimkiin oldugunca ayirmadan » Okulun 6gretim programina tabidirler.
zedelenme sonucunda egitilmeli. D.2-YARI ZAMANLI KAYNASTIRMA

yapamamasidir. Kurumlarla is birligi yapilmali

» Yetersizligi olan 6grencinin kaydi 6zel

Aile egitilip aktif katilimi saglanmali egitim sinifindadir. Basarili oldugu ders ve
etkinliklerde normal sinifa gelir.

A.3-ENGEL (HANDIKAP)

YV V VYV VY

> Yetersizlik yasayan bireyin
cevreyle etkilesiminde
zorluk ¢cekmesi.

Toplumsal uyumu saglanmali

Ogretim siirecinde, yetersizligi olmayan D.3-TERSINE KAYNASTIRMA
Akranlariyla birlikte -olabildigince- ayni

» Normal 6grencinin kaydi 6zel egitim
kurumda egitilmelidir. (kaynastirma)

sinifina — okuluna yapillir.

A.4-AYRICALIKLI

> leri zekal -
> Ustiin yetenekli > Ozellikle okul 6ncesi - ilkokulda daha

bireylerdir. > Ozel egitim, bireyin egitim ihtiyacina gére fazladir.

. ege 4o @ ReW e B Ve)

Y

BEP uygulanir



E.OZEL EGiTiM SINIFI

> Yetersizlik tiirtt HOMOJEN olmalidir.

OKUL 2 KiSi-MAX-(10) }
ONCESI 1 KiSi-MAX-(20) }

DIGER 2 KiS-MAX(25) }
KADEMELER 1 KiSi-MAX-(35)

» Ogrenciler, sinifin tiiriine gore verilen programa tabidirler. KAYNASTIRMA

» BEP’ le egitim alirlar.
F.DESTEK EGiTiM ODALARI

» Milli Egitim Mudurliigii acar.

AN

> Hangi 6grenciler yararlanir? ( BEP biriminin énerdigi, PDR OKUL ONCESi | 0

yiiriitme kurulunun belirledigi.) 8 ILKOKUL )
> Ozel egitim 6gretmeni ( isitme, gérme, hafif zihinsel, zihinsel) , gIZEIL LiSE i

brans alan 6gretmeni, sinif 6gretmeni gorev alir. ESII\-IrI “In YAYGIN EGITIM |

( Ekdersleri %25 zamh ) L, \ .

G.BEP BiRiMi L OTISTIK )‘@

» Okul mudiiri(baskan) / Midiir yardimcisi g N
> Okul rehber 6gretmeni TERSINE R J
> Ogrencinin dersine giren brans — alan KAYNASTIRMA o . D

.o - - . . ILKOKUL-LISE
» Ogrencinin — velisi / kendisi (5 Ozel Egitim N J
> Ozel egitim 6gretmeni Ogrencisi sinifta .. . A

olmalidir) YAYGIN EGITIM

» Programi hazirlamakla gérevli 6gretmen \ J N J




OZEL EGITIME KIMLER iHTIYAC DUYAR? P
Zihinsel yetersizligi olan bireyler. g
Ozel 6grenme giicliigii olan bireyler. E R
Isitme yetersizligi olan bireyler. E
Gorme yetersizligi olan bireyler. " KAYNASTI RMA

SINIFI

Ortopedik yetersizligi olan bireyler.

Sinir sisteminin zedelenmesi nedeniyle yetersizlik yasayan bireyler.

Siiregen hastaligi ve rahatsizligi olan bireyler.

T MNZMmM®

Dil ve konusma giicliigii olan bireyler.

Otistik ozellikler gésteren bireyler.

Ustiin zekal ve iistiin yetenegi olan bireyler.

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu gosteren bireyler.

vV Vv VY Y Vv VY Y ¥V VY VY V V

Duygusal,davranissal,sosyal uyum giigliigii olan bireyler.

-r~>»2r"0



OZEL EGITIMDE DEGERLENDIRME SURECI

1-Farkina varma/Tarama

3-Tanilama

4-Ozel Egitime Uygunlugu Belirleme

5-BEP Hazirlama

6-Gelisimi Izleme



ILETiSIM DINLEME
» En az iki kisinin karsihkh etkilesimidir. /\

» Sozlli-so6zsiiz mesaj alisverisidir.

ILETiSIM OGELERI EDILGEN DINLEME

ETKIN DINLEME

: : (SESSIZLIK) (EMPATIK DINLEME)
» Kaynak: mesaji verendir.
» Alicizmesaji alandir. » Sessizlik de denilir. » Sozlii ve sozsiiz iletisim
ilatic: o _ birlikte kullanilir.
» Kanal: iletisim yolu — yontem — ortam AT enaakn
» Doniit: alicinin tepkisi (en 6nemli 6ge) konusmasina olanak
> Mesaj: iletilen bilgi — duygu — diisiince verilir.
) Tam mesaj: Algi-Duygu-istek birlikteligidir. > Sozlii iletisim yoktur.

> lletisim eksiktir.
» Empati kurmak igin etkin

O Tamamlanmamis mesaj: (Algi-Duygu-istek) > Sadece beden dili dinleme sarttir.
herhangi birinin eksikligi devrededir.

» Konusmanin devami
O Ciftli mesaj: (+,-) * Celisen iki mesaj var. icin jest-mimik-goz
*s0zlli-sOzsiiz iletisim gatismas temas.....kurulmalidir.



ILETISIMDE KULLANILAN TEKNIK BECERILER

» karsisindakine dinlenildigini hissettirir. » Danismanin, danisanin yasadigina benzer bir olayi
( bas sallama, giiliimseme-hi hi (bele bele) ’ gibi tepkilerdir. gecmisinden anlatmasidir.
ASGARIi DUZEYDE TESVIiK KENDINi KATMA — —
» Danisman az konusur. Olabildigince danisanin uzun konusmasi » Danismanin, danisanin yasadiklarina yonelik
saglanir. hissettigi benzer duygularini simdi ifade etmesidir.

YAPILAMA
KAPI ARALAYICILAR ( KONUSMAYA AGIK DAVET ) » Psikolojik danisma hizmetlerinin tanitilmasidir.

» Danisanin kendini ifade edebilmesi icin danisman tarafindan acik APATIK OLMAK
uclu sorularin sorulmasidir.

» Karsimizdaki birey yokmus gibi davranmak,

ICERIK YANSITMA ( YENIDEN iFADE ) takmamak, Gnemsememek,
» Danisman, danisanin soylediklerini kendisine aktarir. YUZLESTIRME

( dogru anlamis miyim? Tespiti icin ) » Danismanin, danisanin yasadigi catisma ve
» Empatik dil olarak da kabul edilir. tutarsizliklari... onu kirmadan ona farkettirmesidir.

RAPPORT KURMAK
KISISELLESTIRME » Danisman-danisan arasinda karsilikl saygiya dayali,

» Danisman, danisanin soylediklerini tekrar edip yorumunu katar. daha ¢ok duygularin paylasildig iliski bicimidir.



[ BENLIK:Kendini algilama bigimidir. ]

FARK BUYUKSE
OZSAYGI DUSUKTUR.

IDEAL
BENLIK

FARK KUCUKSE
0OzSAYGI YUKSEKTIR.

vA g
<.>
AT A

[iDEAL BENLIK: Sahip olmak istedigimiz benlik. J







BEN DILi

[ Yasanan olumsuz bir durumun
bizim lizerimizde olusturdugu
etkiyi dile getirmektir.

v’ Ders ¢calismamamiz beni Giziiyor
v’ Dersimin ortasinda tartistiginiz
icin beni 6nemsemediginizi

dlistiinilyorum.

d Savunma mekanizmasi ortaya
¢tkmaz.

 Yapici-sorunu ¢é6zmeye doniik

(] Davranisa yonelik

Q iletisim saghkhdir

1 Konusani rahatlatir

 Olmasi gereken yumusak bir
dille anlatiimis olur

A NEANERN

C O 0O o000 O

SEN DilLli

Hi¢ ders ¢calismiyorsun
Siirekli yaramazlik yapiyorsun
Arkadaslarini rahatsiz
ediyorsun

Savunma mekanizmasini
kullanmaya neden olur
Suclayici-Kirici-Asagilayicidir
Sorunu daha da biyilitiir
iletisimde ¢atismaya neden
olur

Olumsuz durumun nedeni
belli olmaz

Yargilananin i¢ diinyasina
kapanmasina neden olur
Davranistan ¢ok kisilige
doniiktir



JOHARI PENCERESI ( ILETiSiM PENCERESI )

» Kuruculari: Joe LUFT ve Harry INGRAM

» Bireyi timiyle taniyabilir miyiz? Sorusuna cevap verir.

1. ACIK ALAN 3. GIZLi ALAN(Yari karanlik bélge)

e Herkesin bildigi ozelliklerimizdir e Bireyin bildigi, digerlerinin bilmedigi

e Genisletilmeli ozellikler

2. KOR ALAN (Yari acik bélge) 4. KARANLIK ALAN

e Digerlerinin bildigi, bireyin e Hi¢ kimsenin bilmedigi 6zelliklerdir
bilmedigi 6zelliklerdir. e Ozel teknikler kullanilarak

e Bireyi Tanima teknikleri kullanilmali e Daraltilmali






CATISMA — COZME STRATEJILERI

T > iki taraf orta yolu bulup uzlasir.
> : :
Guelu kazanir, zayif kaybeder » lki tarafta kismen kazanir.
> Giiclii, zayifa kendi istegini zorla > liski-Amag (ikisi de kazanir)
kabul ettirir.
> Iki taraf da
¢catismadan
kagar.
» Iki taraf da » Yaratici bir ¢6ziim yolu bulunur.
kaybeder. > iki tarafta kazanir. ( tam)
> Seven kisinin, sevdigi kisiyi > Amacg- iliski kazanir. (tam)
kaybetmemek icin kendi » En saglikh ¢catisma — ¢6zme

isteginden vazge¢cmesidir. stratejisidir.



AKRAN DANISMANLIGI ( YARDIMCILIGI )

» Rehberlik tiim bireylere yoneliktir.

» Bunu sadece Psikolojik Danismanlarla yapmak zordur. (sayi yetersizdir)

> Ogrencilere rehberligin temel ilkeleri anlatilarak rehberlik calismalarinda yardimci olmalari saglanir.

> Ozellikle Ergenlik déneminde (daha ¢cok hangi dénemde) Akran Danismanhgi yapilir?

» Oryantasyon hizmeti olarak daha ¢ok sunulur. ( Akran Danismanligi en fazla hangi hizmet olarak sunulur? )

1-OZEL ASISTAN

» Psk. Danisman ve diger 6gretmenlere ( materyal toplama, evrak isleri...) yardim eden 6grencilerdir.

2-OZEL OGRETMEN

» Akademik olarak (ders basarisi) yeterli olan 6grencilerin yetersiz olan 6grenciye ders anlatmasidir.
L Akran 6gretimi — Okuldaki dersler

3-OZEL ARKADAS

» Siniftaki yalniz, anormal 6grencilerle arkadaslik etmek.

4-KUCUK GRUP LIiDER

» Kalabalik siniflarda, yetistirilmis kiigiik grup liderlerinin psikolojik danismana yardim etmesidir.




AKRAN EGITiMI AKRAN BASKISI
» Bireyin arkadasini hayata yonelik egitmesidir. » Bireyin popiiler olan bir gruba dahil olmak
( sadece ders degil) amaciyla grubun isteklerine boyun egmesidir.

AKRAN ARABULUCULUGU

ELELE])
Caliskan sinifina

Ahmet’in katilmak
RNEES

Hababm sinifinin , Ahmet’i sigara icme sartiyla kabul etmesi

AKRAN ZORBALIGI

» Okullardaki zorba 6grencilerin kurbanlarina siirekli
sozlu, fiziksel, psikolojik, istismarda bulunmasidir.

iS YERI ZORBALIGI



PSIKOLOJIK DANISMA KURAMLARI

1-PSIKANALITIK ( PSIKODINAMIK ) KURAMI

» Temsilcisi: Sigmund Freud, Carl JUNG

> Insan dogustan kétidiir, tehlikelidir.

» 0-6 yas araligindaki yasantilar ve dogustan gelen
cinsellik = saldirganlik insan davranislarini belirler.

» Karsilanmayan ihtiyaglar biling disina atilir.

TOPOGRAFIK BILINC: Caba harcamadan zihinde yer alir
KiSILIK BILINC ONCESI: Az ¢cabayla zihne gelir.
KURAMI BILINC DISI: Ozel tekniklerle agiga gikar.
. /disi
YAPISAL ID: Hayvani yoniimiiz ( haz)
KiSiLiK EGO: Gercekci mantikh yéniimiiz. ( dengeleyici )
KURAMI SUPER EGO: Vicdani-Sosyal-ideal yoniimiiz

» Hipnoz,Serbest Cagrisim, Yorumlama, Riiya Analizi, Transferansin Analizi



2-BiREYSEL PSIKOLOJI

» Temsilci: Alfred ADLER
» Gecgmisle (0-6) birlikte gelecek de 6nemli.

» 0-6 yas araligindaki yasantilarla insanda yasam bicimi olusur.

*Sosyal Yararh Tip *Kuralc Tip
*Ahci Tip *Kaginan Tip

» Dogum sirasi yasam bicimini etkiler.

» Kendini Yakalayabilme, Canlandirma, Yiireklendirme ( cesaretlendirme )



3-DAVRANISCI KURAM ( BIHEVYORIZM )

> insan dogustan nétrdiir. ( zihin bos )

» Olumlu olumsuz tiim davranislar sonradan 6grenilmistir.  (U-T)
» Olumlu davranislar pekistirilmeli.
» Gozlemlenen-olgiilebilen davranislarla ilgilenir.

*Sistematik Duyarsizlastirma

*Kademeli Yaklasma (bicimlendirme)

*Esik yontemi *Biktirma
*Zit tepki *Atilganhik egitimi



4-AKILCI — DUYGUSAL — DAVRANISCI KURAM 5-BiLISSEL KURAM

> Temsilcisi: Albert ELLIS
> insanin mantikli-mantiksiz yonii var. (yasanmislik var )

» Mantiksiz diisiincelerle ruhsal sorunlar baslar.
L ABCDE-F Teknigi

O Hayal Kurma *Telkin ve ikna
O Tartisma *Yorum
L Ev 6devi *Rol oynama...

meye c¢alisilir.



6-FENOMENOLOJIK KURAM ( ALGISAL - GORUNGUSEL )

» Temsilcisi: Edmund Husserl, Kely, Combs, Snyg

» Disardan gozlemlenen davranislar farkli anlamlar tasiyabilir.
» Bireyin i¢ diinyasini anlamak gerekir.

» Her sey degisir 6z degismez.

> ice bakis yontemi



7-HUMANISTIK (INSALCIL) KURAM ( DANISANDAN HIZ ALAN )

o Temsilcisi: Carl ROGERS, Abraham MASLOW

o insan dogustan iyidir.

o Kendini gergeklestirme

o lIhtiyaglar piramidi (hiyerarsisi)

o Aniyasamak ( simdi ve burada)

o Empati,Kosulsuz Kabul,Kosulsuz Saygi,Saydamlik,icten olma

o Hasta yerine Danisan

KOTULUGUN NEDENLERI

*cevresel kosullar
*catismalar
*engellemelerdir



8-VAROLUSCU KURAM (EXISTANSIYALiZM)

> Temsilcileri: J.P.SARTRE-Soren KIERKEGARD
Frankl — Rank — May - Yalom

» Varolus 6zden ozce gelir.

> Insan ozgiirdiir, kadercilige karsi ¢ikar.

» Yasami anlamli kilmak gerekir

» Gegcmis ve gelecek degil simdi (an) dnemlidir

3 Oliim gergegi var.

[ Oliim,korku neden ir.

Empati
Kosulsuz Kabul
Saydamlik

Yureklendirme...



9-GESTALT ( BUTUNCUL ) KURAMI

» Temsilcisi: Frit Perls — Lavra Perls — Kofka — K6hler — Wertheimer
» Biitiin, kendini olusturan pargalarin toplamindan daha anlamlidir.
» Biitlnliik — denge bozulursa ruhsal sorunlar dogar.

> Birey parca parca degil, butiin olarak degerlendirmeli.

Riiya analizi (bugiinle ilgili)

Duygularla bas basa kalma

icsel diyalog ( kendi kendine konusmadir,
baskin ben-¢ekinik ben’i konusur)

Baskin Ben: Gligli-Otoriter-Diiriist

Cekinik Ben: Gligsiiz-savunmaci yoniimiiz
Bos sandalye teknigi

( Baskin Ben ile Cekinik Beni sirayla oynar.)
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10-GERCEKLIK TERAPIiSi ( KONTROL KURAMI - SECiM TEORISi )

Temsilcisi: W.GLASSER
insan bir kimlige gereksinim duyar.

Birey ya Basarilidir ya da Basarisizdir
Basarili: (Gergekgi-sevilen sorumluluk sahibi)

Her bireyin mutlaka basarili olabilecegi bir alan vardir.

Terapide, basarili olabilecegi yonii ortaya ¢ikartilmaya calisilir.

Cezalandirmamak

Bahane bulmamak

Kendini adamak

Sorumlu davranisi planlama
Suandaki davranisa odaklanma
Katilim

11-FEMINIST KURAM
> Temsilcisi: Jean Miller BAKER

» Cinsiyet listiinltigii yoktur.

» Kiltiir — Ebeveyn tutumu cinsiyet listiinligiine

neden olur.



12-TRANSAKSIYONEL ANALIZ (TA) 13-EKLEKTIK KURAM

» Temsilcisi: Eric BERNE

» Psikanalizden etkilenmistir.

o Anne-Baba egosu:
Cezalandiran
Yetistiren
Elestiren.

v

o Yetiskin egosu:
Gergekgi
Mantikh

v

o Cocuk ego:
Bliyimeyen
yoniimiiz.

> lletisimde baskin olarak bu ii¢ ego kulanilir
» Saglikh iletisimi olanlar, duruma gore uygun olan egoyu kullanir.
» Yasam Pozisyonu ( kendisine-baskasina yonelik tavir )

» Yasam Senaryolari ( gegmiste sekillenir. 0-6 yas )

» Sartlar ve ihtiyaglara gore
kuramlarin SENTEZIi yapilir.

» Tek kurami kullanmak dogru degil.

» Ne kadar danisman varsa o kadar
danisma kurami da vardir.






