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Konu : S6zlesmeli Ogretmen Ucreti

BINGOL VALILIGINE
(i1 Milli Egitim Midirliigii)

Ilgi  :28.12.2020 tarihli ve 45252208-903.02.01-E.18544709 sayil1 yaziniz.

Bakanligimizda, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 4'iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda
sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilenlerden hastalik izni kullananlarin prim giin ve tutarindan herhangi bir
kesinti yapilip yapilamayacagina iligkin ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi gibi, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 10'uncu maddesinde; "Resmi tabip
raporu ile kanmitlanan hastaliklar icin ticretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar
Kurumunca édenen gegici is goremezlik tazminati ilgilinin iicretinden diisiiliir. " hilkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan 01.09.2012 tarihli ve 28398 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isveren Uygulama
Tebliginin "2.1.2.4- Isverenlerce Kurumumuzdan Gegici Is Goéremezlik Odenegi Alan Sigortalilara Istirahatli
Olduklar: Siireler I¢in Ucret Odenmesi Halinde Prim Odeme Giin Sayisinin Hesaplanmasi"baslikli boliimiinde;
"[sverenlerce Kurumumuzdan geciciis goéremezlik édenegi alan sigortalilara, Kurumumuzca ddenen gecici is
goremezlik ddenegi ile normal giinliik kazanglar: arasindaki fark iicretleri veya Kurumumuzca ddenen gegici is
goremezlik odenegi dikkate alinmaksizin ayrica normal giinliik iicretlerinin odendigi durumlarda, gegici is
goremezlik 6denegi alan sigortalilara istirahatli bulunduklar siireler igin isverenlerince yapilan bu ddemeler,
Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinn (a) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda degerlendirilerek
prime tabi tutulacaktir.

Kurumumuzdan gegici is goremezlik édenegi alan (ay/dénem iginde istirahatli olan) sigortalilarin prim
odeme giin sayilari, “2.1.2.3” béliimiinde agiklandigi iizere iicret aldigi giinler dikkate alinmak suretiyle
hesaplanmaktadir.

Dolayisiyla prime tabi tutulan bu odemelerin sigorta primine esas giinliik kazang alt simirimin altinda
kalmasi halinde, Kanunun 82 nci maddesi geregince prime esas giinliik kazanca tamamlanarak, is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi primi de dahil olmak iizere prime tabi tutulmasi ve bu primlerin iliskin oldugu
stirelerin aylik prim ve hizmet belgesinde prim ddeme giin sayisina ilave edilmesi gerekmektedir." denilmektedir.

Bu c¢ergevede, sozlesmeli Ogretmen olarak istihdam edilenlerden hastalik izni kullananlarin
iicretlerinden sosyal sigortalar kurumunca kendilerine 6denen gegici is goremezlik ddeneginin diigiilmesi ve
bunun diginda herhangi bir kesinti yapilmamasi, hastalik izin siirelerinin ise prim 6deme giin sayisina ilave
edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Ahmet AYTAC
Bakan a.
Daire Baskani
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