EGIiTiM VE OGRETIMDE ETiK

Etik; insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olugturan degerleri, normlari,
kurallari, dogru-yanlis ya da iyi-kétii gibi ahlaksal agidan arastiran bir felsefe disiplinidir

Ahlak Kavrami; TDK Turkge Sozlikte ahlak; “Bir toplum iginde kisilerin benimsedikleri,
uymak zorunda bulunduklari davranig bigimleri ve kurallarr” demektir

Etik, belli bir cografya, renk, dil, din, irk gibi degiskenlerin etkisi altina girmez. Ahlak ise,
toplumdan topluma degisebilecegdi gibi, ayni toplum icinde farkli gruplarin benimsedigi ahlak
kurallari arasinda da farkliliklar olabilmektedir

Ahlakta goérecelik varken, etikte goérecelik yoktur. Toplumdan topluma, gruplara gére
degismez.

Etik Davranisin Toplumsal Temelini Olusturan Etkenler;
1. Kiltir

2. Degerler

3. Normlar

Etik ikilem: iki veya daha fazla degerin catisma hali olarak adlandirilan bir kavramdir.

Mesleki Etik; Bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup korudugu; meslek
tiyelerine emreden, onlari belli bir sekilde davranmaya zorlayan; kigisel egilimlerini sinirlayan;
yetersiz ve ilkesiz liyeleri meslekten dislayan; meslek ici rekabeti diizenleyen ve hizmet
ideallerini korumayr amacglayan mesleki ilkeler biitiindiddir

Mesleki Etik ilkelerin Temel islevleri 1. Yetersiz ve ilkesiz liyeleri ayirmak 2. Meslek ici
rekabeti diizenlemek 3. Hizmet ideallerini korumak

Egitimdeki Etik Standartlar:

A) Ogrenciye Baghlik ilkesi: Egitimciler, biitiin dgrencilerin toplumun saygideger ve
etkili bir Gyesi olarak, kendi potansiyelinin farkina varmalari ve bu potansiyeli
gerceklestirmelerine yardim etmek igin gaba goésterirler. Bu amagla egitimciler, degerli
amaglarin formule edilmesi, bilginin degderinin anlasiimasi ve kazanilmasi, arastirma
merakinin uyariimasi i¢in ¢alisirlar. Bu yukumlulukleri yerine getirmek igin egitimciler;

B) Meslege Baglihik ilkesi; Egitimcilik, halkin gliven ve sorumlulugunu iceren ve
profesyonel hizmet ve ylksek idealler gerektiren bir meslektir. Bu inangla, egitim
mesleginin kalitesi toplumu ve bireyleri dogrudan etkiler. Egitimciler, mesleki
kararlarin yerine getiriimesinde, mesleki standartlarin ylkseltiimesi ve egitim
mesleginin saygideger kisileri cezbedecek kosullara ulagsmasini saglayacak bir iklimin
yaratiimasi igin gerekli gayreti gostereceklerdir. Ayrica meslegin, gerekli nitelikleri
tasimayan kisiler tarafindan yerine getirilmesinin dnlenmesinde yardimci olacaklardir.
Bu yukumlulukleri yerine getirmek igin egitimciler;

MESLEKI ETiK ILKELERI
1-Dogruluk 2-Yasallik 3-Yeterlik 4-Guvenirlik 5-Meslege baghlik.

Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri 1. Profesyonellik 2.Hizmette Sorumluluk 3. Adalet 4.
Esitlik 5. Saglkli ve Glvenli Bir Ortamin Saglanmasi 6. Yolsuzluk yapmamak 7. Diirtistliik-
Dogruluk ve Giiven 8. Tarafsizlik 9. Mesleki Bagllik ve Sirekli Gelisme 10. Saygi 11.
Kaynaklarin Etkili Kullanimi



Etik Davranig llkeleri 1. Gérevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci 2. Halka hizmet
bilinci 3. Hizmet standartlarina uyma 4. Amac ve misyona baghlik 5. DurUstlik ve tarafsizlik
6. Sayginlk ve gliven 7. Nezaket ve saygi 8. Yetkili makamlara bildirim 9. Cikar
catismasindan kaginma 10. Goérev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
11. Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Hediye alma yasadi kapsaminda olanlar 1. Gérev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar
iliskisi icinde bulunanlardan alinan kargilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat,
Ucretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri 2. Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken,
satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gére makul olmayan bedeller tizerinden yapilan
igslemler 3. Hizmetten yararlananlarin verecegi her tirli esya, giysi, taki veya gida turu
hediyeler 4. Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan borg ve
krediler

Hediye alma yasagi kapsaminda olmayanlar:

1-Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun
yurutilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun
demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna ac¢iklanmak kosuluyla alinanlar
(makam araci ve belli bir kamu gérevlisinin hizmetine tahsis edilmek Gizere alinan
diger hediyeler hari¢) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar, 2. Kitap, dergi,
makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar, 3. Halka acik
yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dil veya hediyeler, 4.
Herkese acgik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna
benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler, 5. Tanitim amacina yonelik,
herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari Grinleri, 6.
Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gére alinan krediler.

Etik Yaklasimlar

1. Meta Etik (Analitik Yaklagim): Etik hukdm ve tavirlarin (tutum) dogasini inceler.
Ahlak bilgisinin ne tr bir bilgi oldugunu, onun temelini, dogasini ve yapisini
arastirir. Kot ne? lyi ne? sorularina yanit arar.

2. Normatif Etik: Dogruyu yanlistan ayiracak pratik ahlak standartlarini ve ahlakh
bir hayatin nasil yasanacagini bulmaya calisir. Eylemlere rehberlik saglamayi
amaglar. Ahlaki eylemlerimizin igerigine karar vermemizle ilgilenir. Ne yapmah?
Nasil yasamah? Nasil bir insan olmal? sorularina yanit arar

3. Uygulamal Etik: Belli 6zel alanlarda ortaya cikan etik sorunlarin tartisiimasi icin
kriterler olusturma ve bu 6zel alanlarda belirlenen kriterlerin insan davranislarinda
uygulanmasi ile ilgilenir. Diger bir ifade ile, soyut etik kavramlarin, uygulanmasi
yoluyla somutlastiriimasidir

Etik ilkelerin gelistiriimesinde temel alinan yaklasimlar

1-Hakkaniyet ilkesi:batin kararlarin tutarli, tarafsiz ve gerceklere dayali olmasina odaklasir

2- Insan haklari ilkesi: bireylerin varlidi, bitiinliigii ve temel insan haklari tizerinde odaklasir
3-Faydacilik ilkesi:Herkes igin en iyi olacagi tahmin edilen kararin verilmesi beklenir.

4-Bireysellik ilkesi:Bireylerin temel amaclarinin kigisel kazanglarini arttirmak oldugunu
vurgular.



Etik Sistemler

1-Amaclanan sonuc etigi (Machiavelli):Faydacilik olarak bilinir.Bir eylemin ahlaki
dogrulugu amaglanan sonuglar tarafindan belirlenir.Eylem fayda getiriyor mu? Sorusuna
yanit aranir.

2-Kural etigi (Kant):Bir eylemin ahlaki dogrulugu standartlar ve yasalar tarafindan belirlenir.

Eylem toplumsal standartlara,yasalara,kurallara uygun mu? sorusuna yanit aranir

3-Toplumsa sozlesme etigi (J.J.Rouesseau):Bir eylemin ahlaki dogrulugu belli bir
toplumun normlari ve gelenekleri tarafindan belirlenir.Birey toplumsal ilke ve standartlari
benimsemig mi sorusuna yanit aranir.

4-Kisisel etik (Buber):Bir eylemin ahlaki dogrulugu Kisinin vicdani tarafindan
belirlenir.Eylem bireyin vicdanina huzur veriyor mu? Sorusuna yanit aranir.

5-Sosyal yagsam etigi : Bir eylemin ahlaki dogrulugu kisinin diger insan ve canlilarla
iliskilerinde kurallara uymasiyla belirlenir.Kisi diger insanlarla ve canlilarla iligkilerinde
kurallara uyuyor mu? sorusuna yanit aranir.

Etik Kuramlar

1) Teleolojik (Sonug¢gu) Kuram: Karar ve davranislarin sonuglarina énem veren
normatif bir etik kuramidir. Davranigin niyeti, amaci degil; somut sonuclari dnemlidir.

2) Deontolojik (Kural/Odev Temelli) Kuram; Etik davranis, kurallara (gelenek ve
goéreneklere, din kurallarina, yasalara) gore dogru olan, hak veya gérev oldugu
belirlenmis olan davranistir. Kisinin ddev ve sorumluluklarini yerine getirirken etik ilke
ve kurallara baglihigini nemser. En iyi bilinen teorisyeni Immanuel Kant’tir

3) Sezgici Etik Kurami; Davranisa karar vermede sezgilerin yol gésterici oldugunu
ileri sUrer

4) Kazuistik (Ornek Olaya Dayali) Etik Kurami; Soyut etik ilkeleri somut érnek
olaylara uygulayarak pratik gbziimler Gretmeye calisan uygulamali bir etik kuramidir. ikilemli
durumlarin ¢ézumunde belirli drnek olaylardaki gergekliklere bakarak degerlendirme yapmayi
esas alrr.

5) Realist Etik Kurami; Uzerine sistematik yorum yapmis ilk dusunur Aristoteles’tir.
Aristo Etik adini verdigi eserinde aklin yolunu 6nermis ve dogru olan ahlaki davraniglarin
asiriliklardan uzak olmasi gerektigini savunmustur.

6) Materyalist Etik Kurami; Materyalist Etik Spinoza etigi olarak da anilir. Spinoza insan
icin mutluluk ve 6zgurluk etidini savunur. Spinoza dogaya ve maddi dinyaya énem verir ve
Tanri dogadadir gérislyle Panteizm inancindadir

7) Pragmatik Etik Kurami; Pragmatik Etik “bir davranis sekli akla ve mantiga uygun,
pratik uygulamada da faydal ise dogrudur” gériisunu savunur. Bu dusunce iyilik ve dogruluk
kavramlarini fayda kavrami ile bagdastirir

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik’inKapsami 1. Genel butgeye dahil daireler, 2. Katma butgeli idareler, 3. Kamu
iktisadi tesebbusleri, 4. Doner sermayeli kuruluglar, 5. Mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, 6.
Kamu tlzel kisiligini haiz olarak kurul, tst kurul, kurum, enstitl, tesebbUs, tesekkiil, fon vs
adlarla kurulmus olan butin kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan; yénetim ve denetim
kurulu ile kurul, Ust kurul bagkan ve Uyeleri dahil tim personeli kapsar.

Uygulanmayacagi Kisi ve Birimler:1. Cumhurbaskani 2. Turkiye Buyuk Millet Meclisi
uyeleri 3. Bakanlar Kurulu Uyeleri 4. Turk Silahli Kuvvetleri 5. Yargi mensuplari
6.Universiteler, hakkinda bu yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz



Kamu Gorevilileri Etik Kurulu: Tirkiye’de etikle ilgili iki temel érgitlenme bulunmaktadir.
Birincisi, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, ikincisi ise kurum ve kuruluslarda olusturulan
etik komisyonlari ve yetkili disiplin kurullaridir.

Kamu gorevlilerinin uymalari gereken saydamlik, tarafsizlik, durustlik, hesap verebilirlik,
kamu yararini gézetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamayi1 gézetmek lzere
Cumhurbaskanhgi bunyesinde“Kamu Gorevlileri Etik Kurulu” kurulur.

Bakanlar Kurulu 11 (onbir) liyeyi biri Bagskan olmak tizere seger ve atar. Uyelerin gérev
suresi dort yildir. Suresi dolan tyeler Bakanlar Kurulunca yeniden segilebilirler. Kurul
Uyelerinin gorev suresi dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak Uyeler, ciddi bir hastalik
veya sakatlik nedeniyle is gorememeleri veya atamavya iliskin sartlari kaybetmeleri halinde,
atandiklari usule gore siresi dolmadan gérevden alinir. Uyeler, gérevi kétlye kullanmaktan
veya vuz kizartici bir suctan mahkim olmalari halinde ise Cumhurbaskani onayiyla gérevden
alinir. bosalan Kurul tyeliklerine 1 (bir) ay icerisinde Bakanlar Kurulunca yeniden atama
yapilir. Bu sekilde atanan lye, yerine atandigi Uiyenin goérev suresini tamamlar. Kurul,
Baskanin daveti lzerine en az alt1 liyeyle toplanir ve liye tam sayisinin salt
coqunlugunun ayni yondeki oyu ile karar verir. Kurul ayda 4 (dort) defa toplanir

Kurul Baskan ve lyelerinin toplantilara katilmalari esastir. Arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil
icinde toplam on toplantiya katilmayan liyeler istifa etmis sayilirlar._Kurulun sekretarya hizmetleri
Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir

Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun Gérevleri 1. Kamu gorevlilerinin gorevlerini yiritirken uymalari

gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, 2. Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re’sen
veya yapilacak basvurular Gzerine gerekli inceleme ve arastirmayi yapmak, 3. Kamuda etik kiiltlrini
yerlestirmek Uzere calismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak ¢alismalara destek
vermek, 4. Hediye alma yasaginin kapsamini belirlemek ve uygulamasini izlemek, 5. Kurum ve
kuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklari sorunlara yonelik olarak
goris bildirmek

Etik komisyonlari: Kurum icinden en az 3 (iig) kisiden olusmaktadir.Gorev sireleri ve diger hususlar

iist yonetici tarafindan belirlenir. Etik komisyonu Uyelerinin 6zgecmis ve iletisim bilgileri, 3 (li¢) ay

icinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’na bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile isbirligi icinde calisir.

1. Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltirini yerlestirmek ve gelistirmek, 2. Personelin etik davranis
ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak, 3.
Etik uygulamalari degerlendirmek

Yetkili Disiplin Kurulu: Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun gorev alani disindaki kamu gorevlilerinin
etik ilkelere aykiri davrandigi gerekcesiyle yapilan basvurular, yetkili disiplin kurullarinca “etik

davranis ilkelerine aykirilik olup olmadigl” yoniinden degerlendirilir. Yetkili disiplin kurullari, inceleme
sonucunda etik ilkeye aykiri davranisin varligi veya yoklugu konusunda karar verir; uyarma, kinama

vb. bir disiplin cezasi veremez. Yetkili disiplin kurullarinin verdigi kararlar ilgili kurum veya kurulus

yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu gérevlisine ve basvuru sahibine bildirilir.







