===>=> Egitim ve Ogretimde Etik <=<===

Etik; insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan degerleri, normlari,
kurallari, dogru-yanlis ya da iyi-koti gibi ahlaksal agidan arastiran bir felsefe disiplinidir.

Ahlak; bir toplum iginde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklari davranis bigimleri ve
kurallar anlamina gelip, toplumdan
topluma degisebilecegi gibi, ayni toplum iginde farkli gruplarin benimsedigi

ahlak kurallari arasinda da farkliliklar olabilmektedir.

Ahlak; goreceli, toplumdan topluma, toplum igindeki farkh gruplara, bu gruplarin dinsel, cinsel, etnik
kimliklerine gore degisen, yoresel,

yazili olmayan, insanlar arasinda uyulmasi gereken kurallara isaret ederken, etik,

daha soyut kavramlara dayali, daha evrensel ve genel gecerlilige sahip bir karakter tasimaktadir.

Etik ve Ahlak birbirinden farkli kavramlardir. Etik bir ahlak felsefesidir. Ahlaki olanin 6ziini
ve temellerini arastiran bir felsefe etkinligidir. Ahlak ise, etigin bir arastirma konusudur.

Degerler; Bireyin yasami boyunca cevresiyle etkilesimi sonucunda edindigi, eylemlerinde ve
insanlarla iliskilerinde éncelik verdigi, 6nemli olduguna inandigi, deger atfettigi ilkelerdir.

Etik kodlar; Kurum degerleri ve misyonu dogrultusunda belirlenmis etik karar ve eylemlerdir.
Yasa ve dizenlemelere uymayi, dogru ve dizenli kayit tutma ve raporlamayi, sosyal sorunlara ve
insan haklarina

karsi sorumluluklari kapsayan standartlari aciklar.

Davranislar kilavuzu; Etik kodlarla belirlenen, tim calisanlarin sorumlu tutuldugu ve
uyulmadigi takdirde yaptirim gerektiren zorunlu davranislari tanimlar.

Etik ikilem: Etik ikilem, iki veya daha fazla degerin catisma hali olarak adlandirilan bir kavramdir.

Kamu gorevlilerinin glinlik hayatlarinda siklikla karsilastiklari ya da karsilasabilecekleri pek cok “etik
ikilem” bulunmaktadir. Bunlari 4 grupta ele almak miimkdinddr:

1. Tatmin edici olmayan secenekler arasindan, digerlerine gore daha iyi olan se¢cenegin
belirlenmesi durumudur.

2. “Eniyi”ler arasinda bir se¢im yapmak durumu.
3. Farkh kisi ve gruplar tzerinde farkli etki ve sonuglar dogurmasi muhtemel bir kararin verilmesidir.

4. Kamu gorevlilerinin verecekleri kararin muhtemel sonucundan, kendilerinin ya da yakinlarinin
olumlu ya da olumsuz ve/veya dolayli ya da dolaysiz etkilenmeleri durumudur.

Etik Davranisin Toplumsal Temelini Olusturan Etkenler Kiltlr; Toplumun duygu, disiince ve
hareketlerinden olusan

kahplardir (Toplumun yasam bicimi, dili, sanatsal Etkinlikleri, folkloru). Etik kavramlar 6ziinde
evrenseldir, ancak icerikleri kiiltirden kiltlre degisir.



Degerler; Birey icin 6nemli olan her tlrli diisiince yapisi, obje
veya etkinliktir. Bir varligin ve bir olayin insan icin énemini belirleyen bir inangtir.

Normlar; icinde bulunulan grubun dogru veya yanlis hakkindaki anlayislaridir. Toplumsal normlar,
belli bir grup igindeki bireylerin iliskilerini dizenler ve eylemlerine yén verir. (Yazili Normlar;
Yasa, Tlzlk,

Yonetmelik.
S6zIi Normlar; Orf, adet, tére, gelenek ve gérenekler).

Dirastlik, baskalarina zarar vermemek ve givenilir olmak normlara 6rnektir.

Baslica Etik Yaklagimlar

1- Meta Etik (Analitik Yaklasim): Etik hikiim ve tavirlarin (tutum) dogasini inceler. Ahlak bilgisinin
ne tiir bir bilgi oldugunu, onun temelini, dogasini ve yapisini arastirir. Kotii ne? lyi ne? sorularina yanit
arar.

2- Normatif Etik: Dogruyu yanlistan ayiracak pratik ahlak
standartlarini ve ahlakli bir hayatin nasil yasanacagini bulmaya calisir.
Ahlaki eylemlerimizin igerigine karar vermemizle ilgilenir. Ne yapmal? Nasil

yasamali? Nasil bir insan olmali? sorularina yanit arar.

3- Uygulamal Etik: Belli 6zel alanlarda ortaya ¢ikan etik sorunlarin tartisiimasi igin kriterler
olusturma ve bu 6zel alanlarda belirlenen kriterlerin insan davranislarinda uygulanmasi ile ilgilenir.

Baslica Etik Kuramlar

1- Teleolojik (Sonuggu) Kuram: Karar ve davranislarin sonuglarina 6nem veren normatif bir etik
kuramidir. Bu eylemden en iyi sonucu elde edebilmek igin Ne yapmaliyim? sorusuna yanit arar. Bu
kuramin, bir eylemin sonucunun dogrulugunu 6lcmede kullandigi temel 6l¢iit “mimkiin oldukca fazla
saylda insanin en yiksek mutluluga ulagsmasidir”.

2- Deontolojik (Kural Temelli) Kuram: Eylemin tiri ve
ahlaki ilke ve kurallarin izlenip izlenmedigi ile ilgilenir. Etik davranis, kurallara (gelenek ve
goreneklere, din kurallarina, yasalara) gore dogru olan, hak

veya gorev oldugu belirlenmis olan davranistir. Etik davranis, gruba, devlete, dine hizmet eden ve
otoritenin uygun gordugi davranistir.

3- Sezgici Etik Kurami: Davranisa karar vermede sezgilerin yol gosterici
oldugunu ileri surer. Sezginin, ahlaki dogrulara, neyin yapilip yapilmamasi gerektigine iliskin
dogrulara ulasmanin yolunu goésterme-

de 6zel bir yeri vardir.



4- Kazuistik (Ornek Olaya Dayali) Etik Kurami:
Soyut etik ilkeleri somut 6rnek olaylara uygulayarak pratik ¢oziimler Gretmeye ¢alisan uygulama
I bir etik kuramidir. ikilemli durumlarin ¢éziimiinde belirli

ornek olaylardaki gercekliklere bakarak degerlendirme yapmayi esas alir.

Etik ilkelerinin Gelistirilmesinde Temel Alinan Yaklagimlar

Hakkaniyet ilkesi; Biitiin kararlarin tutarli, tarafsiz ve gergeklere dayali olmasina odaklasir.
insan Haklari ilkesi; Bireylerin varligi, biitiinligi ve temel insan haklari Gizerinde odaklasir.
Faydacilik ilkesi; Herkes icin en iyi olacagi tahmin edilen kararin verilmesi beklenir.

Bireysellik ilkesi; Bireylerin temel amaglarinin kisisel kazanglarini artirmak oldugunu vurgular.
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Etik Sistemleri Amaclanan Sonug Etigi; Bir eylemin ahlaki dogrulugu, amaclanan
sonuglar tarafindan belirlenir. Eylem fayda getiriyor mu? sorusuna yanit aranir.

Kural Etigi; Bir eylemin ahlaki dogrulugu, standartlar ve yasalar tarafindan belirlenir. Eylem topl
umsal kurallara, Standartlara, Yasalara uygun mu? sorusuna yanit aranir.

Toplumsal Sozlesme Etigi; Bir eylemin ahlaki dogrulugu, belli bir toplumun normlarive
gelenekleri tarafindan belirlenir. Birey toplumsal ilke ve standartlari benimsemis mi? sorusuna yanit
aranir.

Kisisel Etik: Bir eylemin ahlaki dogrulugu kisinin vicdani
tarafindan belirlenir. Eylem bireyin vicdanina huzur veriyor mu? sorusuna yanit aranir.

Sosyal Yasam Etigi; Bir eylemin ahlaki dogrulugu kisinin, diger insan ve canllarla olan iliskilerinde
kurallara uyumasiyla belirlenir. Kisi, insan ve diger canlilarla olan iliskilerinde kurallara uyuyor mu?
sorusuna yanit

aranir.

@ Mesleki etik; “Bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup korudugu;

meslek Uyelerine emreden, onlari belli bir sekilde davranmaya zorlayan; kisisel egilimlerini
sinirlayan; yetersiz ve ilkesiz Gyeleri meslekten dislayan; meslek ici rekabeti diizenleyen ve hizmet
ideallerini korumayi amaglayan mesleki ilkeler bitind.” dar

Mesleki etik kurallari olarak belirlenen, lyelerinin genel ve ortak olan davranis bigimlerini tani
mlayan ilkelerin 3 temel islevi vardir.

Bunlar:
1. Meslek ici rekabeti diizenlemek,
2. Yetersiz ve ilkesiz Gyeleri ayirmak,

3. Hizmet ideallerini korumak.



Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Kapsam

1-

2-

3

4-

5-

6-

Genel bltceye dahil daireler

Katma butceli idareler

Kamu iktisadi tesebbusleri

Doner sermayeli kuruluslar

Mahalli idareler ve bunlarin birlikleri

Kamu tilzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstiti, tesebbis, tesekkil, fon vs adlarla

kurulmus olan bitin kamu kurum
ve kuruluslarinda calisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul

baskan ve Uyeleri dahil tim personeli kapsar.

Yonetmeligin uygulanmayacagi kimseler ise;

1

2-

3-

4

5

6

Cumhurbaskani

Turkiye Biylik Millet Meclisi Gyeleri
Bakanlar Kurulu tyeleri

Tirk Silahli Kuvvetleri

Yargli mensuplari

Universiteler hakkinda bu yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Etik Davranis ilkeleri

9

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Halka hizmet bilinci

Hizmet standartlarina uyma

Amag ve misyona baglihk

Durustlik ve tarafsizlik

Sayginlik ve gliven

Nezaket ve saygl

Yetkili makamlara bildirim

Cikar catismasindan kaginma

10- Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullaniimamasi



11- Hediye alma ve menfaat saglama yasagli: Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kar
arini veya goérevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da
olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirli esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

_>>> Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun yiratilmesini
etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve
kamuoyuna aciklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu gérevlisinin

hizmetine tahsis edilmek Gzere alinan diger hediyeler harig) ile kurum ve kuruluslara yapilan
bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,
c¢) Halka agik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dil veya hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari
Granleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

_>> Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde
bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, licretsiz konaklama
ve hediye cekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina
gore makul olmayan bedeller (izerinden yapilan islemler,

c) Hizmetten vyararlananlarin verecegi her tirli esya, giysi, taki veya gida tiirii hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan borg ve krediler.

Kamu Yoneticilerinden Beklenen Etik Davranislar
- Ybnetim gorevini yerine getirirken:
e Kurumun genel amaglarini, ana hedeflerini ve degerlerini tim gorevlilere bildirmesi,

e Davranis beklentilerinin agikga tanimlandigi ve her hangi bir ihlal varsa belirlenip diizeltildigi
olumlu bir ¢alisma ortami olusturmasi,

e Kurumunun faaliyetleri ile ilgili tim sorumlulugu kabul etmesi,



e Ust gorevler icin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davranis ve gelisim potansiyellerini
g0z Online almasi,

e Tum personele adil, tarafsiz ve esit davranmasi,

e Sorun ve anlasmazliklari adil ve hizl bir sekilde ¢c6zmesi,

e Karar ve davranislarinda tutarli, glivenilir, ngorilebilir, adil ve nesnel olmasi,
e Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek davranis gbstermesi,

e isinde etkililik ve verimlilik konularinda érnek alinacak olasi en yiiksek standartlari siirdiirmesi.

===Kamu Gorevlileri Etik Kurulu===

Turkiye’de etikle ilgili iki temel 6rgitlenme bulunmaktadir.
Birincisi, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu,
ikincisi ise kurum ve kuruluglarda olusturulan etik komisyonlari ve yetkili disiplin kurullaridir.

Kamu gorevlilerinin uymalari gereken saydamlik, tarafsizlik, diristlik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gozetme gibi etik
davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamayi goézetmek Uzere 5176 sayili kanun (Kamu

Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun) dogrultusunda Cumhurbaskani biinyesinde “Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu” kurulur.

Cumbhurbaskani, bu Kanun kapsamindaki konularda her tiirlt kararlari almak ve uygulamak (izere;
a) Bakanlik gérevi yapmis olanlar arasindan bir Gye,

b) il belediye baskanligi yapmis olanlar arasindan bir iiye,

c) Yargitay, Danistay, Sayistay lyeligi gorevlerinden emekliye ayrilanlar arasindan Ug Uye,

d) Mistesarlik, blytkelcilik, valilik, bagimsiz ve diizenleyici kurul baskanligi gérevlerinde bulunmus
veya bu gorevlerden emekliye ayrilanlar arasindan (g Uye,

e)Universitelerde rektorliik veya dekanlik gérevlerinde bulunmus 6gretim yeleri veya bunlarin
emeklileri arasindan iki Gye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda en lst kademe yoneticiligi yapmis olanlar
arasindan bir Gye, olmak lizere toplam onbir Gyeyi biri Baskan olmak (izere seger ve atar.

Uyelerin gérev siiresi dort yildir. Siiresi dolan tiyeler Cumhurbaskaninca yeniden segilebilirler. Kurul
Uyelerinin gorev siresi dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak lyeler, ciddi bir hastalik veya
sakatlik nedeniyle is gorememeleri veya atamaya iliskin sartlari kaybetmeleri halinde, atandiklari
usule gore siiresi dolmadan gorevden alinir. Uyeler, gorevi kétiiye kullanmaktan veya yiiz kizartici bir
sugtan mahkdm olmalari halinde ise Basbakan onayiyla gérevden alinir. Gorevden alma nedeniyle
veya silresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalan Kurul Gyeliklerine bir ay icerisinde



Cumbhurbaskaninca yeniden atama yapilir. Bu sekilde atanan

Uyeyerine atandigl Uiyenin gorev siresini tamamlar. Kurul, Baskanin daveti (izerine en az alt
Gyeyle toplanir ve Gye tam sayisinin salt cogunlugunun ayni yondeki oyu ile karar verir. Toplanti
kararlariilgililere duyurulur. Kurul ayda dort defa toplanir. Kurul Baskan ve lyelerinin toplantilara
katilmalari esastir. Arka arkaya Ug¢ toplantiya veya bir yil icinde toplam on

toplantiya katilmayan Gyeler istifa etmis sayilirlar. Kurulun sekretarya hizmetleri Calisma, Sosyal
Hizmetler ve Aile Bakanhgl tarafindan yerine getirilir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun Gérevleri
11 Gyeden olusan Kurulun 6nemli gérev ve islevleri sunlardir:
=Kamu gorevlilerinin gorevlerini ylritirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek,

=Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak bagvurular tizerine gerekli
inceleme ve arastirmayi yapmak,

=Kamuda etik kdltlirlini yerlestirmek Uzere calismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda
yapilacak calismalara destek vermek,

=Hediye alma yasaginin kapsamini belirlemek ve uygulamasini izlemek,

=Kurum ve kuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklari sorunlara yonelik
olarak goris bildirmek.

P Etik komisyonlari: Kurum iginden en az 3 (lig) kisiden
olusmaktadir. Etik komisyonunun {yelerinin ne kadar slireyle gorev yapacagi ve diger hususlar,
kurum ve kurulusun st yoneticisince belirlenir. Etik

komisyonu Uyelerinin 6zge¢mis ve iletisim bilgileri, 3 (li¢) ay icinde Kamu Goérevlileri Etik
Kurulu’na bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile isbirligi icinde calisir.

Etik Komisyonlarinin islevleri sunlardir:
=Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiriini yerlestirmek ve gelistirmek,

=Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmede bulunmak,

=Etik uygulamalari degerlendirmek

» Yetkili Disiplin Kurulu:

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun goérev alani disindaki kamu grevlilerinin etik ilkelere aykiri
davrandig gerek-

cesiyle yapilan basvurular, yetkili disiplin kurullarinca “etik davranis ilkelerine aykirilik olup olmadig1”
yoninden degerlendirilir. Yetkili disiplin kurullari, inceleme sonucunda etik ilkeye aykiri davranisin
varhgi veya yoklugu konusunda karar verir; uyarma, kinama vb. bir disiplin cezasi veremez.
Yetkili disiplin kurullarinin verdigi kararlar ilgili kurum veya kurulus yetkilisine, hakkinda basvuru
yapilan kamu goérevlisine ve basvuru sahibine bldirilir






