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3 NUSHA

1. Sendika uiyelik formu 3 niisha olarak diizenlenir.
2. Uyelikten ¢ekilmek isteyen kamu gérevlisi, cekilme formunu 3 niisha olarak diizenler. Kurum gorevlisi kayit no ve tarih
vererek 1 niishasini liyeye verir.

Konfederasyon: Degisik hizmet kollarindan bu kanuna tabi kurulmus en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklari
tizel kisiligi olan Ust kuruluslar

Aylik 6denti kamu isverenince sendikali personelin ayligindan kesilerek 5 giin icerisinde sendikanin banka hesabina
yatirilir.

15 GUN

1. Valilik ttizik 6rneginin birer 6rnegini 15 giin icinde CSGB gonderir.

2. iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin raporlar genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 giin énce
yazili ve elektronik ortamda gonderilir.

3. Toplanti yeter sayisi lUiye ya da delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. yeter sayi saglanmazsa ikinci toplanti en ¢ok 15
giin sonraya birakilabilir.

4. Sendika liyeligi kesinlesen kamu goérevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini 15 giin icerisinde isverene génderir.

5. Kamu isverini gekilme bildiriminin bir 6rnegini 15 giin icerisinde sendikaya gonderir.

6. Uyelikten ¢ikarma s6z konusu ise iiye bildirim tarihinden itibaren 15 giin icerisinde itiraz edebilir ve iS MAHKEMESINE
dava agabilir.

1AY

1. Tuzigln veya belgelerin icerdigi bilgilerin kanuna aykiri olmasi durumunda ya da kurulus kosullarinin gergeklesmediginin
anlasiimasi durumunda VALILIK eksik belgelerin 1 AY icinde tamamlanmasini ister.

2. Tamamlanmadigi takdirde sendika veya konfederasyonun faaliyetlerinin durdurulmasi icin ilgili valilik 1 AY iginde i$
MAHKEMESINE basvurur.

30 GUN

1. Genel kurul tarafindan zorunlu organlara segilen tyelerin ad, soyad, meslek ve gorevleri, adresleri ile tuziik degisiklikleri ve
acilan, kapatilan veya birlestirilen subeler, sendika subesinin, sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine
ve CSGB'ye 30 giin iginde bildirilir.

2. Sendika 30 giin igerisinde basvuruyu reddetmezse liyelik baslamis olur.

3. Uyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisi tebligden itibaren 30 giin i¢inde is Davalarina bakan Mahalli mahkemeye dava
acabilir.

4. Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden itibaren 30 giin sonra gegerli olur.

5. Sendika veya konfederasyonun yonetim kuruluna segilenler durumlarini 30 giin igerisinde kurumlarina bildirmek
zorundadir.

6. Ayliksiz izinli sayilan liyelerden herhangi bir sebeple yonetim kurulu iiyeliginden ayrilanlar gérevlerinin son buldugu
tarihten itibaren 30 giin icerisinde yazili miiracaat etmesi durumunda, kamu isvereni bu kisileri 30 giin icerisinde ayni
gorevlerine ya da uygun bir géreve atamak zorundadir.

60 GUN

1. is Mahkemesi kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi igin 60 giinii asmayan siire verir.

2. Verilen siire sonunda tizik ve belgeler kanuna uygun hale getiriimemisse mahkeme sendikanin veya konfederasyonun
kapatilmasina karar verir.

3. Olagan listii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdigii durumlarda ya da genel kurul veya
delegelerinin BESTE BiRiNiN yazili istegi iizerine en geg 60 giin icerisinde toplanir.

2 AY

1. Uyelikten gikarma igin is mahkemesine agilan davayi mahkeme 2 AY icinde kesin karara baglar.

3 AY

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ve biitge dénemine ait bilango ve raporlari ait olduklari d6nemi izleyen 3 AY
icerisinde CSGB; sendikalar ayrica bagl olduklari konfederasyona génderirler

6 AY

Sendika ve konfederasyonun ilk genel kurulu tizel kisilik kazanmasindan baslayarak 6 ay icinde yapilir.

4YIL

Olagan genel kurul toplantilari 4 yil asmamak (izere tiiziiklerde belirtilen siirede yapilr.

1000

Sendika subesi ve lye sayisi bini asan sendikalarin genel kurullari delegelerle yapilir.

500 DELEGE

Konfederasyon genel kurullari Giye sendikalarca secilen en ¢ok 500 delegeden olusur.

400 UYE

Sendika subeleri en az 400 Gye ile kurulabilir.

ZORUNLU ORGANLAR Sendika Yonetim Kurulu : ENAZ 3 EN COK 7 liyeden olusur.

Konfederasyon Yon. Kurulu  :  EN AZ5 EN COK 10 Uyeden olusur.

1. GENEL KURUL Disiplin ve Denetleme Kurulu :  EN AZ 3 EN COK 5 denetgciden olusur.

2. YONETiM KURULU

Subelerde 1 DENETCI YETEBILIR.

3. DENETLEME KURULU is Yeri Sendika Temsilcisi: Bir is yerinde en ¢ok iiye kaydeden ve segilen,

Sendika is Yeri Temsilcisi: Bir is yerinde en ¢ok {iye kaydeden SENDiIKA DISINDAKI her bir

4. DiSIPLIN KURULU sendika tarafindan secilen.
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TOPLU SOZLESME
GORUSMELERINDE

Kamu idaresi Adina: Kamu Isveren Heyeti

Kamu Gorevlileri Adina: Kamu Gorevlileri Sendika Heyeti

Kamu isveren Heyeti

Dev. Per. Baskanliginin bagl oldugu Bakanin baskanliginda CSGB, Kalkina Baknligi, Maliye
Bakanlig, igisleri Bakanlhgi ve Heyet baskaninca uygun goriilen bakanlik temsilcileri ile Hazine
Miustesarligi ve Dev. Per. Bsk. temsilcilerinden olusur.

Kamu Gorevlileri
Sendika Heyeti

En fazla Gyeye sahip konfederasyonun heyet baskani olarak belirleyecegi bir temsilci ile her bir
hizmet kolunda en ¢ok Giyeye sahip sendikalar tarafindan belirlenecek birer temsilci, Gye sayisi

itibariyle ilk ti¢ siradaki konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer temsilci olmak tizere 15
liyeden olusur.

15 GUN ONCE Heyet baskani ve temsilciler toplu sézlesme goriismelerinin baglamasindan 15 glin énce
BILDIRILIR Konfederasyonlar tarafindan Dev. Per. Bsk. Bildirilir.
Kamu Adina: isveren Heyeti Bagkani
IMZA YETKisi Genele yonelik boliim igin: Kamu Gorv. Send. Bsk.

Kamu Gorevlileri Adina:

Hizmet kollarina yénelik bal. igin: ilgili Sendika Temsilcisi

iIMZALANAN BOLUMLER iCiN KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULUNA BASVURULMAZ.

1. Toplanti her yil 15 MAYIS tarihinden sonra 5 ig glinii icerisinde yapilr.
2. CSGB nin belirledigi sendika ve konfederasyon Uye sayilarina resmi gazetede yaninlanmasinin
ardindan 5 is giinii icerisinde Ankara is Mahkemesine itiraz edebilir.

15 MAYIS

15 MAYIS tairihi itibari ile kesinti yapilan Gye sayisi incelenip, tutanak altina alinir ve imzalanir.
imzali tutanak Mayis ayinin son is giiniine kadar CSGB goénderilir.

Tasra teskiletleri taraflarin katilimi ile yapilacak toplanti tutanaklarini kurum merkezinde
yapilacak tespitte kullanmak icin 15 MAYIS'I takip eden 2 is giinii icerisinde kurum merkezine
gonderir. Bu tutanaklar merkezde tek tutanaga donustlrulir.

GSGB her yil 15 Mayis itibari ile hizmet kollarinda iiye sayisini tespit eder ve sendikalarin ve
konfed. toplam Uye sayisint TEMMUZ ayinin ilk haftasinda Res. Gazt. Yayinlar

15 GUN

Mahkeme 15 gun icerisinde karar verir.

TOPLU SOZLESME GORUSMELERI SONU TEK YILLARDA YAPILIR

1 HAFTA

Toplu sézlesme goriismelerine Agustos'un ilk is giinii Kamu isveren Heyeti Baskani belirlenen ve
Kam. Gor. Send. Heyeti dahil en az 1 hafta 6nce bildirilen yerde baslanir. Kamu gorevlileri hakem
kurulu karari da dahil olmak {izere en ge¢ Agustos ayinin son is giinii tamamlanir.

3iS GUNU

1.Uzlasmazlk halinde Dev. Per. Bskanlgi tarafindan tespit tutanagi tutulur ve 3 is giinii icerisinde
Kamu Go6r. Hakem Kur. Basvurulur.
2. Kurul kararlari kesindir ve kararlar 3 is glinii icerisinde taraflara yazili olarak bildirilir.

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU 11 UYEDEN OLUSUR.

SENDIKA HiZMET KOLLARI

Biiro, bankacilik ve sigortacilk

Bayindirlik, insaat ve koy hizmetleri

Egitim, 6gretim ve bilim

Ulastirma

Saglik ve sosyal

Tarim ve Ormancilik

Yerel yonetimler

Enerji, sanayi ve madencilik

Basin, yayin ve iletisim

Diyanet ve vakif hizmetleri

Kiltlr ve sanat
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KURULUS ISLEMLERI:

Sendika ve konfederasyonlar énceden izin_almaksizin serbest¢ce kurulurlar. Sendika kurucusu
olabilmek icin kamu gorevlisi olarak calismak yeterlidir.

Sendikanin Kuruculari; Sendika tiiziigli, Kamu gérevlisi olduklarini gésterir belge, Sendikayi ilk genel
kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini kurulus dilekcelerinin ekinde sendika merkezinin
bulunacadi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

Konfederasyon Kuruculari;

1-Konfederasyon tiizuqu 2-Sendikalarin konfederasyon kurulmasina iliskin Kurucular Kurulu
Kararini 3-Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini,
konfederasyon merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

SENDIKA VE KONFEDERASYONLAR TUZUKLERINDE NELER VARDIR?

1-Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi,

2-calisma konulari ile calisma usulleri 3-Sendikanin faaliyet gdsterecegi hizmet kolu 4-Sendika
kurucularinin_ad ve soyadlari, meslek veya gérevleri ve adresleri; konfederasyonu kuran sendikalarin
hizmet kollari ile ad ve adresler 5-lUyelik kosullari, Uyelikten ¢gikma ve gikarilmanin usul ve esaslari 6-
Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel kurul delegelerinin belirlenmesi usulli _7-Genel
kurulun goérev ve yeftkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari ile yénetim, denetleme ve
disiplin_kurullarinin_olusumu, bu kurullarin_gdérevleri ve toplanti usulii 8-zorunlu organlarina_uyelerin
secilme usuli, asil ve yedek lUye sayisi,9-yoneticilerinde aranilacak sartlar 10-Sendika subelerinin nasil
kurulacagi 11-Uyelik 6dentisinin orani 12-Sendika veya konfederasyonun i¢c_denetim usuli 13-
Harcamalarin nasil yapilacagi 14-Tizugun degistiriimesi usulti 15-Sendika veya konfederasyonun feshi
16-Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini ylritmeye
ve temsile vetkili gecici ydnetim kurulu Uyelerinin _ad ve soyadlari ile adresleri. Sendika ve
konfederasyon temsilcilerinin seciminde yetkili kurulun belirlenmesi, temsilcilerin nitelikleri ve gérevden
alinma usuli 17-Gelirlerini_ne sekilde muhafaza edecekleri ve zorunlu giderleri icin _kasalarinda
tutacaklari _azami nakit mevcudu. Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve
esaslar.hususlarini belirtmek zorundadirlar

SENDIKA UYESiIi OLAMAYACAKLAR:

1-TBMM Baskanhgi idari Teskilati, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterliginde calisan kamu gorevlileri

2-Yuksek yargi organlarinin baskan ve uyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

3-Kurum ve Kkuruluslarin maustesarlari, baskanlari, genel mudurleri, daire baskanlari _ve bunlarin
yardimcilari, yénetim kurulu dyeleri,

4-YOK baskan ve {iyeleri 5-Miilki idare amirleri,6-Silahli Kuvvetler mensuplari, Milli istihbarat Teskilati
mensuplari 7-Emniyet hizmetleri sinifi Ceza infaz kurumlarinda calisan kamu gorevlileri, Uye olamazlar
ve sendika kuramazlar

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI:

1-ildeki Uye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki Uye sayisi 50 ve daha
fazla olan sendikanin ilce temsilcisi haftada 4 (dort) saat izinli savyilir.

2-Ayliksiz izinli sayilip herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevlerinden
ayrilanlar goérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 qiin_icinde ayrildiklari kurumlarina yazili
miuracat etmeleri durumunda kamu isvereni bu kimseleri 30 giin icinde eski gorevlerine ya da
uygun diger bir géreve atamak zorundadir.




3- 30 giin icinde gorevlerine baslamak i¢in bagvurmayanlar gérevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

YASAKLAR;

1-Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez, siyasi
partilerden maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamazlar.

2-Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu icinde yer alamazlar; siyasi partilerin ad,
amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.Sendika ve konfederasyonlar ticaretle

ugrasamazlar

KAMU PERSONELI DANISMA KURULU;

1. Devlet Personel Baskanliginin bagli oldugu Bakanin baskanliginda,

2. En cok uyeye sahip 3 (lic) Konfederasyonun Genel Baskani,

3. Her bir hizmet kolunda en cok liyeye sahip Kamu Gorevlileri Sendikasinin

Baskani ve 4. Devlet Personel Baskanindan olusur. Kurul her yil MART VE KASIM aylarinda
toplanir kurulun sekretarya hizmetleri Devlet Personel Baskanliginca yuratular.

Not: Kurum idari kurullari yilda 2 kez toplanir.
ISYERiI SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA iSYERiI TEMSILCILERI;

isyerlerinde kamu gdrevlilerinden en cok (iye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi secmeye
yetkilidir. isyerindeki kamu gorevlisi sayis;

- 200’e kadar ise = 1

- 201-600 arasinda ise = 2

- 601-1000 arasinda ise = 3,

- 1001-2000 arasinda ise = 4,

- 2000denfazlaise = 5, isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika
tarafindan Bastemsilci olarak gorevlendirilebilir.

SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN GELIRLERI;

1-Uyelerinin 6deyecekleri iiyelik édentilerinden

2-Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden

3-Bagis ve yardimlardan

4-Mal varhigindan elde edilen gelirlerden, olusur.

Not: Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin uUyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslar hari¢, dis Kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni olmadikca
yardim ve bagis kabul edemezler Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini bankalara
yatirmak zorundadirlar.

Uyari:Kamu igvereni sendikaya Uye olan ve Uyelik kesintisi kesilen kamu goérevililerinin listesini her ayin
son haftasinda, isyerinde herkesin goérebilecegdi yerde ilan eder.

GIDERLER: Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az yiizde onunu (% 10) tiyelerinin mesleki
bilgi ve tecrtbelerini arttirmak igin kullanmak zorundadirlar.

Sendika subeleri , sendika ve konfederasyonlar yardimlagsma sandiklari diginda ,Uyeleri ,yoneticileri
veya diger kisi ve kuruluslara borg¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamazlar.

IDARI_VE MALI DENETIM:Bilanco ve hesaplarla ilgili gaisma ve denetleme raporlari 3 ay iginde
GCSGB ve ayrica bagl bulunan konfederasyona gonderilirler.




TOPLU SOZLESME KAPSAMI: Katsayr —Aylik ve Ucretler —her tirli zam ve tazminatlar-toplu
s6zlesme ikramiyesi-fazla ¢alisma Ucreti-harcirah —ikramiye-dogum o6lim ve aile yardimi édenekleri-
cenaze giderleri-yiyecek ve giyecek yardimlari-diger mali ve sosyal haklari,kapsar.

Toplu sozlesme 2 yil gecerlidir.

KAMU iSVEREN HEYETI:

1) Devlet Personel Baskanhginin bagh oldugu Bakanin baskanhginda, 2) Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhd, 3) Kalkinma Bakanldi, 4) Maliye Bakanhdi,5) icisleri Bakanhgi, 6) Heyet
baskaninca uygun gorulen bakanlik temsilcileri,7) Hazine Miistesarligi,8) Devlet Personel
Baskanligi, temsilcilerinden olusur.

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI HEYETI ( 15 UYE)

1) Bagh sendikalarin toplam Uye sayisi itibariyla en fazla tiyesi bulunan

konfederasyonun Heyet Baskani olarak belirleyecegi bir temsilci (1),

2) Her bir hizmet kolunda en fazla liyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari

tarafindan belirlenecek birer temsilci (11),

3) Bagl sendikalarin Uye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam tye

sayllari itibariyla birinci, ikinci ve ticlincii sirada bulunan konfederasyonlar

tarafindan belirlenecek birer temsilci (3),

olmak lzere 15 (onbes) Gyeden olusur.

Heyet baskani ve temsilcileri toplu sézlesme gériismelerinden 15 qiin énce Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir.

TOPLU SOZLESME GORUSMELERI: son rakami_tek olan yillarda yapilir. Kamu Gérevlileri
Sendikalari Heyetinin konfederasyon temsilcisi tGyeleri,her bir hizmet koluna iligskin toplu s6zlesme
teklifleri ise Heyetin ilgili sendika temsilcisi Uyesi tarafindan hazirlanir ve toplu sbézlesme
gorusmelerinin

baslama tarihinden en_az_bir_hafta_énce Kamu _Isveren heyetine sunulmak iizere Devlet
personel baskanligina verilir.

NOT: Mahalli idarelerde toplu sbézlesme _siirecinin_tamamlanmasini_izleyen 3 ay igerisinde
belediyelerde belediye baskani,il 6zel idaresinde vali arasinda sdzlesme yapilabilir.bu sézlesme bu
kanunun _uygulanmasi _bakimindan toplu sdzlesme sayilmaz ve bu kapsamda Kamu Gorevlileri
Hakem kuruluna basvurulmaz.

Kamu_Gérevlileri_ Hakem Kurulu ( 11 iiye) den olusur. Kamu isveren Heyeti Baskaninca
gorevlendirilen Gyeler, konfederasyonlarca belirlenen tyeler ile 6gretim Uyeleri, toplu s6zlesme
Gorusmelerinin baslamasindan 2 (iki) hafta 6nce Devlet Personel Bagkanligina bildirilir

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Baskanin cagrisi uzerine Baskan dahil en az 8 (sekiz) liyenin
katilimi ile toplanir.

Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu, taraflarin_basvuru tarihinden itibaren 5 (bes) giin icinde
kararini verir.

Kurul kararlar_taraflara 3 (ii¢) giin_icerisinde yazili_olarak bildirilir_ ve Resmi_Gazetede
yayimlanir

Her toplanti giinii icin toplantiya katilan Kamu Goérevlileri HakemKurulu Baskanina (5000),
tyelere (4500) gosterge rakaminin_memur_aylik katsayisi ile carpimi_sonucu bulunacak
miktarda toplanti licreti 6denir.

NOT:Toplu sbdzlesme goérusmelerine katilanlarin konaklama agirlama vs masraflari Devlet
personel baskanhgi biitcesine konulan 6denekten karsilanir.

Cezai Hiikiimler:Yasaklar,gelirler ve giderler bagliklari ile ilgili hikimlere aykiri hareket edenler,6
aydan 1 (bir) yila kadar hapis cezasi alirlar.

Faaliyetlerin Durdurulmasinda kayyim tayini: Kayyim tayini_bir (1) veya u¢ (3) kayyim
tarafindan saglanir.

Fesih,infisah ve kapatma halinde mallar aksine bir hiikiim bulunmadi§: takdirde HAZINEYE
devredilir.




