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Konu :2021 Yili Aday Memur Egitimleri

DAGITIM YERLERINE

flgi : Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanliginin 01.02.2021tarihli ve E-41496949-
774.06-97 sayil1 yazisi.

Bilindigi {lizere 27/10/2020 tarihli ve 31287 sayili (miikerrer) Resmi Gazete'de
yayimlanan "2021 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi" kapsaminda Insan Kaynaklari Ofisi
Bagkanliginin sorumlu oldugu tedbir baglaminda "Kamu personelinin niteligini artirmak iizere ihtiyaci
kurumlar tarafindan tespit edilecek ve hazirlanacak mesleki, teknik ve kisisel gelisim egitimleri kamu
personeline Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden verilecektir." hitkkmii yer almaktadir.

Bu  kapsamda  Uzaktan  Egitim  Kapist1  {izerinden  verilecek aday  memur
egitimlerine iliskin ilgi yazinin bir 6rnegi Ek'te gdnderilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Omer INAN
Bakan a.
Genel Mudiir

Ek: ilgi Yaz1 ve Eki(3 sayfa)

Dagitim:
81 11 Valiligine
(11 Milli Egitim Miidiirliikleri)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: Bedia TUMER
Telefon No : Unvan : Sef
E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3€62-5 bf0-35a9-9d11-2beb6 koduile teyit edilebilir.




T.C.
_ CUMHURBASKANLIGI
Insan Kaynaklari Ofisi Bagkanligi

Say1  :E-41496949-774.06-97 01.02.2021
Konu :2021 Yili Aday Memur Egitimleri

DAGITIM YERLERINE

flgi  :08/06/2020 tarihli ve E.193 sayil1 yazimiz.

"2021 Y1l Cumhurbaskanligi Yillik Programi" 27/10/2020 tarihli 31287 sayili (miikerrer) Resmi
Gazete'de Cumhurbaskani1 Karar1 olarak yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Mezk(r Programda "Kamuda
Insan Kaynaklar1" bashg: altinda yer alan 806.3 sayil tedbirine iliskin Baskanligimizin sorumlu oldugu "
Kamu personelinin niteligini artirmak iizere ihtiyaci kurumlar tarafindan tespit edilecek ve hazirlanacak
mesleki, teknik ve kisisel gelisim egitimleri kamu personeline Uzaktan Egitim Kapist iizerinden
verilecektir." hiikmii yer almaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslari, aday olarak atanan biitiin memurlarin egitimlerini "Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmelik" kapsaminda yiiriitmektedir. Ilgi'de kayith yazi ile kamu
kurum ve kuruluslarindan aday memur egitimlerine iliskin bilgiler, egitimlere katilan personel sayisi,
egitim yontemi, egitim dokiimanlari, egitim materyallerinin giincellik durumu, stirece iliskin goriis ve
Onerileri talep edilmistir.

Bakanliklardan gelen 6neri, goriis ve taleplerin incelenmesi sonucu,

- 27/06/1983 tarihinde yiiriirliige giren Mezkilir Yonetmeligin glinlimiiz insan kaynaklar1 faaliyet
ve uygulamalarinin ihtiyaclarina cevap vermekte yetersiz kaldigi,

- Egitim igerigi ve siiresi hususlarinda gelisime agik noktalar oldugu,

- Temel egitim kapsaminda egitim igerikleri konusunda uygulama birliginin saglanmasi gerektigi,

- Hazirlayici egitim kapsaminda egitim iceriklerinin zenginlestirilmesi gerektigi,

- Aday memur egitimlerinin bir kisminin veya tamamimin uzaktan egitim yodntemiyle
gerceklestirilmesi ihtiyact oldugu,

anlagilmistir. Nitekim 2019 yilinda gerceklestirilen Kamu-Veri Anketi sonuglari ile Bakanliklar
2019 yili Egitim ve Gelistirme Raporlarinda yer alan veriler de bu goriisleri desteklemektedir.

Bu vesile ile aday memur egitimlerinin igeriklerinin glincellenmesi, zenginlestirilmesi, kamu
personelinin niteliginin ve verimliliginin artirilmas: ve egitimlerde uygulama birliginin saglanmasi igin
Baskanligimizca baglatilan ¢alismalar tamamlanmistir. S6z konusu calismalar sonucunda, 13 Temel
Egitim baslig1 i¢in yetkili kamu kurum ve kuruluglarinin iist diizey yoneticileri ve uzmanlari tarafindan
egitim videolar1 ¢ekilmistir. Hazirlayict egitim kapsaminda ise mevzuat, kisisel gelisim, mesleki gelisim,
teknoloji, finans ve farkindalik egitimleri bagliklar1 altinda toplam 26 egitim igerigi yer almaktadir.

Bagkanligimizca Yiiksekogretim mezunu aday memurlar i¢in olusturulan Aday Memur temel ve
hazirlayici egitim materyalleri ile temel egitimlere yonelik deneme sorulari, 08/02/2021 tarihi itibartyla

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu : ZXORGGMB Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/cbiko-ebys
Cumhurbaskanhigi Cankaya Yerleskesi, Ziaur Rahman Caddesi 06550 Cankaya / Bilgi icin:Alper AKCAKAYA Fl:rR@E
Ankara Veri Hazirlama Kontrol i
Telefon: 0(312) 403 53 75 - 0(312) 525 43 90 Faks 0(312) 525 58 95 Isletmeni .

KEP Adresi: iko@hs01.kep.tr
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Uzaktan Egitim Kapis1 (UEK) platformu {izerinden Bakanliginiz merkez/tasra birimleri ile Bakanliginiza
bagli, ilgili, iliskili ve koordineli kurumlarin hizmetine sunulacaktir. 2021 Yili Cumhurbagkanligr Yillik
Programi'nda yer alan hiikiimler dogrultusunda UEK iizerinden verilecek aday memur egitimlerine
Bakanliginiz merkez/tasra birimleri ve Bakanliginiza bagli, ilgili, iliskili ve koordineli kurumlar da
ihtiya¢ duyduklar1 hazirlayic1 egitim basliklarini ekleyebilecektir. UEK igerisinde yer alan c¢evrimigi

sanal smif uygulamasi veya yiiz yiize egitimler ile aday memur egitimlerinin kapsami

genisletilebilecektir.

Aday memur temel egitimi kapsaminda hazirlanan 13 egitim ile Bagkanligimiz tarafindan onerilen

26 hazirlayic egitimden Kurumunuz aday memurlariin yararlanabilmesi i¢in gerekli islemlerin tesis

edilmesi hususunda;
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Ek:
1 - Ilgi yaz1 (2 sayfa)
2 - Temel ve Hazirlayic1 Egitim Bagliklar (1 sayfa)

Dagitim:

Adalet Bakanligina

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
Cevre ve Sehircilik Bakanligina
Disisleri Bakanligina

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina
Genglik ve Spor Bakanligina

Hazine ve Maliye Bakanligina

icisleri Bakanligina

Kiiltiir ve Turizm Bakanliina

Milli Egitim Bakanligina

Milli Savunma Bakanligina

Saglik Bakanligina

Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
Tarim ve Orman Bakanliina

Ticaret Bakanligina

Ulastirma ve Altyap1 Bakanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/cbiko-ebys

Belge Dogrulama Kodu : ZXORGGMB

Dog. Dr. Salim ATAY
Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkani

Cumhurbaskanhigi Cankaya Yerleskesi, Ziaur Rahman Caddesi 06550 Cankaya /

Ankara

Telefon: 0(312) 403 53 75 - 0(312) 525 43 90 Faks 0(312) 525 58 95

KEP Adresi: iko@hs01.kep.tr

Bilgi i¢in:Alper AKCAKAYA

EzrRE

Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni



Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iligkin Genel Yénetmelik’'le belirlenen ve Uzaktan
Egitim Kapisi tzerinden verilmek Uzere Baskanligimizca hazirlanmig Temel Egitim
Basgliklart:

e Atatiirk ilkeleri

e inkilap Tarihi

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
e Genel Olarak Devlet Tegkilati

e Gizlilik ve Gizliligin Onemi

e Insan Haklari

e Milli Guvenlik Bilgileri

e T.C. Anayasasi

e Yazisma ve Dosyalama Usulleri

e Turkce Dil Bilgisi Kurallar

e letisim (Haberlesme)

e Halkla iligkiler

Baskanligimiz tarafindan hazirlanip Uzaktan Egitim Kapisi Platformu’na ytklenen ve
Aday memurlara verilmesi Onerilen Hazirlayici Egitim Basliklari:

e Uygulamal Excel Egitimi
Dijital Dontusum

Sanayi 4.0

Finansal Okuryazarlik
Genel Muhasebe

Elektronik Belge Yonetim Sistemleri (EBYS)

e HITAP Egitimi

e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

e 4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

e Elektronik ihale ve Elektronik Eksiltme

e 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

e 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun ile
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 6245 sayih Harcirah Kanunu
e Kamu Etigi ilkeleri

e Mobbing

e Etkili Sunum Hazirlama

e lletisimin Evrensel Yonii

e Topluluk Oniinde Konusma
e Igerik Olarak iletisim

e Etkili ve Dogru Iletisim

e Diksiyon

e Etkili E-posta Yazimi

e Tutun Bagimlihgi

e Alkol Bagimhhigi

e Kumar Bagimlihgi

¢ Ofis Caligsanlarinda Sik Gorulen Postural Sorunlar ve Ofis
Egzersizleri
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