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SAGLIK BARKANLIGH
Yinetim Hizmetleri Genel Mudie i

Sayi C 10046620-903.05.03
Konmu @ Dogum Oncesi Analik lzni Hk.

DAGITIM YERLERINE

lgi: a) C umhurbagkanhig [dari Igler Bagkanh@nn 02/06/2020 tarih ve 19531 sayih

Genelgesi
b) Ydinetim Hizmetleri Genel Mudtrligtntn 02/06/2020 sayili ve 1483 sayili VazIs:,

¢) Hukuk ve Mevzuat Dairesi Bagkanhina 13/07/2020 tarihli ve 10046620-
003.05.03-25798 sayih yazinz.
d) Hukuk ve Mevzuat Dairesi Bagkanhmimn 21/07/2020 tarihli ve 49635782~

903.05.03-7109 sayih yazis:.

Bakanhigimiz emrinde g&rev yapan hamile personelin, ilgi (a) Cumhurbagkanhi Genelgesi ve
ilgi (b) genel yazi ile 24 GneQ haftasindan 32 inei haftasing kodar olan slre igerisinde idari izinli
sayilacagi bildirilmistir.

Ancak hamile personelin, gebeliginin 32 inci haftasindan itibaren beklenen dogum tarihinden
dnceki son (¢ haftaya kadar Kurumunda gahsabilir raporu aldifn takdirde fiilen gahsip
galismayacagi, fiilen ¢alismadigi halde fiilen galigmig sayihirak beg haftalik stirenin dofum
sonrasina aktarlarak dofium sonrasi analik iznine eklenip eklenmeyecegi hususundaki igi (¢)
gurils talep yazimiza istinaden Hukuk ve Mevzuat Dairesi Bagkanhimin gahgabilir raporu
alan personelin idari izinli sayilmayacafii hususundaki ilgi (d) gbrily yazisi yazinz ekinde

gonderilmigtir,
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir,

Mustafa YILMAZ
Bakan a,

Daire Bagkan
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OZLUK ISLERI DAIRES] BASKANLIGINA

flgi  :13 iy
g 1 13.07.2020 tarihli ve 10046620/903.05.03/E.25798 sayili vaziniz.

el ;"‘l!‘}'f;ﬂjkﬁl'ﬂhlsztr_ Il Saglk Mﬂdurlﬂgt! ve bagh saglik tesislerinde giirev yapan we
£inin 32. hafiasi ile beklenen dogum tarihinden dnceki {i¢ haftaya kadar doktor raporuyla
'?ﬂillﬁ_“‘mm uygun gbrlilen personele bu stre zarfinda COVID-19 salgimi nedeniyle idari izin
:-"':FI'IP verilemeyecegi hususunda tereddide dilstildugtinden bahisle ilgililer hakkinda yapilacak
isleme esas olmak izere konunun Bakanligimizea degerlendirilmesine dair ilgi yazimz ekinde
Bagkanlifimiza intikal eden A fyonkarahisar Valiligi [l Saglik Mudurliigtintin 09.07.2020 tarihli

ve E.2750 satl yazisi incelenmistir.
Bilindigi iizere, 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun “Mazeret izni” baghkh 104

iincil maddesinin (A) bendinde;
“Kadin memura; dofumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafia olmak tizere
toplam onalte hafta siirevle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum éncesi sekiz

hafialik analik izni stresine iki hafia eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta

dncesine kadar saglk durumunun calismaya uvgun oldugunu tabip raporuyla belgeleven kadmn

stegi hdlinde do ; 1 wrumunda calisabilir. Bu durumda,
narak fiilen _calisn@ sireler dogum sonr nalik_izni

w1 Oneesii i rapora

siiresine_eklenir. Dofumun erken gerceklegmesi sebebiyle, dogum éncesi analik izninin
kullanilamayan bolimi de dogum sonrast analik izni siresine ilave edilir. (Ek citmle:

29/1/2016-6663/6 md,) Dogum oéncesi anahk izninin baglamasi gereken tarihien once
gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamas: gereken tarih arasindaki
siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. ... " hitkmil ile beklenen dogumdan dnceki stire
igin (tekil gebeliklerde azami bes hafia, gofiul gebeliklerde azami yedi hafla) ¢aligmasimin
uygun olduguna iliskin tabip raporu alan memurun dogumdan dnceki fiilen ¢ahgud siirelerin

dogumdan sonraki izne eklenebilmesine cevaz verildigi goriilmektedir.
Ayrica, 13.04.2016 tarihli ve 29683 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrlrlige
giren 6 Seri No.lu Kamu Personeli Genel Tebliginin "I DOGUM SEBEBIYLE VERILECEK

IZINLER” bashg alundaki A/3-a maddesinde 657 sayil Kanun'un mezkir 104 Uncl
mmunun ¢alismava uvegun oldugunu

maddesiyle ayni dogrultuda olarak; “Memur, saghk duri

r le belaelendirmesi kaydivla, istegi uizerine beklenen dogum tarihinden énceki iig
haftaya kadar Kurumunda galisabilir.”" hukmil ile memurun saglik durumunun caligmaya
uygun oldugunun tabip raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla beklenen dogum tarihinden Snceki

fi¢ haftaya kadar galigilabilecegi hususu dilzenlenmis;
Yine ayni Teblig'in A/3-d maddesinde yer alan, “Beklenen dogum tarihinden onceki iig

haflaya kadar Kurumunda ¢alisabilecegi tabip raporuyla onaylanan memurun bu siire iginde
12
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P ra - x zni siiresine ilave edilmeyvecektir. " yolundaki hitkm
izin R‘uﬁani(;::}:zl;jnﬂdgur;dn‘n rﬁnccki .Ll? haftaya kadar ¢alismasi onaylanan memurun kanuni
bﬂi”"mis:ir. €, bu izin siiresinin dogumdan sonraki slireye aktarilamayacafi hususu
Mﬂdﬂrlﬂnglgiij:lﬂﬁgar{' F:'JThurbﬂ*‘?k“"hgl Idari |$|=r Eﬂﬁkﬂnh_g: Personel ve Prensipler Genel
salgininin ﬂlkemizgn RN on It 02.00,2020) tarihli Ve T300s sayih yazisi ile; COVID-19
(Milli fstihbarat T E_}’a}ftlzmmm en az::: mfinjﬂmcm am::tmylu. kamu kurum ve I-;uruiu;lanm;a
oo St E$ [|ﬂfl I.hﬁtcanhgn harig) istihdam gekline b:l!{ﬂl“!'l-ﬂkﬂl?uﬂ glirev yapan hamile
fcerisind , gebeliginin yirmi dordiincll haftasindan otuz ikinci haftasina kadar olan siire
gerisinde 2020/8 sayili Genelge cergevesinde idari izinli sayilmalar uygun gorillmiis olup sz
km’rtus? Genelge uyarinca idari izinli sayilanlar bu siire zarfinda gorevlerini fiilen yerine
getirmis sayilacak: bunlarin mali ve sosyal hak ve yardimlar: ile diger dzlik haklan da sakh
kalacaktir.

Bu minvalde; séz konusu personelin, gebeliginin sadece yirmi ddrdiinct haftasindan
rekmektedir. Gebeliginin

uz ikinci haftasina kadar olan siire i¢erisinde idari izinli sayilmasi
otuz ikinci haftasi ild beklenen dogum tarihinden Gnceki lig haftaya kadar, kurumunda caligmak

isteyen ve bu siire zarfinda saghk durumunun calismaya uygun olduguna dair tabip raporunu
idareye ibraz eden personel ise idari izinli sayllmayacakuir. Anilan personel hakkinda 657 sayily

Devlet Memurlart Kanununun 104 iincli maddesinin (A) bendinde diizenlenen analik iznine

iliskin hiitkiimler uygulanacaktr.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Av. Abdulkadir BEKTAS
Daire Bagkam



