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 RAPORU OKUL/KURUMUNUZ BİLGİLERİNE GÖRE DOLDURUNUZ.....
	SN
	YAPILAN ÇALIŞMALAR
	TARİH
	YAPAN KİŞİ VE UNVANI
	TEKRAR SAYISI
	KULLANILAN YÖNTEM
	SONUÇ VE YORUM

	1
	Risk Değerlendirmesi 
(Dikkat !!! Okuduktan Sonra Siliniz. İSG Dosyası 4. Klasör içinde Risk Degerlendirme raporu kapağında tarih yazıyor ulaşamayanlar isguzmanınını arasın!!)
	../...../2019
	Okul/Kurum
Risk Değerlendirme Ekibi
	1
	L Tipi MATRİS(5x5)
	Oku/kurum için risk değerlendirme raporu risk değerlendirme ekibi tarafından hazırlanmış, MEBBİS İSG Modülüne bilgiler girilmiş, Risk skoru yüksek olan risklerin faturalandırılması yapılmıştır. (RİSK TABANLI ÖDENEK MODÜLÜNE GİRİLMİŞTİR)Tüm çalışma ortamında  işin yapılma şekli, kullanılan malzeme ve ekipmanlar göz önünde bulundurulmuştur. Herhangi bir kaza olması durumunda veya işyerinde kullanılan çalışma yöntem ve araç gereçlerinin değişmesi durumunda risk analizi yenilenecektir. Hazırlanan bu çalışma yıllık çalışma planında yer almakta olup düzenleyici ci faaliyetler (DÜF) sahada her ay yapılan düzenli işyeri ziyaretleriyle sürdürülmektedir.

	2
	Ortam Ölçümleri
(Dikkat !!! Okuduktan Sonra Siliniz. 
	../...../2019
	...
	..
	...
	Çalışma ortamı gözetimi, çalışanların sağlık gözetimlerinin yaptırılması, aydınlık, nem gibi ortam ölçümleri,termal konfor koşulları vb. çalışmaların yaptırılması Bakanlığımız tarafından planlanmakta ve gerçekleştirilmektedir.

	3
	Acil Durum Planı
(Dikkat !!! Okuduktan Sonra Siliniz. Yeni açılan ve isgklasörünü kaybeden bir okul dışında tüm okullarımızın acil durum eylem planı vardır.
	.../.../20
	İş Güvenliği Uzmanı
	1
	Acil Durum Planları
	Okul/kurumda oluşabilecek deprem, sel, yangın, iş kazası, elektrik çarpması, vb. olağanüstü durumlarda personelin , işyerindeki malzemelerin, çevredeki insanların olumsuz yönde etkilenmemesi ve yürütülmekte olan çalışmaların aksamaması için alınması gereken acil durum eylem planları hazırlanmış ve işverene verilmiştir.


	4
	Acil Tahliye Planı
	.../.../20
	İşveren /İş Güvenliği Uzmanı
	1
	Tahliye Planı
	Okulun tüm birimlerinden en kısa sürede toplanma bölgesine gelmek, binayı  güvenli şekilde boşaltma için krokiler ile tahliye planı oluşturulmuştur.

	5
	Acil Durum Tatbikatları
	.../.../2019
	İş Veren/ Sivil Savunma Kulübü/
	1
	Yangın Tatbikatı Rp
	Okul/Kurum acil durum planının uygulama adımlarının düzenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliğinden emin olmak ve gerçekleştirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yönler ve kazanılan deneyimlere göre acil durum planları gözden geçirilerek gerekli düzeltmeleri yapmak için .........tatbikat yapılmıştır.

	
	
	.../.../2019
	
	1
	Personel TahliyesiRp
	

	
	
	.../.../2019
	
	1
	DepremRp
	

	
	
	.../.../2019
	
	1
	Doğal AfetRp
	

	
	
	.../.../2019
	
	1
	KBRNRp.
	

	6
	Çalışan Temsilcisi Seçimi
	.../.../2019
	
İşveren
	1
	Doküman Hazırlama
	İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yapılan çalışmalara katılma , çalışmaları izleme, tedbir alınmasının isteme, teklifte bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkili kılınan  Yetkili sendika temsilcisi veya seçimle................................................ Çalışan Temsilcisi olarak işveren tarafından atanmıştır.

	

7
	
Yıllık Eğitim Planı
(Dikkat !!! Okuduktan Sonra Siliniz.Verilen eğitimlere tarih verilmeyenleri boş bırakınız.)
	.../.../2019
	İş Güvenliği Uzmanı
	...
	İSG Temel Eğitimi
	Çalışanlara verilecek olan eğitim konuları , yer ve zamanı planlanmıştır. Çalışanların çalışma şartları ve yapmakta oldukları işler göz önünde bulundurularak hazırlanan eğitim  programı, çalışanların daha sağlıklı ve bilinçli çalışmalarını, oluşabilecek kazaları minimum seviyeye indirmeyi, çalışanlarda iş sağlığı ve güvenliği kültürü oluşturarak olumlu davranış değişiklikleri ortaya çıkarmayı hedeflemiş ve bu doğrultuda önemli kazanımlar elde edilmiştir.

	
	
	.../.../2019
	İl İSGB
	..
	İlk Yardımcı
	

	
	
	.../.../2019
	İş Güvenliği Uzmanı
	...
	Yangın Eğitimi
	

	
	
	.../.../2019
	AFAD
	..
	Afet Eğitimi
	

	
	
	.../.../2019
	İş Veren/İş Veren Vekili
	2 saat
	İş Başı Eğitimi
	Okul/Kurumda yeni başlayan çalışanlara 2 saat verilmektedir. 2019 yılında..........çalışana verilmiştir.

	8
	Yıllık Çalışma Planı
	02/01/2019
	İş Güvenliği Uzmanı/İş Veren
	1
	Doküman Hazırlama
	Yıl içerinde yapılacak çalışmaların belirlenmesi, planlanması ve çalışmaların bu plana uygun yürütülmesi sahada sürdürülmekte olan çalışmalarda iş sağlığı ve güvenliği bilincini oluşmasında önemli derecede katkı sağlamıştır.

	9
	İşe Giriş Muayeneleri
[bookmark: _GoBack]Dikkat !!! Okuduktan Sonra Siliniz. Kadrolu personel dışında işe giriş muayenesi yapılan diğer personelleriyazınız.
	Tüm yıl boyunca
	Yetkili Sağlık Kuruluşları
	Yıl boyu
	Hekim muayenesi, PA AC Filmi, Solunum Fonksiyon Testi, İşitme testi,..
	İşe giriş muayenesi sonucunda herhangi bir ciddi sağlık problemine rastlanmamış olup, muayenesi yapılan ...........................................................bu kişiler işe başlatılmıştır.

	10
	Periyodik Sağlık Muayeneleri
(Dikkat !!! Okuduktan Sonra Siliniz. 2018 
	.../.../2019
	İş Yeri Hekimi
	5 Yılda 1
	Hekim muayenesi, PA AC Filmi, Solunum Fonksiyon Testi, İşitme testi,..
	2019 yılı içerisinde periyodik muayenesi gelen personellerin periyodik muayeneleri yapılmıştır/yapılmamıştır.

	11
	Radyolojik analizler
	.../.../20
	Yetkili Sağlık Kuruluşları
	
	
	Hiçbir personele yapılmamıştır.

	
	Biyolojik analizler
	
	
	
	
	

	
	Toksikolojik analizler
	
	
	
	
	

	
	Fizyolojik testler
	
	
	
	
	

	
	Psikolojik testler
	
	
	
	
	

	12
	İş Ekipmanlarının Periyodik Kontrolleri
(Dikkat !!! Okuduktan Sonra Siliniz Periyodik Kontrolü yapılmayan okullar boş bırakacak)
	.../.../2019
	İl İSGB PKU
	1
	Yangın Cihaz, Sistem ve EkipmanlarıRp
	Okuldaki kalorifer kazanı, Yangın sistemleri, Yangın Dolapları, YSC, jeneratör, paratoner, elektrik tesisatı, topraklama tesisatı vb. yıllık periyodik kontrolü il İSGB Periyodik kontrol uzmanlarınca yapılmıştır.

	
	
	.../.../2019
	
	1
	Akışkan Tesiatı
	

	
	
	.../.../2019
	
	1
	Kalorifer Kazanı 
	

	
	
	.../.../2019
	
	1
	Topraklama Tesisatı Rp
	

	
	
	.../.../2019
	
	1
	Elektrik Tesis. Rp
	

	
	
	.../.../2019
	
	1
	Yıldırımdan Korunma  Rp. 
	

	
	
	.../.../2019
	
	1
	Jeneratör Rp
	

	
	
	.../.../2019
	Yetkili Asansör Firması
	1
	YEŞİL, MAVİ ETİKET
	.......Yetkili asansör Firması tarafından ...../..../2019 tarihinde yıllık periyodik kontrolü yapılmıştır.

	13
	Bakım ve Kontrol
(Dikkat !!!Okuduktan Sonra Siliniz. Asansör,Su Deposu vb eklenti okulunuzda yoksa ilgili satırı silebilirsiniz.)
	.../.../2019
	...
	12
	Asansör Bakımı Sözleşmesi
	........asansör firması ile yıllık bakım sözleşmesi yapılmıştır.

	
	
	.../.../2019
	...
	1
	Baca Risk Raporu
	......baca kontrol edilmiştir.

	
	
	.../.../2019
	...
	1
	Su Deposu Temizlik Raporu
	....................su deposu bakımı yapılmıştır.

	
	
	.../.../2019
	...
	1
	Haşere İlaçlama
	............... tarihlerinde ilaçlama yaptırılmıştır.

	
	
	.../.../2019
	...
	1
	Yangın Uyarı Sist kont Rp
	

	
	
	.../.../2019
	...
	1
	YSC Kontrol Etiketi
	...../2019 tarihinde ........ üretici firma tarafından yerinde kontrolü yapılmış ve YSC üzerine kontrol etiketi yapıştırılır.

	14
	Aylık İşyeri Ziyaretleri
(Dikkat !!! Okuduktan Sonra Siliniz. Okuluna İSG faaliyetleri, Okul Sağlığı Faliyetleri, Kantin Denetimi, Eğitimler vb için geldiğimiz okullar ilgili tarihleri hatırlamıyorsa bu kısmı boş bıraksın çalışma takviminden bakılarak doldurulacak.)
	.../.../2019
	İş Güvenliği Uzmanı/ İş Yeri Hekimi
	..
	Saha ziyareti , Ortam Gözetimi, İSG Eğitimleri, Rehberlik, Danışmanlık, DÜF
	Eğitim-öğretim çalışmaların devam ettirildiği okulda  saha ziyaretleri düzenli olarak yürütülmüş ve tespit edilen hususlar tespit ve öneri defterine kaydedilerek işverene mevcut durumlar hakkında ve alınması gereken önlemler konusunda bilgilendirme yapılmıştır.
Entegre (İSG, Kalite, Çevre) Yönetim Sistemi kurulan okullarda İş Güvenliği uzmanları Entegre Yönetim Sisteminin kuruluşunu koordine etmiş ve danışmanlık yapmıştır.

	
	
	.../.../2019
	
	..
	
	

	
	
	.../.../2019
	
	...
	
	

	
	
	.../.../2019
	
	..
	
	

	
	
	.../.../2019
	
	...
	
	

	
	
	.../.../2019
	
	...
	
	

	
	
	.../.../2019
	
	..
	
	

	
	
	.../.../2019
	
	...
	
	

	15
	Atık Teslimi
	.../.../2019
	İş Veren
	.....Kg
	Tutanak
	..............Belediyeye/.......Lisanslı Firmayay...... kg atık kağıt/yağ/pklastik/cam vb..... teslim edilmiştir.

	16
	Ramak Kala
	Yıl Boyu
	Tüm Çalışanlar
	.....
	Ramak Kala Formu
	2019 yılında okul/kurum ramak kala kutusunda .....ramak kala bildirimi yapılmıştır. Bildirimler için gerekli İSG tedbirleri alınmıştır.

	17
	İş Kazası
	.....
	....
	...
	İş kazası Bildirim Formu
	2019 yılında okul/kurumumuzda iş kazası meydana gelmemiştir. 
2019 yılında okul/kurumumuzda 3 iş günü içerisinde .....iş kazası bildirimi yapılmıştır. Kazadan sonra gerekli İSG tedbirleri ve eğitimler verilmiştir.

	18
	DİĞER......
	
	
	
	
	




......./......./20

	
	
	

	.......................
İş Güvenliği Uzmanı
	.........
Okul Müdürü/İşveren
	.......
İş Yeri Hekimi
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